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Encontro da EAD em Salvador

Entre os dias 18 a 22 de abril, os polos de 
Educação a Distância do Cesumar e colabora-
dores do NEAD, participarão de um encontro, 
que acontecerá em Salvador (BA). Na oca-
sião, serão discutidos os planos para 2013 e 
comemorados os resultados alcançados no úl-
timo processo seletivo, com a marca de 35 mil 
alunos. Cerca de 180 pessoas, entre gestores 
e colaboradores de mais de 50 polos de todas 
as regiões do país, e colaboradores da sede 
estarão envolvidos nas atividades.

Planejamento
As novas equipes da CIPA e da Brigada de 
Incêndio acabaram de assumir suas funções 
e já estão empenhados no planejamento de 
ações para esta gestão. Nesta quinta e sexta-
-feira os grupos passarão o dia em reunião 
para organizar as ações e iniciativas. O en-
contro será no Auditório de Odontologia.

Bloco 11

No começo do ano, informamos sobre as di-
versas construções e reformas que estavam 
acontecendo na instituição. A maior delas, 
que tem previsão de conclusão para 2014, é 
o bloco 11, que abrigará todos os departamen-
tos administrativos. Neste registro é possível 
notar que as obras estão a todo vapor e com 
muitos operários em campo. 

Arregaçar as mangas para juntos ajudar-
mos o próximo. É com este espírito que 
o Cesumar lança a sua tradicional Cam-
panha do Agasalho, que tem como obje-
tivo arrecadar roupas, além de roupas de 
cama e calçados para doação a pessoas 
necessitadas.  As peças arrecadadas se-
rão doadas para colaboradores da institui-
ção que necessitam se agasalhar melhor 
no inverno e também para entidades so-
ciais de Maringá. 

Neste ano, a campanha de arrecadação 
será realizada mais cedo, nos meses de 
abril e maio, para que, a partir de junho, to-
dos já estejam preparados para o inverno.

A campanha espera contar com a cola-
boração de todos os funcionários e alu-
nos da IES. Quem quiser, pode entregar 
os itens em diversos pontos espalhados 

pelo Cesumar como: as coordenações, o 
multiatendimento e a secretaria do Colé-
gio Objetivo. Todos estes espaços estarão 
identificados com cartazes e as caixas 
para as doações.

O Cesumar acredita na importância do 
seu papel não só como uma instituição 
de ensino, mas também como um agente 
transformador. Por isso, investe também 
em projetos que incentivam a solidarieda-
de e a cidadania. 

Colabore, vamos ajudar o próximo. Veja 
no seu guarda roupas o que você não usa 
mais e está em boa conservação, para 
doar e aquecer o inverno de outras pes-
soas. 

Seja solidário!

É notícia
Campus

Cesumar lança Campanha do Agasalho 2013

Está chegando o dia da Prova Rústi-
ca Tiradentes e o Cesumar vai ter uma 
grande presença na avenida. Um total 
de 145 pessoas da casa se inscreveram 
para correr levando a marca Cesumar.

Os participantes da corrida deverão retirar 
o Kit, que inclui um chip, na Sala de Reu-
niões da Prefeitura no sábado (20), das 8h 
às 22h e no domingo (21), das 6h às 8h.

Para a retirada dos kits será obrigatória 
a apresentação de um documento oficial, 
bem como o comprovante de pagamento. 

O comprovante de pagamento já está 
disponível no departamento de RH/Endo- 
marketing - Bloco 08 com a Ana Paula, po-
dendo ser retirado de até quarta-feira, dia 17.

O Cesumar contará com dois stan-
des de  apoio aos seus atletas duran-
te a corrida, onde serão oferecido sa-
tendimento médico, frutas e água. 

Quem não se inscreveu para a pro-
va, está convidado para participar da 
torcida. A prefeitura informou que 5,5 
mil pessoas irão participar da prova 
superando todos os anos anteriores.

A competição tem como percurso 
um trajeto de 10 mil metros, passan-
do pelas principais avenidas da cida-
de e pelo Parque do Ingá e Bosque 2.

39a Prova Rústica Tiradentes



Agente de portaria   Analista de Banco de Dados Sênior  
  Aux. de Audio Visual  Aux. Serviços Gerais  Cozinheiro 
 Secretaria – EAD  Tutor on-line nas áreas de Gestão 
Ambiental, Gestão Fincandeira, Gestão de RH, Negócios 
Imobiliários e Pedagogia  Zeladoria.

15 Diogo Bochnia Zuliani, Karina Kumaki Bassani, Jacque-

line Martins Alves, Djeine Daniel 16 Louremi Bianchi Gual-

da de Soyza, Janaina de Melo Franco, Juliana Moraes da 

Silva, Alazir Aparecida Fernandes, Márcia Esmeralda Bis 

Franzoni arruda 17 Amanda Campos Bazzanela, Anderson 

Sopena Martins, Valdete Terezinha de São José, Marcilene 

Paulino, Flávio Marcelo Gonçalves Vicente 18 Flávia Tana-

ka, Vanusa Silvino, Elane Rocha dos Santos, Heber Acuna 

Berger, Paulo Renato de Castro Alves 19 Cícero Marcelo 

Félix Junior, Ana Lúcia de Sá Yamazaki, Jislaine Cristina 

da Silva, Humberto Garcia de Oliveira 20 Franciele Apa-

recida Felisberto Alves, Ana Paula Machado Velho, Yukie 

Kumaki, Daiana Aldrovande 21 Camila Ciotti Félix, Tatiana 

Richetti.

equipe de produção

Valdete São José, Camila Cabau,  
Daiane Wichineski e Ana Paula Daniel

Campus

Coluna do mestre Aniversariantes...

Há Vagas!
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Agenda

Bolsa Educação - Parte II

Dando continuidade ao assunto sobre a Bol-
sa Educação, seguem as demais informações 
sobre os descontos oferecidos pelo Cesumar 
aos seus colaboradores:

• Desconto para cônjuge e filhos de colabora-
dores: 
1) Desconto no valor da mensalidade escolar 
ou de graduação variável conforme contrato de 
trabalho do colaborador.

2) Desconto de 50% na mensalidade da gra-
duação e pós-graduação EAD (Ensino a Dis-
tância).

3) Na pós-graduação presencial, o cônjuge e 
filhos dos colaboradores não terão desconto.

• Desconto para pais e irmãos de colaborado-
res:

1) Desconto de 50% no valor da mensalidade 
de graduação ou pós-graduação EAD (Ensino 
a Distância).

• Para solicitar a bolsa de estudos, o colabo-
rador deve seguir os procedimentos abaixo:

1) O colaborador se dirige ao RH (em horário 
de atendimento do Departamento de Relações 
trabalhistas) e solicita a declaração de vínculo.

2) O Departamento de Relações Trabalhistas 
emite a declaração em 48 (quarenta e oito) ho-
ras.

3) O colaborador apresenta a declaração no 
Departamento Financeiro (Tesouraria); se for 
do EAD deverá apresentar a declaração no Fi-
nanceiro do EAD.

4) O Financeiro efetiva a bolsa de desconto 
do colaborador no sistema.

Atenção: todos os benefícios têm duração 
enquanto permanecer o vínculo empregatício 
do colaborador. Todas as bolsas têm vigência 
durante todo o curso. No entanto, o início do 
benefício dar-se-á a partir da segunda mensa-
lidade, sendo responsabilidade do futuro aluno 
o pagamento integral da matrícula.

Mural do colaborador

Esta é uma publicação eletrônica semanal editada pela equipe 
da Assessoria de Imprensa e RH/Endomarketing do Cesumar/
Objetivo. Entre em contato pelo ramal 1140 ou 1387.

  facebook.com/cesumar      @Cesumaroficial         youtube.com/Cesumaroficial

15-16-17 Teatro Fundamentos
19h 10 às 22h 50 - Auditório D. Etelvina

O Depto de Compras esteve em festa na última se-
mana, comemorando o aniversário da Karina (1º da 
esquerda para a direita) e da Josiane (4º da esquerda 
para a direita). Nossos parabéns!

A colaboradora Mayara Heloise (Depto de RH), 
está em festa com a conclusão do seu curso su-
perior em Psicologia. Desejamos sucesso nesta 
nova etapa. Parabéns!

 

Participe do campus
Envie sugestões de reportagens e fotos 
para os e-mails: imprensa@cesumar.br ou 
endomarketing@cesumar.br ou fale conos-
co através dos ramais 1140 ou 1387. 

Contamos com a sua participação!

16 Comemoração do Dia Mundial da Voz
19h 10 às 22h - Auditório Bloco 01

17 Curso Eletrocardiograma
19h às 23h - Auditório Bloco 06

18 Palestra Secretaria da Saúde
8h às 17h - Auditório Bloco 06

Doutorado I

 O professor do curso de Agronegócio da 
EAD Cesumar, Marco Antônio Bensimon Go-
mes, defendeu no último dia 28 de fevereiro, 
sua tese de doutorado com o tema: Glicerina 
na qualidade de silagem de cana de açúcar 
e de milho na produção de oocitos e de em-
briões in vitro em bovinos. Agora, o professor 
Marco Antonio é Doutor em Zootecnia na área 
de Concentração e Produção Animal pela Uni-
versidade Estadual de Maringá. Parabéns pro-
fessor!

Doutorado II

 Outro professor que também adquiriu o título 
de doutor é André Cesar Furlaneto Sampaio, 
que leciona no curso de Gestão Ambiental pela 
EAD. Ele conclui os estudos no Programa de 
Doutorado em Geografia da UEM. Sua tese foi 
intitulada como “O Processo de Degradação 
e a Condição Ambiental dos Fragmentos Flo-
restais da Floresta Estacional Semidecidual no 
Município de Maringá-PR”. 

Parabéns!

19 Curso Eletrocardiograma
19h às 23h - Auditório de Odonto

20 Projeto Digitando o Futuro
13h às 18h - Auditório D. Etelvina


