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Campanha do agasalho

A Campanha do Agasalho, organizada 
pelo RH, já está em pleno andamento e 
algumas doações já foram feitas. Um dos 
grupos que receberá as peças de inver-
no são funcionários da Unicesumar. Para 
tanto, os interessados devem fazer um 
cadastro, informando que deseja ser um 
beneficiado, na recepção do departamen-
to de Recursos Humanos, até no dia 20 de 
maio. O cadastro deve ser feito em horário 
de atendimento, que é das 9h às 10h30 e 
das 15h às 16h30.

Prova Rústica Tiradentes

Na semana passada, os funcionários e alu-
nos da instituição que atingiram os melho-
res tempos durante a Corrida Tiradentes 
receberam os prêmios das mãos da direto-
ra de recursos humanos, Simone Oliveira.  

Unicesumar na Expoingá

A 39º edição da Expoingá acontece entre os 
dias 9 e 19 de maio. Como já é tradicional, a 
instituição estará presente. A novidade é que 
neste ano o estande será externo terá 400 me-
tros2, com uma estrutura diferenciada, estilo 
salon, uma espécie de ambiente country. No 
espaço, estarão representados o ensino pre-
sencial, à distância, Colégio Objetivo, Museu 
e os veículos de comunicação do grupo Uni-
cesumar.

O Hospital Veterinário da Unicesumar 
vem recebendo desde o início deste ano 
novos equipamentos de última geração e 
um deles é o Doppler cardíaco colorido.  
Outro setor que também vem sendo be-
neficiado é o de diagnóstico por imagem 
onde foi realizada a digitalização do setor 
de RX.  Além de oferecer melhor precisão 
nos exames, a substituição das máquinas-
contribue para o meio ambiente, pois esse 
sistema não utiliza produtos químicos para 
revelação dos filmes de RX. As imagens 
são captadas e digitalizadas em computa-
dores. 

Você conhece os serviços prestados pelo 
Hospital Veterinário? Ainda não? Então 
acompanhe: atendimento clínico para pe-
quenos e grandes animais e animais sel-
vagens. Nesse atendimento clínico já pode 
ser realizada medicação prévia, conforme 
indicação do médico veterinário; Realiza-
ção de vacinas; Realização de diversos 
procedimentos cirúrgicos em pequenos e 

grandes animais e animais selvagens; Re-
alização de exames laboratoriais,  Exames 
de diagnóstico por imagem:  RX e ultra-
-som.

O Hospital também recebeu investimen-
tos no setor de cirurgias de pequenos 
e grandes animais com a aquisição de 
aparelhos de monitoramento cardíaco e 
respiratório, que contribuem para maior 
segurança durante os procedimentos ci-
rúrgicos. Todos esses equipamentos são 
utilizados na rotina hospitalar e durante as 
aulas práticas dos alunos que aprendem 
as técnicas utilizando a mais alta tecnolo-
gia na Medicina Veterinária. 

O horário de atendimento do hospital 
veterinário é das 8h às 19h de segunda à 
sexta-feira e, aos sábados, das 8h às 12h. 

Os colaboradores da Unicesumar pos-
suem 10% de desconto na consulta clínica 
dos seus animais. O valor pode ser des-
contados em folha de pagamento.

É notícia
Campus

Hospital Veterinário Unicesumar

Amanhã acontece o torneio do Dia do 
Trabalho da Unicesumar. Por isso, a IES 
convida a todos os colaboradores para 
vir prestigiar este belíssimo evento. As 
atividades terão início na quadra de es-
portes às 8h da manhã e irão até às 18h.

Este torneio está se tornando uma tradi-
ção dentro da Unicesumar e tem por ob-
jetivo promover a melhoria da qualidade 
de vida e da autoestima, além da intera-
ção social entre todos os colaboradores.

Serão disputadas as  modalidades de 
Vôlei (masculino e feminino), Futsal (mas-

culino e feminino), Bocha, Tênis de Mesa, 
Tênis de Campo, Natação e Futebol Suíço. 

Os jogos acontecerão na quadra de es-
portes da Unicesumar, piscina, quadra de 
bocha e outros lugares que sejam neces-
sários para a realização das atividades. 

Então prepare o seu grito de  guerra e venha 
torcer por seus colegas de trabalho. Vamos 
fazer do nosso 1º de maio um dia diferente.

 
Participe! 

Torneio - Dia do Trabalho



A 2ª Convenção EAD Unicesumar que aconteceu em Salvador (BA), entre os dias 18 a 22 
de abril, foi um sucesso! Gestores e colaboradores dos polos puderam trocar experiências e 
discutir novos projetos para 2013. Além disso, tiveram o prazer de assistir a uma palestra do  
conceituado psiquiatra e escritor Augusto Cury. No último dia do evento, para a surpresa de 
todos, a nova marca “Unicesumar” foi apresentada e recebida com muita empolgação pelos 
polos.
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Valdete São José, Camila Cabau,  
Daiane Wichineski e Ana Paula Daniel
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Coluna do mestre Aniversariantes...

Há Vagas!
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 Plano de Saúde

A instituição mantém um projeto de copartici-
pação em pagamentos de Plano de Saúde para 
seus colaboradores técnicos-administrativos. 
São duas as empresas conveniadas, a Santa 
Casa de Misericórdia de Maringá e o Santa Rita 
Saúde. Para as duas a coparticipação da Uni-
cesumar é de 50% do valor das mensalidades. 

O funcionário que desejar aderir a um dos 
planos deve dirigir-se ao departamento de Re-
cursos Humanos munido do crachá, onde re-
ceberá uma lista com documentos necessários 
para adesão. Depois, basta assinar o contrato  

 
de adesão que a mensalidade passará a ser 
descontada diretamente na folha de pagamen-
to. Os familiares dos funcionários poderão ter 
o benefício extensivo. Neste caso, a mensali-
dade será paga pelo colaborador de maneira 
integral, mas com um custo abaixo do normal 
por se tratar de um plano empresarial. 

Para aqueles que são novos colaboradores 
na instituição, a adesão ao plano de saúde 
acontecerá após o término do período de ex-
periência. Aqueles que desejarem sair do plano 
devem avisar ao RH. O desligamento será feito 
em até 30 dias. 

Esta é uma publicação eletrônica semanal editada pela equipe 
da Assessoria de Imprensa e RH/Endomarketing da UniCesumar/
Objetivo. Entre em contato pelo ramal 1140 ou 1387.

  facebook.com/UniCesumar      @UniCesumar         youtube.com/Cesumaroficial

29 Conferência de Medicina 
19h às 22h 50 - Auditório de Odonto

 

Participe do campus
Envie sugestões de reportagens e fotos 
para os e-mails: imprensa@cesumar.br ou 
endomarketing@cesumar.br ou fale conos-
co através dos ramais 1140 ou 1387. 

Contamos com a sua participação!

30 Palestra Regional de Saúde - Aleita-
mento
 8 às 17h 30 - Auditório Bloco 6

04 Seminário Distribuidora Virginia
8h às 12h - Auditório Dona Etelvina

Publicação

Profissional com 22 anos de experiência na 
área de design gráfico, a professora dos cursos 
de comunicação, moda e artes visuais Janiclei 
Mendonça é autora de dois capítulos do livro 
“Assessoria de Comunicação: teoria e crítica”, 
organizado por Hertz Wendel de Camargo e 
Celso Mattos. A obra traz uma coletânea de 
artigos de profissionais de diferentes áreas da 
comunicação refletindo sobre o exercício das 
assessorias de comunicação de forma inte-
grada e crítica. Janiclei escreveu sobre endo-
marketing e assessoria de comunicação e o 
design na comunicação integrada. O livro está 
disponível na biblioteca da Unicesumar.

Artigo

A tutora mediadora do curso de pedagogia, 
Fabiane das Neves Fantacholi, teve um artigo 
publicado na Revista Eletrônica Saberes da 
Educação, da Faculdade de Administração e 
Ciências Contábeis de São Roque. O artigo 
intitula-se “Crianças com Necessidades Edu-
cacionais Especiais na Educação Infantil: Uma 
perspectiva Histórico-Cultural’. Para ler acesse:
http://www.facsaoroque.br/novo/publicacoes/
publi_atual_2013.html

04 Reunião Pais Colégio Objetivo
8h às 12h - Auditório de Odonto

04 Encontro Casais
18h às 20h - Auditório Dona Etelvina

Mural do Colaborador

04 Projeto Digitando o Futuro
13h às 18h - Auditório Dona Etelvina


