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Campanha do Agasalho 

A Campanha do Agasalho está chegando 
ao fim, o prazo para as doações e cadas-
tros dos interessados em receber peças 
de inverno encerra nesta sexta-feira (1). 
Até esta segunda, foram arrecadados 
1370 itens, entre agasalhos, cobertores e 
mantas. Ainda dá tempo de ser solidário e 
ajudar a esquentar o inverno de muitas fa-
mílias. Deixe sua contribuição nos pontos 
de coleta, espalhados nas coordenações 
de cursos e entrada do Colégio Objetivo. 
Parte das doações será destinada para 
colaboradores da instituição e o restante 
será enviado para entidades assistenciais 
da cidade. 
 
 
Feriado

Nesta quinta-feira (30) é dia do feriado 
religioso de Corpus Christi, na instituição 
não terá expediente. Na sexta-feira e sá-
bado as atividades administrativas da Uni-
cesumar acontecerão normalmente.

 
Pós-graduação

A Unicesumar está com inscrições aber-
tas para cursos de pós-graduação em 
diversas áreas.  Os cursos já têm turmas 
em andamento e os novos alunos pode-
rão ingressar imediatamente, fazendo as 
disciplinas por módulos. Isso significa que 
os interessados não precisam aguardar o 
começo do ano para ingressar em um cur-
so de pós-graduação. Mais informações 
estão disponíveis no site: http://www.ce-
sumar.br/posgraduacao/cursos2013.php.

É notícia
Campus

Programa Super Ideias 2013 

A informática é indispensável para a vida 
pessoal e, principalmente, profissional de 
qualquer pessoa. Através da informática 
conseguimos agilizar, desenvolver, divul-
gar, comunicar, visualizar e dar uma maior 
exatidão aos resultados do nosso trabalho.

O mais interessante desta ferramen-
ta é que ela está disponível a qualquer 
pessoa que saiba usá-la. E este é o pon-
to: quais são os seus conhecimentos em 
informática? Você conhece e sabe tra-
balhar com os programas básicos? Se 
não conhece, não perca tempo e apro-
veite o Programa de Capacitação de 

Word/Excel Básico e Excel avançado 
que a Unicesumar está oferecendo a to-
dos os seus colaboradores, sem custo.

Os interessados deverão se inscrever no 
Departamento de Recursos Humanos até 
o dia 05/06. As aulas terão início no dia 
08/06 com uma carga horária de 16 horas 
por curso. Os cursos serão ministrados em 
dois dias e em dois horários diferentes, sen-
do uma turma às quintas-feiras, das 13h30 
às 17h30 e outra aos sábados, das 8h30 
às 12h30, para atender às necessidade 
dos departamentos e dos colaboradores.
Invista em Conhecimento, Invista em Você! 

Curso de Word/Excel Básico e Excel Avançado

O Programa Super Ideias tem por obje-
tivo ampliar espaços para que você, co-
laborador, possa apresentar sugestões 
de melhoria nas atividades da institui-
ção e ser reconhecido pela sua iniciativa.

O programa visa promover o envolvimento 
de todos os colaboradores no desenvolvi-
mento da Gestão Administrativa, incentivan-
do o seu potencial criativo e a participação.

Podem fazer sugestões os colaboradores 
efetivos, temporários e estagiários, tanto da 
área técnica e administrativa como docente.

As áreas em que você pode sugerir ideias 
são as mais variadas possíveis, como: re-
dução de custos, aumento de produtivida-
de, otimização de processos, fidelização 
do aluno, melhoria da estrutura física, me-
lhoria do posicionamento da marca, desen-
volvimento do capital humano, entre outros.

Você pode apresentar suas sugestões 
durante todo o ano de 2013 e as avalia-
ções das ideias ocorrem trimestralmen-
te, sempre na segunda semana do mês.

As ideias vencedoras em cada etapa se-
rão recompensadas em dinheiro e as qua-
tro melhores ideias do ano serão premiadas 
com  viagens, finais de semana em hotel fa-
zenda , almoço em família ou  passaporte 
para um clube com direito a acompanhante.

Os formulários estão disponíveis no depar-
tamento de RH (bloco 08).  Se você ainda 
não retirou o seu, não perca tempo! Após o 
preenchimento, deverão ser entregues no 
setor de Endomarketing para a Ana Paula.

No próximo informativo Campus va-
mos divulgar os nomes dos vence-
dores do primeiro trimestre de 2013. 



Agente de portaria  Analista de Sistemas Sênior  Aten-
dente de restaurante  Auxiliar de reprografia  Auxiliar de 
serviços gerais  Cozinheiro  Editor de Imagem  Ilustra-
dor Júnior  Pintor  Web Designer Júnior/Pleno/Sênior   
Zelador (a)

27 Ailton França de Araújo, Kleber Gracia Soares, Gra-

ziella Batista Silva Luchiancenkol, Anderson Barbosa Nilo, 

Vivian Moreno Corradini 28  Anderson Bosso da Col 29 

José Valderlei da Silva, Graziella Deldoto, Claudete Jaco-

mini Tomaz 30 Isabella Assis Alavarse Gonzales, Darci 

Sales dos Santos 31 Jéssica Zirondi Caitano, Neucina 

Ferreira Seleri, Thais Caroline de Oliveira Magalhães, Már-

cia Maria Previato de Souza, Daniela Ribeiro Gonçalves, 

Daniele Carla Monteiro, Eduardo Herbert Ribeiro Bona

equipe de produção

Valdete São José, Camila Cabau,  
Daiane Wichineski e Ana Paula Daniel

Campus

Aniversariantes...

Há Vagas!

             27 de MAIO a 02 de JUNHO de 2013

Coluna do Mestre

Agenda

Livro

Quatro professores da instituição lançaram em 
co-autoria o livro “Responsabilidade civil do 
dentista de acordo com o novo código de ética”. 
Os autores são os docentes Carlos Alexandre 
Moraes, Eduardo Moreschi, Lilian Rosana dos 
Santos Moraes e Marcelo Augusto Amaral. O 
livro está disponível nas Livraria Campus e nas 
Livrarias Curitiba. O preço é R$ 39. 

Doutorado

A professora do curso de direito, Isadora Vier 
Machado, obteve neste mês título de doutora 
pela Universidade Federal de Santa Catarina. 
A tese é da área em ciências humanas e foi 
intitulada como “Da dor no corpo à dor na alma: 
uma leitura do conceito de violência psicológica 
da Lei Maria da Penha”. Parabéns professora!

Fibromialgia

O professor Leonardo Pestillo coordena o 
Grupo de Apoio para Pessoas com Fibromial-
gia. Os encontros, que começaram no último 
sábado, são ministrados por uma equipe multi-
disciplinar formada por psicólogo, nutricionista, 
fisioterapeuta, médico e farmacêutico. Neste 
ano, são mais de 20 participantes.

Esta é uma publicação eletrônica semanal editada pela equipe 
da Assessoria de Imprensa e RH/Endomarketing da UniCesumar/
Objetivo. Entre em contato pelo ramal 1140 ou 1387.

  facebook.com/UniCesumar      @UniCesumar         youtube.com/Cesumaroficial

 

Participe do campus
Envie sugestões de reportagens e fotos 
para os e-mails: imprensa@cesumar.br ou 
endomarketing@cesumar.br ou fale conos-
co através dos ramais 1140 ou 1387. 

Contamos com a sua participação!

01 Fibromialgia Grupo de Apoio a Paci-
entes e Familiares
13h às 17h - Auditório de Odonto

28
Palestra sobre CLP NOVUS 
9h às 11h40 - Auditório Bloco 6

01 Digitando o Futuro
13h às 18h - Auditório Dona Etelvina

01
Encontro Maçonico
18h às 23h - Auditório Dona Etelvina

Informe RH

29
Jantar temático - Gastronômia
19h - Restaurante escola

 Novos Formulários

O Departamento de Recrutamento e Seleção 
da Unicesumar está com novos formulários  
para a solicitação de novos colaboradores, al-
teração de horário, autorização para pagamen-
tos de horas extras, avaliação de desempenho 
funcional do colaborador, movimentação de co-
laborador, proposta individual para atualização 
e qualificação, rescisão de contrato e solicita-
ção de alteração de contrato, entre outros. 

Por isso, solicitamos a todos os gestores que 
utilizam esses novos formulários e que solici-
tem a atualização dos mesmos junto ao depar-
tamento de RH pelo e-mail andressa.felcar@
cesumar.br.

Informamos ainda, que os mesmos serão dis-
ponibilizados no portal em breve.

O objetivo desta alteração é tornar mais di-
nâmico todos os processos do departamento 
de RH. Além de conter todas as informações 
necessárias para o atendimento  solicitado por 
seu departamento.

Informamos ainda que não serão aceitas soli-
citações em formulário antigo.

Fique atento!
  

Mural do Colaborador

Na foto está a competente equipe do Depto de 
Contabilidade da Unicesumar. Da direita para a 
esquerda: Cristina, Jair, Lucelena, Charles, Val-
círia, Sandro, Maria Cristina, José Antônio, Fábio 
Lúcio e Patrick Lucas.

A Juliana Alencar, psicóloga do Colégio Objetivo, 
está na reta final da sua gravidez. Para comemo-
rar a chegada do Miguel ela reuniu funcionárias 
e professoras do colégio para participar de um 
animado chá de bebê.  

27
Conferência Medicina 
19h às 22h30 - Auditório de Odonto


