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Encontro polos 

 
 
 
 
 
 
 
 
A EAD realiza esta semana o 1º Encon-
tro de Marketing e Vendas, reunindo os 
colaboradores da área comercial  dos 
polos da Educação a Distância. Cerca 
de 60 colaboradores de 54 polos parti-
cipam do encontro, que segue até nesta 
terça-feira à tarde e tem por finalidade 
refletir e discutir sobre formas de abor-
dagem do novo consumidor que busca a 
educação superior. O pró-reitor de EAD, 
William  K. Silva fala na abertura (foto). 
 
 
Inscrições para pós
Foram abertas esta semana as inscrições 
para os cursos de pós-graduação presen-
ciais  já  em andamento na instituição. Os 
candidatos poderão se matricular para o 
próximo módulo e aguardar o início das 
aulas que deve ocorrer entre 3 de julho 
e 9 de agosto, dependendo do curso.  A 
decisão de abrir novas datas de entradas 
para pós-graduação foi tomada este ano 
pela Diretoria de Pós-Graduação e visa 
atender pessoas que desejam dar início 
imediato aos estudos, sem esperar o co-
meço do ano. 
 
 
Cursos de extensão 
Também estão abertas as inscrições para 
os cursos de extensão que serão oferta-
dos no próximo semestre.  São 21 no to-
tal, das áreas de humanas, saúde e tecno-
logia. Qualquer pessoa da instituição ou 
comunidade externa pode participar, des-
de que cumpra o requisito de cada curso.  
Para mais informações, basta acessar o 
site www.cesumar.br/deac/extensao2013. 
 

Resultado vestibular 
No último domingo, a instituição realizou a 
prova do Vestibular de Inverno. O resulta-
do sai nesta quarta-feira e os dias de ma-
trícula dos aprovados são 28 e 29, ou seja 
sexta e sábado desta semana.

É notícia
Campus

Separação do lixo: cultive essa ideia

Colaborador da Semana – Marcília Pezarini

Como comemorado no dia 5 de junho o 
Dia Mundial do Meio Ambiente, é hora ain-
da de falarmos sobre o assunto e lembrar da 
nossa responsabilidade para a preservação 
dos  recursos naturais do nosso planeta.

Por isso, o tema aqui hoje é a recicla-
gem.  Vários esforços têm sido feitos pela 
Unicesumar para instituir entre os cola-
boradores a cultura da separação do lixo.  
Desde que a instituição implantou o seu 
Plano de Gerenciamento de Resíduos Só-
lidos (PGRS), lixeiras foram instaladas pelo 
campus e espalhadas pelos corredores 
e departamentos para a separação ade-
quada dos materiais que são descartados.

Papel, metais, vidros e plásticos devem 

ser separados e depositados nestas lixei-
ras de acordo com as cores indicadas para 
cada tipo de material. No entanto, essa se-
paração nem sempre é feita pelas pessoas.

Para se ter uma ideia, dos 15.400 quilos de 
lixos gerados em média a cada mês na ins-
tituição, aproximadamente 2.500 vai para a 
reciclagem , o que representa algo em torno 
de 15%.  Esse volume, entretanto, poderia 
ser maior e aproximar-se a 30%, caso hou-
vesse uma maior conscientização de todos, 
diz acreditar a engenheira de produção e 
responsável pelo PGRS, Adriana Faxina.

Se é hora de mudar o país, é hora também 
de mudarmos nossa postura e agirmos res-
ponsavelmente nessa questão. Pense nisso!

Nesta edição, estreamos um espaço vol-
tado para os funcionários que estão há 
muito tempo na instituição. A primeira pes-
soa a ter destaque nesta sessão é a co-
peira Marcília Aparecida Ribeiro Pezarini.  
 Há 21 anos é possível encontrar na 
Reitoria essa pessoa alegre e sim-
pática que tem sempre um cafezi-
nho ou uma água para os visitantes.  
 “Quando eu cheguei aqui, a empre-
sa era bem pequena e hoje eu sin-
to orgulho de ter presenciado tantas 
batalhas e vitórias”, afirma Marcília.  
 De todas as conquistas que presen-
ciou, ela destaca como as mais marcan-
tes, para ela, a implantação do curso de 
Medicina e o crescimento da EAD. “São 
acontecimentos recentes, mas eu sei 
que eles são resultado de muito traba-
lho da reitoria e de todos os funcionários.” 

  Outro grande momento vivido pela colabo-
radora trata-se de uma vitória pessoal. Em 
2010, ela graduou-se em Gestão de RH. 
Na ocasião, recebeu o diploma das mãos 
do vice-reitor, Wilson Filho. Ela diz que não 
esperava aquele gesto.  “Me emociono até 
hoje em lembrar”, diz Marcília, que atual-
mente cursa MBA em Gestão de Pessoas. 



Agente de Portaria  Agente de Segurança  Assistente de 
Logística  Assistente Financeiro  Auxiliar Administrativo  
Auxiliar de Biblioteca  Auxiliar de Secretaria  Auxiliar de 
Serviços Gerais  Inspetora de Higienização  Líder de Se-
gurança  Monitor de CFTV  Motorista  Operador de Call 
Center  Pedreiro  Supervisora Operacional  Zeladora

24 Juliana Boni de Oliveira, Dayane Pereira Passos, 
Izabella Cristina Ortega Magrine, Luiz Fernando Tomio 
Takamatsu, Patrícia de Oliveira Gasieri Cella 25 Ginailza 
Martins de França, Rosemeire Cubilha Garcia, Vilmar Di-
vanir Gottardo, Gustavo Leoni Bordin 26 Roseli Gonçalves 
Matheus, Dionis Rodrigo Moreira, Alissa Caroline da Silva, 
Roberto Valentin de Faria, Fabiane das Neves Fantacholi, 
Mariluci Sanches Golin 27 Maicon Rogério de Souza, 
Tiago Aurélio Crisóstomo da Silva, Fernando Silvério Fer-
reira da Cruz, Emerson Andujar, Natália Christina da Silva 
Matos, João Vitos da Silva Simião 28 Edmaicon Alexandro 
Coutinho, Nelcy Canno, Rosangela Cocco Morales, Kelli 
Renata da Silva, Ariana Paula Krause Pires 29 Flávia Letí-
cia da Silva, Eneuvair Ranzini, Daniela da Silva Santana 
30 Flávia Silene Prado Nogarolli, Camila Ferreira da Silva, 
Cristiane Maria M. Figueira, João Batista dos Santos Bal-
bino, Danubia Marques Sarri

equipe de produção

Valdete São José, Camila Cabau,  
Daiane Wichineski e Ana Paula Daniel

Campus

Aniversariantes...

Há Vagas!
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Coluna do Mestre

Agenda

Congresso

 
A professora Rosemary Parras Menegat-
ti participou do VI Congresso Brasileiro de 
Avaliação Psicológica, realizado em Ma-
ceió (AL). Além de participar de minicursos, 
mesas redondas e conferências, também 
apresentou trabalho em forma de poster. 
 

Palestra
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A professora de literatura do Colégio Objetivo, 
Vivian Moreno, participou da Semana de Co-
nhecimentos Gerais da Educação a Distância. 
Na última terça (18), ela proferiu uma palestra 
ao vivo para os alunos dos 17 cursos da gradu-
ação da EAD. A docente falou sobre a “Forma-
ção do gosto: cultura e arte”. 

Esta é uma publicação eletrônica semanal editada pela equipe 
da Assessoria de Imprensa e RH/Endomarketing da UniCesumar/
Objetivo. Entre em contato pelo ramal 1140 ou 1387.

  facebook.com/UniCesumar      @UniCesumar         youtube.com/Cesumaroficial

 

Participe do campus
Envie sugestões de reportagens e fotos 
para os e-mails: imprensa@cesumar.br ou 
endomarketing@unicesumar.edu.br ou fale 
conosco através dos ramais 1140 ou 1387. 

Contamos com a sua participação!

25 Solenidade de Corretores de Imóveis 
19h - Auditório Dona Etelvina

27

Encontro  Regional de Saúde 
Manhã e tarde - Auditório Bloco 6

26 e 27

9ª Conferência  Municipal de 
Assistência Social
Tarde e noite - Auditório Dona Etelvina

Informe RH

25 Festa Junina – Artes Visuais e Música
19h10 - Quadra coberta

  
Crachás

 
  Embora o prazo de entrega de fotos para a con-
fecção de crachás tenha se esgotado, muitos 
colaboradores não providenciaram ainda a sua.  
  Assim, o Departamento de Recursos Huma-
nos volta a solicitar àqueles que estão penden-
tes que providenciem urgentemente a sua foto.

Quem deve entregar? Todos aqueles que ain-
da têm o crachá antigo, sem foto, ou os colabo-
radores novatos. 

Os funcionários que já têm o novo modelo 
(adotado no ano passado) não precisam se  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
preocupar.

A foto deve ser identificada no verso com 
nome e número de matrícula da pessoa e en-
tregue ao gestor direto do seu setor, que deve-
rá repassar ao Endomarketing, no RH.

Mural do Colaborador

Os colegas de departamento da EAD fizeram questão 
de homenagear o professor Zagoto (de camisa ama-
rela), de Negócios Imobiliários, por mais um ano de 
vida e manifestar todo carinho que sentem por ele. 
Parabéns professor!

A colaboradora Sibele Mateus ( 3ª da dir. para a 
esq.) fez apresentação de trabalho sobre “em-
preendedorismo durante a Semana de Gestão 
da Unicesumar. Ela atua no Departamento de 
Recursos Humanos e se saiu muito bem. 

24 e 25
1º Encontro de Marketing e Vendas 
com polos da EAD
Manhã e tarde - Auditório do Bloco 6

Evento sobre Tecnologias Google – 
Googon
Manhã e Tarde - Auditório Dona Etelvina

29


