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Devocionais  

A Capelania da instituição está com o 

programa de encontros devocionais, aten-

dendo atualmente 38 departamentos. Os 

encontros, realizados semanalmente, 

levam reflexões em torno das palavras 

de Deus e têm por objetivo gerar um am-

biente de tranquilidade e mais agradável 

aos colaboradores. Os setores que te-

nham interesse, precisam que o gestor 

da área entre em contato com o capelão 

André, pelo ramal 1660, para agendar o 

melhor dia e horário para atendimento.  

 

Mensalidades da academia
A partir desta semana, os valores de men-

salidade da Academia Unicesumar serão 

reajustados de acordo com a frequência 

dos alunos. Quem frequenta a academia 

duas vezes por semana pagará R$ 30; 

três vezes, pagará R$ 40 e para os que 

frequentam 4 vezes ou mais o valor será 

de R$ 50. Para regularização das mensali-

dades será emitido um novo contrato, que 

em breve estará disponível na secretaria 

da academia. A academia funciona de 

segunda a sexta-feira, das 6h30 às 21h.  

Fiscais de provas
Estão abertas vagas para fiscais de pro-

va da Unicesumar. Os funcionários não 

podem ocupar estar função, mas podem 

indicar familiares e amigos, desde que 

não tenham vínculo empregatício ou seja 

aluno da instituição. Os candidatos pre-

cisam ser maior de idade e ter o ensino 

médio completo. Os interessados devem 

entrar em contato com Anna Paola, pelo 

ramal 1186. Nesta quarta-feira, haverá 

treinamento para os fiscais, às 7h30, no 

nos Auditório de Odontologia, e às 18h30, 

no Auditório Joaquim Lauer. Os novatos 

devem comparecer munidos de RG, CPF, 

PIS, comprovante de endereço e do ensi-

no médio.

É notícia

Campus

Unicesumar conquista dois novos mestrados

Colaborador da Semana – Darcy Pedro Thomaz

A Capes (Coordenação de Aper-
feiçoamento de Pessoal de Nível 
Superior) aprovou dois novos pro-
gramas de mestrado para a Unice-
sumar. Um deles em Tecnologias 
Limpas e o outro em Gestão do 
Conhecimento nas Organizações. 

Assim, a Unicesumar passa a contar 
com quatro mestrados, ratificando o 
seu compromisso com a pós-gradua-
ção stricto sensu, a pesquisa científica, 
a qualidade de ensino e as demandas 
de formação da cidade e da região.

Os dois novos mestrados serão ofer-
tados a partir de 2014 e os processos 
seletivos para os candidatos interessa-
dos devem ser abertos ainda este ano.

O mestrado em Tecnologias Lim-
pas (PPGTL) oferece duas linhas 
de pesquisa: “Ecoeficiência Urba-

na” e “Agroindústria e Agropecuária 
Sustentável”, que deverão se deli-
near por dois campos, o de resídu-
os sólidos e o de recursos hídricos.

Já o mestrado em Gestão do Co-
nhecimento nas Organizações possui 
duas linhas de pesquisa: “Organiza-
ções e Conhecimento” e “Educação 
e Conhecimento”. Tem como objetivo 
principal buscar soluções científicas 
e tecnológicas para a implementação 
de processos de gestão organizacio-
nal orientados pelo conhecimento.

Para o professor Flávio Bortolozzi, 
consultor da Unicesumar nos as-
suntos de pós-graduação, os dois 
mestrados têm importância para 
a formação de profissionais na re-
gião que possam contribuir com 
o desenvolvimento sustentável. 

Depois de se aposentar na UEM, o 
professor e economista Darcy Pedro 
Thomaz passou a integrar o quadro 
docente da Unicesumar. Passados 
14 anos, já lecionou em diversos 
cursos, como Administração, Contá-
beis e Agronegócio, sendo um dos 
docentes com mais tempo de casa.

Thomaz conta que sua história com 
a Unicesumar começou há muito tem-
po. “Eu estava presente na primeira 
reunião que aconteceu na casa do 
professor Wilson de Matos, quando 
ainda estavam juntando forças para 
criar a primeira instituição de ensino 
superior privada de Maringá”, recorda.  

O professor também esteve presen-
te durante o projeto de implantação 
da EAD. “A primeira aula gravada 
aqui foi comigo, para o curso de pós-
-graduação em Agronegócio”, lembra. 

Thomaz afirma que sente muito orgu-
lho em ter participado de tantas histórias 
de sucesso. “Me sinto honrado em ter 
acompanhado o desenvolvimento des-
ta instituição, em ter visto o crescimen-
to dos meus amigos Wilson de Matos e 
Claudio Ferdinandi. Outra alegria é poder 
trabalhar com ex-alunos meus e que hoje 
são professores na instituição”, finaliza. 
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23 Lecxandro Mendes M. Gimenes, Carlos Augusto Corni-
ani da Silva, Silvio Silvestre Barczsz, Maria Ângela Garcia 
de Almeida, Mayara C. Tavares, Sônia Cristina Soares Dias 
Vermelho, Aura D. de Souza Tomas 24 Thalita Oliveira da 
Silva, Marlos Marim, Adenilto Aparecido de Oliveira, Rosane 
Verdegay de Barros 25 Ligia Cristina Cordeiro, Igor Hen-
rique do Nascimento Oliveira, Ana T. Barboza, Alessandra 
Teixeira Góes Berto, Patrícia Cristina Soria, Diandra Peres 
Osiste, William Robson Cazavechia 26 Yandara Sá Gomes, 
José Carlos Tonhão, Aparecida Odete de Almeida, Bruno E. 
Rossmann Nunes Pereira, Waldecy Matos da Silva Leonel, 
Lívia de Souza Tolentino 27 Juliana Barrachi Rocha, José 
Sérgio Righetti, Taís Brandtt de Lima, José Sérgio Righetti, 
Camila P. de Souza Oliveira, Marcos H. Longo do Nasci-
mento, Cinthya Patrícia de Oliveira Nagy, Leonor Nogueira 
da Silva, Thiara Preis Mochi 28 Patrícia C. Mincoff, Pat-
rick Louidy Gobetti, Luciana Aparecida Cassitas Lourenço, 
Carolina Z. Martins, Goncalves Donizetti Rosa, Priscilla H. 
Martinez Blanco, Mariane Ranzani Ciscon Evangelista, An-
dré F. Farinel Bonan, Luceni Nogueira Dutra da Silva 29 
Christiane S. Bezerra, Manoel A. da Silva Filho, Claudenice 
Francisa Providelo, Carla Karoline Amador de Araújo 

equipe de produção

Valdete São José, Camila Cabau,  
Daiane Wichineski e Ana Paula Daniel

Campus

Aniversariantes...

Há Vagas!
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Coluna do Mestre

Agenda

 
 
Novo editor
 
 
 
 
 
 
 
 
Assumiu, nesta semana, a função de editor-che-
fe da Revista Jurídica, do mestrado em Direito, 
o prof. Dr. Rodrigo Valente. Depois de 12 anos 
a frente do periódico, o prof. Dr. José Sebastião 
de Oliveira se retira para se dedicar à estru-
turação e prospecção de um novo programa: 
Doutorado em Direito. A Diretoria de Pesquisa 
agradece a dedicação do  prof. Dr. José Se-
bastião e deseja  sucesso ao novo editor-chefe.  
 

 
 
 
Encontro Nacional

O pró-reitor de 
ensino da Unice-
sumar, professor 
Valdecir Antônio 
Simão, participou 
em Belo Horizon-
te (MG) do 10º 
Encontro Nacional 
de Dirigentes de Graduação das IES Parti-
culares. Ele foi responsável por coordenar a 
mesa-redonda sobre avaliação de cursos de 
graduação, da qual participou a coordenadora 
geral de Avaliação dos Cursos de Graduação 
do INEP/MEC, Suzana Schwerz, ao lado de 
outros convidados.

Esta é uma publicação eletrônica semanal editada pela equipe 
da Assessoria de Imprensa e RH/Endomarketing da UniCesumar/
Objetivo. Entre em contato pelo ramal 1140 ou 1387.

  facebook.com/UniCesumar      @UniCesumar         youtube.com/Cesumaroficial

 

Participe do campus
Envie sugestões de reportagens e fotos 
para os e-mails: imprensa@cesumar.br ou 
endomarketing@unicesumar.edu.br ou fale 
conosco através dos ramais 1140 ou 1387. 

Contamos com a sua participação!

28-29

26  

25-26

Treinamento Tribunal de Contas
8h às 18h – Auditório Dona Etelvina

Informe RH
Atualização da carteira 
de trabalho....           ..........    
 
 É dever do colaborador, manter sua car-
teira de trabalho sempre atualizada. Quan-
do houver alguma alteração em relação 
ao salário ou ao cargo, bem como quando 
sair de férias, o colaborador deve levar sua 
carteira à área de Recursos Humanos an-
tecipadamente para a devida atualização. 
 
* Esta informação está presente na página 28 
do Manual do Colaborador

Mural do Colaborador

A psicóloga do Colégio Objetivo Juliana Alen-
car está curtindo a maternidade ao lado do filho 
Miguel, de apenas dois meses, e do enteado 
Guilherme. 

Lidiane Bandeira aproveita os últimos dias de 
licença maternidade com o pequeno Benício, 
nascido em junho. Ela volta ao trabalho no dia 
3 de outubro. 

Festival de Dança na Escola
19 h – Aud. Dona Etelvina

Encontro Efaesp 
8h às 17h – Aud.  de Odontologia

Curso de Prescrição Farmacêutica   
19h às 23h – Aud. Joaquim Lauer (bloco 6)	

III JOICE- Jogos Intercursos do 
Unicesumar
8h às 18h – Quadras Poliesportivas

 25 

24  

Palesta Ágile Tour
8h às 19h – Auditório Joaquim Lauer (bloco 6)

28 


