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Mostra de profissões   

A tradicional Mostra de Profissões re-

alizada pelos clubes rotarianos de Ma-

ringá acontece nesta sexta-feira, dia 4 

de outubro, no campus da Unicesumar. 

A mostra é aberta ao público em geral e 

atrai principalmente os jovens que estão 

concluindo o Ensino Médio e precisam 

escolher uma profissão. Serão expostas 

70 profissões de nível superior e também 

técnico. O trabalho voluntário de deze-

nas de rotarianos, assim como alunos, 

professores e funcionários da nossa ins-

tituição ajudam este evento a ser reco-

nhecido como um dos maiores do gêne-

ro no Paraná. Faça sua parte também, 

recebendo bem os nossos visitantes!  

 

Gastronomia
Muitas atividades diferentes acontecem 

esta semana no campus por conta da 

Semana de Gastronomia, que come-

ça nesta segunda-feira e vai até quar-

ta à noite. Feira Gastronômica na Pra-

ça do Conhecimento, concurso para 

escolha do “Chef Revelação” e a pre-

sença de grandes chefs vindos de São 

Paulo marcam o evento. Portanto, a mo-

vimentação no bloco 7 vai ser grande. 

Convites OFUC
Na quarta-feira (2), a Orquestra Filarmô-

nica Unicesumar ocupa mais uma vez 

o palco do Calil Haddad para apresen-

tar o “Concerto de Primavera”. A entra-

da será gratuita e para retirar o ingresso 

basta chegar uma hora mais cedo no 

teatro. Os funcionários da Unicesumar 

podem retirar o convite antecipadamen-

te, no departamento de Cultura e Arte 

(lateral do bloco 7), até terça à tarde (ra-

mal 1373). O concerto começa às 21h. 

 

É notícia

Campus

Chegamos ao número 200

Colaborador da Semana – Damião Pereira Rosa 

Nesta semana, o Campus chega a 
sua edição de número 200. Desde 
2009, este informativo tem a missão de 
trazer informações ao público interno 
e promover a integração entre os mais 
diversos setores de nossa instituição.

Para cumprir sua missão, já passou 
por diversos layouts e contou com 
sessões variadas, que ao longo do 
tempo foram sendo substituídas até 
chegar ao padrão atual. A intenção, 
acima de tudo, é que as pessoas leiam 
para saber dos principais fatos que se 
passam no dia a dia de nossa grande 
organização e, ao mesmo tempo, que 
estejam inteiradas sobre questões 
pertinentes ao próprio colaborador.

Por isso, contamos com o “Infor-
me RH”, a sessão “Vagas da Sema-
na”, além dos quadros que mostram 
as atividades de nossos docentes 

ou as novidades da semana, com o 
“É Notícia”. Mais recente, incluímos 
a sessão dos colaboradores, com o 
intuito de destacar o trabalho daque-
las pessoas que têm tempo de casa.

Mas o Campus não seria o que é 
sem a força e a contribuição de mui-
tas pessoas que ajudam a equipe 
de produção, enviando informações, 
imprimindo, distribuindo, incenti-
vando, ou mesmo corrigindo falhas. 
Como forma de agradecer a todos, 
convidamos a Albertina Nascimen-
to (Tina), que faz a impressão do in-
formativo, e o Alcides Oliveira, que 
distribui o Campus para os colabo-
radores que não têm acesso a inter-
net, para ilustrar esta matéria (foto), 
dois funcionários que há muito tem-
po colaboram com o nosso trabalho.

Em 1998, com 18 anos de idade, 
Damião Pereira começou a trabalhar 
na Unicesumar e, junto com a institui-
ção, vem fazendo também a sua his-
tória de vida. São quinze anos de de-
dicação à instituição, onde começou 
como servente de obra, foi promovido 
a oficial e depois ao cargo de pintor.

Embora tenha parado os estudos de-
pois do ensino médio, Damião diz que 
priorizou o trabalho para poder atingir 
seus objetivos.  Assim, ele se casou, 
teve um filho - hoje com 7 anos - e con-
quistou a casa própria, além de carro 
e outros confortos para a família. “Tudo 
fruto do meu trabalho”, diz satisfeito.

Damião, afirma que a instituição lhe 
deu oportunidade de crescer. “Não fi-
quei parado no mesmo cargo, apro-
veitei o tempo para aprender e hoje 
estou feliz com o meu trabalho.”

Para quem está começando, em 

qualquer área que seja, o colaborador 
aconselha a acreditar em si mesmo e 
frisa que é necessário se dar oportu-
nidade para chegar onde se deseja.

Damião acha que tem uma boa pro-
fissão, hoje valorizada pelo mercado, 
mas, com relação ao futuro, pensa 
que o próximo passo, talvez, seja par-
tir para os estudos. “Estou pensando 
no que fazer, a gente não pode parar.”
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Administração

1 Rogério Barros Vanderlei, Elisabete Cristina de Oliveira, 

Márcia Maria Maia Guerra da Silva, Lilian Maia Borges 2 

Juventino Luciano de Souza, Any Franciele Rodrigues de 

Oliveira, William Junior do Nascimento 3 Mayra Costa Mar-

tins, Kassia Karoline Rossi Marcal, Fábio Lúcio Gomes da 

Silva, Luiza Bibiano Carsoso de Menezes, Geraldo Borges 

de Jesus 4 Diogo Eduardo Ferreira dos Santos, Sandra 

Márcia Teles Mezoni, Frances Eugênio Rodrigues da Silvei-

ra, Sandra Regina da Silva Vaio, Francisco João Rodrigues, 

Camila Kelly Garbugio 5 Cleusa Aparecida Pereira, Junior 

Aparecido Ferreira, Cleverson Luis de Paula, Jean Murilo 

Poma Nunes, Joselaine Marques 6 Geisi Mara Rodrigues, 

Wellington Santos da Silva, Sidney Edson Mella Junior, Luiz 

Henrique de Angeli.

equipe de produção

Valdete São José, Camila Cabau,  
Daiane Wichineski e Ana Paula Daniel

Campus

Aniversariantes...

Há Vagas!

             30 de setembro a 6 de outubro de 2013

Coluna do Mestre

Agenda

 
 
Lançamento
 
 
 
 
 
 
 
 
A professora e diretora do Museu Unicesu-
mar, Loide Caetano, lança no próximo dia 
11 o livro “Semeando café e disseminando a 
fé”. A obra oferece um entrelaçamento entre 
o desenvolvimento da região e a atuação da 
Igreja Presbiteriana Independente, presente 
em Maringá desde o começo da colonização.  
 
 
 

 
 
 
Guia do Estudante

O pró-reitor de ensino da Unicesumar, Valdecir 
Simão, atuou como parecerista da revista Guia 
do Estudante este ano, ajudando a avaliar cur-
sos de administração de todo o Brasil. Ele rece-
beu correspondência do diretor de redação da 
revista,  Fábio Volpe, dizendo: “É com grande 
entusiasmo que agradecemos a sua participa-
ção como parecerista na Avaliação de Cursos 
Superiores, realizada pelo Guia do Estudante, 
em 2013. A publicação, com a indicação dos 
melhores cursos do Brasil, estará nas bancas 
no dia 11 de outubro.

Esta é uma publicação eletrônica semanal editada pela equipe 
da Assessoria de Imprensa e RH/Endomarketing da UniCesumar/
Objetivo. Entre em contato pelo ramal 1140 ou 1387.

  facebook.com/UniCesumar      @UniCesumar         youtube.com/Cesumaroficial
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Jornada ESMAFE/PR – Itaipu 
17h às 23h – Auditório Dona Etelvina

Informe RH
Festa das Crianças....           ..........    
 A data da festa em comemoração ao Dia 
da Criança foi alterada para 19 de outubro. 
O evento, com muita brincadeira e gulosei-
mas, vai acontecer das 8 às 13 horas, no 
Ginásio de Esportes. Lembre-se: se você 
tem filhos até 13 anos de idade, pode retirar 
os convites no setor de Endomarketing (blo-
co 8), até nesta sexta-feira, 4 de outubro. 
 
Festa dos professores ....   .........    
 A Festa dos Professores será no dia 20 de 
outubro, no Moinho Vermelho. Os profes-
sores deverão retirar os convites a partir 
desta quarta-feira, dia 2, no setor de en-
domarketing (administrativo do bloco 8).  

Correspondências....           ..........    
 Um novo padrão foi adotado pela Diretoria 
Administrativa para o envio de correspondên-
cias pelos correios. A partir de agora, todos os 
setores deverão utilizar o AR (Aviso de Rece-
bimento) padrão dos correios, bastando ir ao 
setor de correspondências, no bloco 8, e retirar 
o formulário. Não mais serão aceitas as ARs 
próprias. Ao mesmo tempo, o pessoal do setor 
avisa que as  correspondências devem chegar 
ao departamento com o preenchimento correto 
do destinatário e remetente, cada um no seu 
devido lugar, ou seja, destinatário na parte da 
frente do envelope e remetente na parte poste-
rior (onde o envelope é fechado).

Mural do Colaborador

O Elias Mendes, encarregado do departamento de Análise de Crédito (sentado), recebeu uma 
surpresa dos seus colegas no dia do seu aniversário. Com direito até ao bom humor da faixa!

Semana de Gastronomia  
19 h – Aud. Dona Etelvina

Mostra de Profissões 
8h às 22h  

Conferência Academia Paranaense 
de Medicina   
8h – Auditório Dona Etelvina
Treinamento em Habilidades Sociais  
8h às 18h - Auditório professor Bressan (bloco 01)

03 

30-02 

06  

05
Lançamento do CD de Camila Giovanni 
20h às 23h – Auditório Dona Etelvina

2° Fase Prova da OAB    
Integral - bloco 07	


