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Nova coordenação ...........................    
O polo presen-

cial de Maringá 

tem uma nova co- 

ordenadora: Da-

niela Correa. Na-

tural de São Pau-

lo, ela cursou 

graduação e pós-

-graduação na Unicesumar, é mestran-

da do curso de Promoção da Saúde e 

traz como bagagem acadêmica 90% de 

sua formação na área da Educação. Os 

contatos da Daniela são: daniela.cor-

rea@ead.cesumar.br ou ramal 1662.  

 

Plano de saúde   
 

 

 

 

 

 

 

A partir do próximo mês, será aplicado um 

reajuste sobre a mensalidade do Plano de 

Saúde. O reajuste acontece anualmen-

te, conforme o contrato firmado entre a 

Unicesumar e as empresas de planos de 

saúde Santa Casa e Santa Rita Saúde e 

de acordo com a regras da ANS (Agência 

Nacional de Saúde). O valor do reajuste 

será de 7,69 % para todos os usuários do 

Santa Rita Saúde.  E da Santa Casa ficou 

o seguinte : 7,69 % para os colaborado-

res do Cesumar , e de 12,38% para os do 

Colégio Objetivo. A mensalidade com o 

reajuste virá debitada já na próxima folha.

	   

Feriado 
No próximo sábado, 2 de novembro, é 

Finados, feriado nacional. Portanto, não 

haverá expediente acadêmico e adminis-

trativo na instituição. 

É notícia

Campus

29 de outubro, Dia Nacional do Livro

Colaborador da Semana - Antônio Roberto Barlera  

Eles podem ser de história, roman-
ce, suspense, literatura, drama ou 
ciência. Podem variar de gêneros, 
tamanhos e autores. Mas, em co-
mum, os livros trazem sempre um 
conhecimento a mais e ampliam 
a visão sobre determinado tema. 

Nesta terça-feira, dia 29 de outu-
bro, comemoramos o Dia Nacio-
nal do Livro. A data surgiu em 1810, 
em comemoração à fundação da 
Biblioteca Nacional do Livro, loca-
lizada no Rio de Janeiro. Os livros 
preservam e divulgam informações. 

Solange Lima, que integra a equipe 
responsável pela biblioteca da Unice-
sumar, explica que a leitura contribui 
para o desenvolvimento intelectual e 
emocional das pessoas. “Por isso é fun-
damental criar o hábito de ler”, afirma. 

Além de prateleiras com muitos li-
vros, a biblioteca possui mesas, sa-
las de estudos e ambientes de leitura 
criados para receber leitores durante 
todo o dia. “Os funcionários podem 
aproveitar inclusive os momentos 
de intervalo para ler e conhecer ain-
da mais o mundo da leitura”, sugere. 

A biblioteca da Unicesumar armaze-
na mais de 250 mil livros, 3 mil vídeos 
e 3,5 mil multimeios. Os colaboradores 
da Unicesumar podem aproveitar a es-
trutura da biblioteca para pegar livros, 
periódicos e multimídias.  Cada funcio-
nário pode pegar três livros por vez e 
permanecer sete dias com materiais. 
Os horários de atendimento são de 
segunda a sexta, das 7h30 às 22h30, 
e aos sábados, das 8h às 16h30. 

Antônio Roberto Barlera trabalha 
como servente de obras há 13 anos 
na Unicesumar e há mais de 25 anos 
na área da construção civil. Barlera diz 
com muito orgulho que participou da 
construção de quase todos os blocos da 
instituição. “Quando eu cheguei aqui, já 
existia o bloco 5 e o terreno para bai-
xo dele era só mato e a cada ano foi 
aumentando uma coisa nova”, recorda.

O servente confessa sentir orgulho ao 
ver tantas construções pelo campus. “Eu 
sei que contribuí para subir esse mon-
te de prédio, ajudei também na cons-
trução dos ginásios. Por onde olho sei 
que minha mão passou por ali”, afirma.

O trabalho que Antônio mais gosta 
de admirar não se trata de um pré-
dio e sim da Bandeira do Brasil. “Vejo 
ela tão linda, lá no vento e lembro do 

dia que concretei o mastro”, recorda. 
“Gosto muito do que faço. Quando 

precisa de funcionário para atividades 
extras ou para começar algo, eu sem-
pre me disponho”, afirma o colaborador. 



Agente de Portaria Atendente de Restaurante Auxiliar 
Audiovisual  Auxiliar de Crédito e Cobrança  Auxiliar 
de Manutenção Comprador  Operador de Call Center  
 Operador de Máquina de Xérox  Pedreiro  Programador 
Sênior II  Servente  Tutor de Polo II  Zeladora
   

28 Giovana Granemann Teodoro, Naama Mendes Junior, 

Ednilson Barbosa de Oliveira, Rafael de Carvalho Ger-

mano, Eloiza Ribeiro, Priscila Palma Stadler 29 Romulo 

Diego de Lima Behrend, Rosely Suguino, Edson Borges, 

Sibele de Oliveira Pirasol, Maria Aparecida Marangoni Ro-

drigues, Magda Dei Tos Barreto, João Vivaldo de Souza 30 

Camila de Freitas Silva, Rosemary de Oliveira e Silva, De-

ivid Eduardo Peres, Silerly do Carmo Dahle de Almeida 01 

Giseli Lazaro de Moraes, Rafael Santiago Malachias, 02 

Diogenes Ferreira Romão, Alexandre Takeshi Takahashi, 

Maria Lucineti Sifuentes da Silva, Rosangela Aparecida de 

Souza, 03 Edione Candido de Souza, Fábio Valendi Ra-

mos, Paulo de Assis Chves

equipe de produção

Valdete São José, Camila Cabau,  
Daiane Wichineski e Ana Paula Daniel

Campus

Aniversariantes...

Há Vagas!

             28 de outubro a 3 de novembro de 2013

Coluna do Mestre

Agenda

 
Dia das Crianças
 
 
 
 
 
 
 

No último dia 18, um grupo de docentes e 
alunos da instituição promoveu o “Dia das 
Crianças Solidário”, no Recanto Somos Todos 
Irmãos, com direito a brincadeiras, guloseimas 
e brinquedos. Participaram da iniciativa os 
professores Mariane Helena Lopes, Marilicy 
Maia, Anderson Toregeani, Cesar Melo, Ales-
sandra Góes, Haroldo Misunaga, Veridiana 
Duarte e Leticia de Lara, que coordenaram 
os acadêmicos de Administração, Gestão de 
Recursos Humanos, Comércio Exterior, Lo-
gística, Jornalismo e Pilotagem de Aviões.  

 
Harvard
 
O professor e 
médico derma-
tologista Moisés 
A l b u q u e r q u e 
teve seu currí-
culo aceito na 
Harvard Univer-
sity, na cidade 
de Boston, estado de Massachussets, nos Es-
tados Unidos. Albuquerque será recepcionado 
pelo doutor Rox Anderson, o “inventor do La-
ser” em Dermatologia. O evento acontecerá no 
próximo mês e o docente espera trazer muitos 
conhecimentos para os alunos de Medicina da 
Unicesumar. 

 
 

Esta é uma publicação eletrônica semanal editada pela equipe 
da Assessoria de Imprensa e RH/Endomarketing da UniCesumar/
Objetivo. Entre em contato pelo ramal 1140 ou 1387.

  facebook.com/UniCesumar      @UniCesumar         youtube.com/Cesumaroficial

Informe RH
...Uniformes  

Conforme normativa, o uniforme deverá ser 
usado por todos os colaboradores. Portanto, 
aqueles que não receberam ainda, deverão 
informar ao seu gestor e este encaminhar um 
e-mail, aos cuidados da Valéria do RH  ( va-
leria.simoes@unicesumar.edu.br), fazendo a 
solicitação. 
No e-mail, deverá ser informado o nome do co-
laborador, o número da matrícula, tamanho da 
roupa e o motivo da solicitação. 
Os novos colaboradores receberão os unifor-
mes do RH, no primeiro dia de trabalho, não 
sendo necessário nestes casos solicitar nova-
mente.

Mural do Colaborador

A equipe de tutores de Gestão de Recursos Huma-
nos EAD participou neste mês de um treinamento 
sobre o Sistema Portal, ministrado pela professora 
Elizabeth Marques.

4ª Exposição de maquetes anatômi-
cas
Dia todo - Entrada do bloco 7

28-1

 

Participe do campus
Envie sugestões de reportagens e fotos 
para os e-mails: imprensa@cesumar.br ou 
endomarketing@unicesumar.edu.br ou fale 
conosco através dos ramais 1140 ou 1387. 

Contamos com a sua participação!

Encontro da Secretaria de Saúde
Manhã e tarde – Auditório Joaquim Lauer

Reunião da Secretaria de Habitação
Tarde – Auditório Dona Etelvina

30

29

Em celebração ao “Outubro Rosa”, mês dedicado à 
conscientização da prevenção ao câncer de mama, 
tutores e mediadores da graduação em Pedagogia 
da EAD, vieram “uniformizados” de rosa. 

Exposição de Arquitetura
Dia todo – Hall do bloco 730-2


