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Retirada de convites.......     ...........    
A retirada dos convites para o Almoço dos 

Funcionários continua disponível no De-

partamento de Recursos Humanos. O co-

laborador pode confirmar a sua presença 

até a próxima sexta-feira das 8h às 18h.  

Cada funcionário poderá levar seu marido 

ou esposa e seus filhos, com idade máxima 

de 18 anos. Não deixe de participar deste 

importante momento de confraternização!   

 

Ônibus ..........................    
No próximo domingo (22), data em que 

acontece a confraternização dos funcio-

nários, a Unicesumar disponibilizará dois 

ônibus para fazer o transporte dos cola-

boradores e seus familiares até o Parque 

de Exposições. O horário de saída está 

previsto para às 11h, em frente ao portão 

2, o do Colégio Objetivo. Já o retorno deve 

acontecer por volta das 15h30 e trará os 

funcionários de volta ao campus da Uni-

cesumar.  

 
Formaturas Objetivo
Nesta semana, o Colégio Objetivo promove 

duas solenidades de formatura. A primeira 

será do 9º ano do Ensino Fundamental e 

acontece nesta quarta-feira. Já a segun-

da será dos formandos do Ensino Médio, 

nesta quinta-feira. Ambos eventos come-

çam às 19h, no Auditório Dona Etelvina.   

 

Circulação do campus
Com o período de férias se aproximando, 

o Informativo Campus também ficará sem 

circulação por algumas semanas. Esta 

edição, de número 211, é a última de 2013 

e o Campus voltará a circular em 20 de 

janeiro de 2014.   Até lá, continue a enviar 

suas sugestões de pautas para os e-mails 

imprensa@unicesumar.edu.br e endoma-

rketing@unicesumar.edu.br. 

É notícia

Campus

Alegra-te, o Senhor é contigo

Professores retornam de Harvard

“E, entrando o anjo onde ela estava, 
disse: alegra-te, muito favorecida! O 
senhor é contigo. Ela, porém, ao ou-
vir esta palavra, perturbou-se muito 
e pôs-se a pensar no que significaria 
esta saudação. Mas o anjo lhe disse: 
Maria, não temas; porque achaste gra-
ça diante de Deus” (Lucas 1:18-30).

Assim foi a primeira sentença do anjo 
do Senhor a Maria. Antes mesmo de 
anunciar o nascimento do Salvador, 
trouxe uma saudação de alegria e 
a promessa do favor e da presença 
constante de Deus em sua vida. Deus 
primeiro mostrou a Maria que seus 
planos vêm sempre acompanhados 
de promessas de vida e comunhão. 

Da mesma forma, acontece o memo-

rial do Natal para nós hoje. Antes da 
vocação e da missão experimentamos 
a alegria e promessa da companhia di-
vina, isso é o que chamamos de graça. 
Deus sempre toma a iniciativa, é ele 
quem nos escolhe, chama e vocacio-
na, nos convida para participar da his-
tória da salvação, faz de nós agentes 
de sua graça, por meio de nossa fé e 
profissão. É a visita de Deus que ante-
cede tudo mais, que nos proporciona a 
alegria e a certeza de pertencimento.

Que nesse Natal possa existir em 
nós essa fonte de alegria e segu-
rança que conduzirá nosso estudo e 
trabalho no novo ano que se inicia.

Capelania Universitária Unicesumar

Estiveram em curso na Harvard, nos 
Estados Unidos, na última semana, 
os professores Ricardo Daher Olivei-
ra, Daniel Eduardo Santos e Renato 
Dutra. Eles participaram de um treina-
mento do programa MOC, do Instituto 
de Estratégia e Competitividade do Pro-
fessor Michael Porter, a mais alta refe-
rência em desenvolvimento de Polos e 
Arranjos Produtivos, hoje, no mundo. 

A participação dos professores no cur-
so se deu por meio de parceria estabe-
lecida entre o Instituto do Porter/Har-
vard e a Unicesumar, o que representa 
uma grande conquista para a nossa 
instituição, segundo o professor Ricar-
do Daher, que é diretor do Centro de 
Ciências Humanas e Sociais Aplicadas.

Com esta parceria, a Unicesumar foi 
incluída no seleto grupo de 115 uni-
versidades de 66 países a integrar o 
programa MOC. Como instituição filia-
da a este programa, voltado à área de 
negócios e competitividade, a Unice-

sumar poderá oferecer cursos de pós-
graduação usando esta metodologia.

“O que vimos lá é o que está no 
topo em termos de pesquisas e ino-
vação, são informações que demo-
ram quatro, cinco anos para chega-
rem e, às vezes, nem chegam ao 
Brasil, o que significa que estamos 
na vanguarda”, comentou Daher.  

Na foto: Ricardo Daher, Michael Porter,  
Eduardo Santos e Renato Dutra
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 16 Edivane da Silva, Idair de Oliveira Cardoso, Camila 

Chirnev Caobianco, Larissa Caroline Schelles Costa 17 

Lethicia Lombardi Barzaghi, Airton dos Reis, Thayla Daia-

ny Guimarães Cripaldi, Renan Randolpho Portes, Tiago 

França 18 Gustavo Henrique dos Santos, Juliani Duenha 

Asedo, Andréia Moreira da Fonseca Boechat, Bruno Érico 

de Oliveira 19 Sônia Tomie Tanimoto, Joyce Croxiatti de 

Oliveira, Oswaldo Biolo, Maria do Carmo Teles Ferreira, 

Reginaldo Calado de Lima, Arquimedes Rotta Neto, Laís 

Stocco Buzzo 20 Kátia Solange Coelho, Bruno dos Santos, 

Clélia Maria Ignatius Nogueira, Christina Castilho de Quen-

tal, Carlos Maia Betini, Marta Goncalves Ribeiro 21 Pedro 

Pelizza Vier, Andressa Cristina da Silva, Solange Penga, 

Daiane Monteiro Cavalcanti Baldasso 22 Sibely Cristina de 

Oliveira Nunes, Veridiane de Fátima Franco Guis, Anderson 

Balan da Silva, Fabio José Bianchi

equipe de produção

Valdete São José, Camila Cabau e  
Daiane Wichineski 

Campus

Aniversariantes...

Há Vagas!
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Coluna do Mestre

Agenda

Mestrado 

A Isabela Quaglia, assessora de coordenação 
de ensino do EAD, concluiu mestrado em Pro-
moção Saúde pela Unicesumar. Sua pesquisa 
foi intitulada “Saúde na escola: uma análise de 
conteúdo dos projetos político-pedagógicos das 
escolas municipais de Maringá –PR”. A orien-
tadora da Isabela foi a professora Ana Paula 
Machado Velho (foto). Parabéns à nova mestre!

 

Aprovação no mestrado 
 
Os colaboradores Gustavo Affonso Pisano Ma-
teus e Lucas Henrique Xavier, que são tutores 
online do curso de Gestão Ambiental e Agrone-
gócios da EAD, respectivamente, foram aprova-
dos em programas de mestrados da Universi-
dade Estadual de Maringá e iniciarão as aulas 
em 2014. Gustavo foi aprovado no Programa de 
Pós-Graduação em Biotecnologia Ambiental e 
Lucas no Programa de Pós-Graduação em Bio-
logia Comparada. 

Esta é uma publicação eletrônica semanal editada pela equipe da 
Assessoria de Imprensa e Endomarketing da UniCesumar/Objeti-
vo. Entre em contato pelo ramal 1140 ou 1265.

  facebook.com/UniCesumar      @UniCesumar         youtube.com/Cesumaroficial

Informe RH 

Mural do Colaborador

A professora Débora Lopes (Objetivo) aparece 
neste registro no momento em que ganhou uma 
bicicleta. 

Colação de Grau do Colégio Byton
19h – Auditório Dona Etelvina20

 

Participe do campus
Envie sugestões de reportagens e fotos 
para os e-mails: imprensa@cesumar.br ou 
endomarketing@unicesumar.edu.br ou fale 
conosco através dos ramais 1140 ou 1265. 

Contamos com a sua participação!

Confraternização dos Funcionários 
12h – Pavilhão Azul do Parque de Exposições

Colação de Grau do Objetivo 
19h – Auditório Dona Etelvina

22

18-19

O vice-reitor, Wilson Matos Filho, aparece ao lado 
dos professores Sônia Marques, Tânia Nerone e 
Gilson Aguiar durante o Jantar dos Professores.

Sobre as férias 
 
   Benefício concedido ao colaborador após 12 
meses consecutivos de trabalho. Serão 30 dias 
de férias, dede que respeitadas as prerrogati-
vas da CLT. A empresa tem como prazo para 
concessão do período de férias, o limite de 11 
meses após o colaborador adquirir o direito de 
férias.
   É importante ressaltar que a programação de 
férias é determinada pela empresa, de acordo 
com a Norma Institucional de Férias.
De acordo com a assiduidade do colaborador 
durante o período de 12 meses, o mesmo 
terá direito a férias na seguinte proporção: 

 
 
- Até cinco faltas: 30 dias de férias;
- Até 14 faltas: 24 dias de férias;
- Até 23 faltas: 18 dias de férias;
- Até 32 faltas: 12 dias de férias;
-Acima de 32 faltas: o colaborador perde o di-
reito a férias. 
 
 
   *Informações presentes no Manual do Cola-
borador. 


