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Definir as regras para recebimento do prémio de assiduidade para os colaboradores dos departamentos de Zeladoria, Manutengao e
Logistica, Jardinagem, Audio Visual, Lavanderia, Almoxarifado Central, Copa e Cozinha.

1 Areas envolvidas nesta norma:
1.1 Diretoria de Recursos Humanos.
1.2 Zeladoria.

1.3 Manutencdo e Logistica.

1.4 Jardinagem.

1.5 Lavanderia.

1.6 Copa e Cozinha.

1.7 Audio Visual.

1.8 Almoxarifado Central.

2 Definicao:
2.1 Assiduidade é a frequéncia durante o més de trabalho. Pessoas que nao faltam ao trabalho sdo assiduas.
2.2 Pontualidade é o cumprimento correto da sua carga horaria de trabalho sem atrasos.

2.3 Os colaboradores dos departamentos de Zeladoria, Manuteng3o e Logistica, Jardinagem, Audio Visual, Copa e cozinha, Lavanderia e Aimoxarifado Central, que forem assiduos
e pontuais, recebem o prémio de assiduidade que equivale a 10% do valor do salario, que serdao acrescidos aos vencimentos mensais do colaborador. Sendo que o prémio nao
serd aplicado para os cargos de gestao dessas areas.

3 Condigdes para o recebimento do prémio:
3.1 Os colaboradores das areas citadas podem receber o prémio desde que se enquadrem nas regras abaixo

3.1.1 N3o possuir faltas no més.
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3.1.2 N3o possuir atestados médico/odontolégico no més.

3.1.3 N3o possuir mais de 2 atrasos no més.

3.1.4 N3o possuir mais de 2 saidas antecipadas no més.

3.2 Colaboradores em férias receberdo o prémio desde que nos respectivos meses (periodo aquisitivo) atendam plenamente as regras citadas acima.
3.3 N3do serdo consideradas faltas os casos abaixo, desde que devidamente comprovados em até 48 (quarenta e oito) horas:
3.3.1 01 falta justificada por semestre para a mae levar filho de até 6 anos ao médico.

3.3.2 01 hora por dia para amamentacao até o filho completar 6 meses.

3.3.3 Faltas justificadas (dias consecutivos) no caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente e irmao, conforme CCT.
2.3.4 Faltas justificadas (dias consecutivos) para casamento, conforme CCT.

3.3.5 01 falta justificada para doag¢do de sangue (uma a cada 12 meses).

3.3.6 02 faltas justificadas para alistamento militar.

3.3.7 Faltas justificadas por servigo militar

3.3.8 Faltas justificadas por convocacdo para comparecimento em juizo.

3.3.9 Faltas justificadas para prestar vestibular.

3.3.10 Convocacdo para trabalhar nas elei¢Ges

3.3.11 Licenga paternidade

4 Observagoes:

4.1 Se ocorréncia de erros na marcacao do ponto, o gestor do Departamento devera efetuar a justificativa.
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Inclusdo do Almoxarifado Central para recebimento do prémio de assiduidade.
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