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Documentacao Objetivo Cesumar
de Processo Definir as regras para a adeséo dos colaboradores ao plano de Saude.

1 Areas envolvidas nesta norma:
1.1 Diretoria de Recursos Humanos.

2 Definicao:
2.1 A Unicesumar, oferece como beneficio aos seus colaboradores duas op¢des de plano de saude com coparticipagdo, sendo eles Santa Casa de Misericordia
de Maringa e Santa Rita Saude.

3 Regras para adeséo do colaborador:

3.1 Os planos de saude da Unicesumar estdo disponiveis para todos os colaboradores, sendo que poderao efetuar a adesdo a um dos planos de saude que
atende a sua necessidade e a de seus familiares, porém nédo € obrigatorio.

3.2 A Unicesumar participa com o pagamento de 50% (cinquenta por cento) no valor da mensalidade (independente do convénio) para os técnicos
administrativos e o colaborador efetua o pagamento dos outros 50% (cinquenta por cento). A participacdo da Unicesumar ndo € extensiva aos familiares do
colaborador.

3.3 Os docentes efetuam o pagamento integral do valor da mensalidade.

3.4 Os valores para desconto sao determinados através da faixa etaria de cada colaborador e de seus dependentes em fungdo do plano escolhido.

4 Plano para dependentes:
4.1 O plano de saude podera ser extensivo aos familiares nas seguintes condigdes:
4.1.1 Cbnjuge ou o (a) companheiro (a), desde que haja unido estavel ha mais de 2 (dois) anos, com ou sem filhos em comum, sem eventual concorréncia
com o cOnjuge, salvo por determinacao judicial, e desde que haja apresentacdo de “Declaragao de Unido Estavel’.
4.1.2 Filho (a) solteiro (a), desde que menor de 21 (vinte e um) anos de idade.
4.1.3 Enteado (a) solteiro (a), desde que menor de 21 (vinte e um) anos de idade.
4.1.4 Menor cuja guarda seja determinada por deciséo judicial.
4.1.5 Menor tutelado.
4.1.6 Menor adotivo.
4.2 O valor da mensalidade dos dependentes deveréa ser pago integralmente pelo colaborador.

5 O colaborador que desejar aderir aum dos planos de saude devera:
5.1 Entrar em contato com o consultor do plano escolhido.
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5.2 Providenciar documentacéo necessaria para adesao ao plano.

5.3 Assinar o contrato de adeséo.

5.4 ApoOs a assinatura do contrato, a mensalidade sera descontada diretamente na folha de pagamento.

5.5 Quando desejar sair do plano de saude, o colaborador devera enviar e-mail ao departamento de RH, solicitando o cancelamento com a justificativa da
desisténcia, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

6 Santa Casa Saude:

6.1 O convénio cobre 100% dos internamentos clinicos e cirdrgicos, sendo que a acomodacao para o internamento € enfermaria.
6.2 Efetua a cobranca de R$16,00 (dezesseis reais) por consulta.

6.3 Efetua a cobranca de 20% sobre os exames, terapias e procedimentos ambulatoriais.

6.4 O plano tem abrangéncia local e atende em todo territério nacional, se urgéncia e emergéncia, pela rede ABRANGE.

7 Santa Rita Saude:

7.1 O convénio cobre 100% nos internamentos clinicos e cirirgicos, e a acomodacao para o internamento € enfermaria.
7.1.1 O colaborador podera aderir ao internamento em apartamento, no entanto, a cobertura oferecida pela IES sera de 50% sobre o valor do plano com
enfermaria. O colaborador € responsavel pelo pagamento da diferenca entre uma acomodacéo e outra, bem como pelo pagamento integral se houver
dependentes.

7.2 O plano oferece 5 consultas sem custos durante o ano. A partir da 62 consulta ha coparticipacdo do colaborador. O plano efetuara a cobranca de R$13,00

por consulta.

7.3 Para exames, terapias e procedimentos ambulatoriais ndo ha coparticipacao.

7.4 O plano tem abrangéncia local e atende em todo territorio nacional, se urgéncia e emergéncia, pela rede ABRANGE.

8 Caréncias para uso do plano de saude:

8.1 O plano Santa Casa Saude exige cumprimento dos periodos de caréncias de acordo com os servi¢os ofertados.

8.2 O plano Santa Rita Saude, observa o n° de vidas que ingressarao no plano. Se cadastro no plano de 30 vidas ou mais, de uma Unica vez, considerando-se 0
colaborador e seus dependentes, concede-se isencao das caréncias. Se o niumero de vidas for menor que 30, as caréncias devem ser cumpridas.

9 Observacgdes:
9.1 Todas as especialidades médicas constantes nos planos sédo disponibilizadas aos colaboradores. Sendo gque ambos contemplam a especialidade de
obstetricia.
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9.2 A fragdo equivalente a participacdo do colaborador, o valor integral relativo a seus dependentes e as despesas médicas de ambos, utilizadas durante o

periodo serdo pagos através de desconto em folha de pagamento. As faturas com os valores sdo enviadas pelos planos de saude, sendo que o desconto ocorre
no més seguinte a utilizacdo do plano.

9.3 Na ocorréncia de desligamento sem justa causa, o colaborador pode fazer a op¢ao no plano de saude, pela condigdo de “vinculo empregaticio inativo”, e

permanecer como usuario do plano. Nesta condicéo, o ex-colaborador efetua o pagamento ao plano de saide dos mesmos valores do plano ofertado pela IES,
por um periodo de 6 meses.

9.4 Conforme estabelecido em contrato, havera reajuste do plano de saide anualmente, sendo o0 més de novembro a data que 0 mesmo ocorre.

Quadro de Aprovadores

Validacéo dos responsaveis envolvidos nesta norma

Responsavel Data de Validagéo Assinatura

Diretora de Recursos Humanos
Simone Moreira dos Santos Oliveira

Diretor Geral
Fernando Carlos Andrade Ledo

Maringa, de de

Wilson de Matos Silva Filho
Vice-Reitor
Centro Universitario Cesumar
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