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1 Areas envolvidas nesta norma:

1.1 Diretoria de Recursos Humanos.

1.2 Setor de Relagbes Trabalhistas.

1.3 Reitoria.

1.4 Financeiro do EAD.

1.5 Tesouraria do Ensino Presencial.

2 Definicao:

2.1 A Unicesumar e Colégio Objetivo, observando o que determina a convencao coletiva e como incentivo a formacado de seus colaboradores e dependentes,
concede bolsas de estudos com desconto de mensalidades em folha de pagamento.

2.2 A concessao da bolsa ocorre por meio de descontos concedidos sobre o valor da mensalidade do curso pretendido que variam em fingéo da carga horaria
de trabalho do colaborador.

2.3 O desconto em folha de pagamento ocorre apenas mediante a emisséo de “Declaracdo de Desconto” e “Autorizagdo de Desconto” emitidos pelo sistema
Senior no RH e com a assinatura do colaborador.

3 Concessao de bolsas de estudo:
3.1 As bolsas de estudo sdo concedidas para colaboradores da Unicesumar (EAD, polos e ensino presencial), Soedmar e Cesufarma, com excecdo dos
estagiarios, os quais ndo tem direito a bolsa. ;
3.2 Para cursos de graduacgéao presencial , a bolsa é concedida para o colaborador, seus filhos e conjuge.
3.3 Na Soedmar, a bolsa é concedida aos filhos dos colaboradores.
3.4 A concesséao de desconto para a graduagao presencial e mensalidade escolar consiste em:
3.4.1- 20% de desconto no valor da mensalidade escolar ou de graduacao para colaboradores com carga horaria entre 1 (uma) a 08 (oito) horas de trabalho
semanais.
3.4.2 - 30% de desconto no valor da mensalidade escolar ou de graduacao para colaboradores com carga horaria entre 09 (nove) a 16 (dezesseis) horas de
trabalho semanais.
3.4.3 - 40% de desconto no valor da mensalidade escolar ou de graduagéo para colaboradores com carga horéria entre 17 (dezessete) e 19 (dezenove)
horas semanais.
3.4.4 - 50% de desconto no valor da mensalidade escolar ou de graduacéo para colaboradores com carga horaria a partir de 20 (vinte) horas semanais.
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3.5 Para cursos de Pds-graduacao presencial, a bolsa é concedida apenas para colaboradores, assim, conjuges e filhos néo teréo desconto.

3.5.1 Concessao de 50% de desconto no valor da mensalidade de Pos-Graduacdo presencial para funcionarios com carga horéria superior a 20 horas

semanais.

3.6 Para cursos de Mestrado, a bolsa é concedida apenas para docentes.

3.6.1 Concesséo de 30% de desconto na mensalidade do Mestrado para docentes.

3.6 Para cursos de graduacdo e pos-graduacéo do EAD.

3.6.1 Concessao de 75% de desconto no valor da mensalidade da graduacéo ou pés graduacéo do EAD (Ensino a Distancia) para todos os colaboradores
da IES e 50% de desconto para dependentes, cdnjuges e irmaos.
3.6.2 Concessao de 75% de desconto na mensalidade da graduacdo ou pos graduacdo do EAD para colaboradores dos polos conveniados (com vinculo

formal de trabalho com o polo).

3.6.3 Concesséo de 100% de desconto nos polos conveniados de Palmas, Rio de Janeiro e S&o Paulo por determinacéo de convencao coletiva.
3.7 As bolsas tém vigéncia enquanto houver a permanéncia do contrato de trabalho do colaborador com a IES.

4 Procedimentos:

4.1 O colaborador deve dirigir-se ao RH (Departamento de Rela¢cfes Trabalhistas) e solicitar a emissdo das declaracdes citadas no item 2.3 desta norma, no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data da matricula, o qual consiste no prazo para o atendimento da solicitacdo.

4.1.1 Para a concessao da bolsa deve-se analisar a compatibilidade do salario recebido com a mensalidade do curso pretendido e fazer constar a

informacgéo na Declaracéo de Desconto.

4.1.2 Nos casos em que o valor do desconto for superior ao salario do colaborador, 0 RH deve providenciar um requerimento para emissao de boleto que

deve ser deferido pela Reitoria.

4.2 A declaracdo de Desconto deve ser emitida em 2 (duas) vias, sendo que 1 (uma) deve permanecer no RH e a outra deve ser entregue na Tesouraria do

ensino presencial ou EAD, conforme o caso, pelo colaborador. A tesouraria deve lancar a bolsa no sistema Lyceum.

5 Observacdes:

5.1 A declaracdo deveré ser solicitada até o dia 20 (vinte) de cada més, para que possa constar a informacéo na mensalidade do més subsequente. Se a

solicitacdo for efetuada apos o dia 20 (vinte) o desconto da mensalidade s6 sera incluido no proximo més.

5.2 As bolsas no ensino presencial ndo sao cumulativas. Apenas 1 (uma) pessoa por vez, dentre as que tem direito, podem obter a bolsa, bem como para

apenas 1 (um) curso.
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5.3 No EAD, o colaborador pode obter bolsa simultaneamente para dois cursos. Porém, devera conciliar a carga de horario de trabalho com a de estudo.

5.4 Os descontos sao validos somente para as mensalidades. A cobranca de disciplinas em dependéncia, adaptacdo e taxas de servicos devem ser cobrados
integralmente.

5.5 Na Soedmar os descontos séo aplicados para cada filho do colaborador desde que limitado ao maximo de dois beneficios.

5.6 As bolsas de estudo tem validade a partir da data da solicitagdo e enquanto durar o contrato de trabalho do colaborador. Se houver rescisao de contrato,
colaborador e beneficiario perderdo o direito a bolsa.

5.7 O Departamento de Recursos Humanos é responsavel por informar ao Dpto. Financeiro do EAD e Tesouraria no ensino presencial sobre os desligamentos
dos colaboradores, para a baixa do beneficio no sistema Lyceum.

5.8 Nos polos, a Coordenacédo do EAD é responsavel por informar ao setor de bolsas Financeiro EAD sobre os desligamentos dos colaboradores.

5.9 As solicitacdes de bolsas com caracteristicas ndo contempladas nesta norma devem ser submetidas ao deferimento da Reitoria pela Diretoria da RH.

Quadro de Aprovadores

Validagdo dos responsaveis envolvidos nesta norma

Responsavel Data de Validagéo Assinatura

Diretoria de Recursos Humanos

Setor de Relacdes Trabalhistas

Reitoria

Financeiro do EAD

Tesouraria do Ensino Presencial

Diretoria Geral

A norma RH-006 — Desconto de mensalidade em folha de pagamento, versédo 1.0 de 27/10/2011 foi incorporada a presente norma
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