
UNICESUMAR - CENTRO UNIVERSITÁRIO CESUMAR  

Diretoria de Recursos Humanos 

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 

EFETIVAÇÃO / PRORROGAÇÃO / RESCISÃO 

Nome:  Matrícula:  

Gestor Imediato:  

Cargo:  Departamento  

Data de Admissão:  Vencimento do contrato:  

Tipo de Contrato: 

(  ) Efetivo – Prazo Determinado             (  ) Estagiário                             (  ) Aprendiz 
 

Situação da proposta: 

(  ) Prorrogação: Até  /  /_  _ 
Obs: O contrato poderá ser prorrogado somente 01 (uma) vez, esta prorrogação poderá variar quanto à sua duração, 
independente do prazo pelo qual tenha sido inicialmente contratado e desde que não ultrapasse o prazo máximo de 
02 (dois) anos, contados a partir da data da primeira contratação. 

(  ) Efetivação (contrato por tempo indeterminado) 
 

(  ) Rescisão (vencimento do contrato determinado) 

 

(  ) Rescisão (antes do vencimento do contrato determinado) 
 

Justifique a opção escolhida: 
 

 

 

 

 

 

Data:____/____/____ 

 

 

 

_______________________________________ 

Assinatura Gestor Imediato 

 

 

 

______________________________________ 

Assinatura Diretoria da Área 

 

 

 

_________________________________ 

Assinatura Reitoria 

*Necessário em caso de dispensa antecipada e 
efetivação 

Para uso exclusivo da Diretoria de Recursos Humanos: 

Diretoria de Recursos Humanos 

Considerações: 
 

 

 
 

 

Assinatura e carimbo 

 

Data de Recebimento RH :  /  /  __ 

 


