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RESUMO

Observando o atual contexto social, o estudo presente trata-se de uma pesquisa cientifica, com a finalidade
de discutir o processo de visibilidade, inclusdo e equidade da mulher no mercado de trabalho, em que seréo
analisadas representacdes sociais relacionadas ao tema, a fim de contribuir com o desenvolvimento de uma
sociedade igualitaria. Trata-se de pesquisa qualitativa, utilizando como base de discussdo as referéncias
teoricas disponiveis através dos bancos de dados cientificos reconhecidos. Inicialmente sera realizada uma
revisdo bibliografica dos temas da insercdo da mulher no mercado de trabalho e as representagdes sociais
relacionadas as desigualdades de género nas organizacdes e o atual contexto social da mulher no ambiente
organizacional. O critério para selecdo dos materiais a serem revisados é o ano de publicacdo, sendo
considerado contetdos publicados até 10 anos atras, para a elaboragdo de uma discussédo com referenciais
atualizados, com a filtragem de materiais utilizando a lingua portuguesa e de colecbes brasileiras. Apos a
revisdo, realizar-se-a a elaboracdo da discussdo pautando-se nas argumentacdes cientificas, concluindo com
a apresentacao de dados sélidos para reflexdao do tema. Ao compreender o processo de inclusdo e evolucao
da mulher nas organizacbes e analisando os desafios da luta pela equidade, o projeto busca participar e
fortalecer esse movimento a partir das discussdes das representagdes sociais estruturadas socialmente.
Evidencia-se a importancia dessa pesquisa para o contexto cientifico e social, com o intuito de contribuir para
o desenvolvimento de uma sociedade que acolha, insira, reconheca e que proporcione a equidade de géneros
no mercado de trabalho. Espera-se evidenciar o progresso das mulheres em relacdo a insercao e visibilidade
no mercado de trabalho e apresentar dados que confirmem a presenca de desigualdades de género no
ambito organizacional, o impacto negativo das representagdes da sociedade e os obstaculos enfrentados
pelas mulheres, incluindo as mulheres pretas e transexuais. Desta forma, visando a contribuicdo com o
desenvolvimento de uma sociedade igualitaria, almeja-se coletar e apresentar argumentos fundamentados
na cientificidade e com uma visdo atenciosa em relacao ao sofrimento e a subjetividade da mulher.
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