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RESUMO

O presente estudo tende a expor a atual realidade sobre o assédio moral no Brasil e quais as formas que o sistema
juridico lida com tal questdo, analisando se o Estado averigua e garante que tais direitos trabalhistas estejam sendo
concretizados. O Estado democratico de direito deve combater qualquer tipo de visdo singular arraigada em
preconceitos e desrespeito contra o ser humano, impedindo-o de se realizar como pessoa e concretizar materialmente
sua dignidade. Neste aspecto e somando a atual configuracdo da sociedade brasileira, a analise do assédio moral no
meio ambiente de trabalho, da infraestrutura do Estado e da eficacia dos diplomas legais em relagdo aos direitos dos
trabalhadores, apresenta-se de suma importancia para a ciéncia juridica, que tem como foco a busca da concretizacdo
da justica. Entender qual a realidade juridica e social que os trabalhadores brasileiros se encontram e como os direitos
se comportam na protecao deste grupo possibilitara vislumbrar quais sdo as politicas publicas do Estado para esse nicho
social. Assim, analisar e questionar a infraestrutura de combate ao assédio moral existente no Brasil possibilita averiguar
quais sdo os pontos positivos dos mecanismos de efetivacdo dos direitos e quais devem ser desenvolvidos para que a
tutela juridica seja alcancada. Ainda, busca apresentar a importancia de um ambiente de trabalho saudéavel, o qual é
caracterizado como direito fundamental inerente ao trabalhador e que deve ser ofertado e garantido tanto pelo Estado,
guanto pela empresa. O método cientifico empregado no presente estudo serd o hipotético dedutivo, no qual
argumentos hipotéticos que serdo testados, sendo afirmativos ou negativos, durante a pesquisa. Este projeto tem como
objetivo indagar sobre o assédio moral no ambiente laboral, quais sdo as modalidades e apontar suas consequéncias a
saude do trabalhador, podendo ser elas fisicas e/ou psiquicas. Assim, busca expor a falha no sistema juridico-social, que
apesar da existéncia de legislacdes constitucionais e infraconstitucionais repelindo tal préatica, o assédio moral no meio
ambiente de trabalho se faz presente no cotidiano dos trabalhadores e como esta acdo fere a salide e os direitos dessas
pessoas.

PALAVRAS-CHAVE: Ambiente de trabalho; Assédio moral; Dignidade; Direitos trabalhistas; Saide e bem-estar do
trabalhador.
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