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RESUMO

O presente trabalho diz respeito aos impactos da pandemia causada pelo coronavirus dentro do meio ambiente de
trabalho, especificadamente no que se refere a responsabilidade da empresa e do empresario em relacdo a saude do
trabalhador, uma vez que mesmo durante o ponto mais alto da crise sanitaria as atividades produtivas ndo puderam ser
cessadas e seguiram condicionadas ao cumprimento de medidas de cuidado e prevencao, a fim de evitar a proliferagdo
do virus. Este trabalho visa compreender que a situagdo emergencial ampliou a responsabilidade do empregador em
garantir um meio ambiente de trabalho salubre, exigiu outros desdobramentos do seu poder diretivo e fez com que as
atividades empresariais fossem exercidas com responsabilidade sanitaria em relacdo aos grupos com quem se relaciona,
inclusive em relacdo aos seus empregados e colaboradores. Exigiu-se deste empregador o cumprimento de todos os
direitos laborais ja existentes somados aos que foram implementados em meio a pandemia. Como objetivo da pesquisa,
tem-se o conhecimento dos aspectos faticos e juridicos relacionados aos direitos trabalhistas no que se refere a saide
do trabalhador, demonstrando conceitos, caracteristicas, requisitos e mudancas legislativas realizadas em periodo
pandémico, com enfoque na responsabilidade do empregador em garantir a saude de seus funcionarios e as hipoteses
de responsabilizacdo do empregador que falhou no cumprimento desta obrigacdo. Além disto, destaca-se o conflito de
direitos fundamentais tais como: salde do trabalhador, dignidade da pessoa humana, direito ao trabalho, meio
ambiente saudavel e a livre iniciativa. A metodologia utilizada sera a revisdo bibliografica e andlise de jurisprudéncias
que refletem a respeito das dificuldades e desafios trazidos pela pandemia, especialmente quanto a manutencgdo do
meio ambiente de trabalho saudavel e o enquadramento deste tipo de doenca como acidente de trabalho atipico. Além
disso, para os estudos serd feita uma analise de legislagdes modificadas em razdo do periodo pandémico, novos
conceitos para institutos ja existentes e jurisprudéncias atuais, que trazem consigo a responsabilidade do tomador em
manter os seus empregados exercendo suas atividades em meio a um ambiente salubre, evitando a propagacdo do
virus e a contaminacao dos trabalhadores dentro do ambiente laboral, posto que, muitos prosseguiam normalmente
com o trabalho. O que se espera com o presente trabalho é trazer o conceito e evolucdo dos conceitos e principios que
norteiam meio-ambiente do trabalho e da saude do trabalhador, ponderar as mudancas legislativas e os novos
entendimentos no que se refere ao meio ambiente de trabalho, visando a cientificacdo e conscientizacdo do empregador
no que tange a sua responsabilidade com a saldde do trabalhador que continuou exercendo sua atividade laboral, bem
como o risco empresarial na hipdtese de enquadramento como acidente de trabalho atipico.
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