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RESUMO

Com a paralisagdo das atividades presenciais das escolas brasileiras devido a pandemia de Covid-19, e com a falta de
preparacdo ou suporte aos professores com o trabalho remoto, foram evidenciadas as precarizagdes no trabalho
docente, que ja passava por um processo de dificuldades. Hd uma relagdo entre a pandemia da Covid-19 e a
intensificacdo da precarizacdo do trabalho docente levando os profissionais a ficarem mais susceptiveis ao adoecimento
fisico e mental. Assim, o objetivo do estudo foi compreender o impacto da Covid-19 na precarizacdo do trabalho
docente. O trabalho consistiu em uma revisdo de literatura do tipo integrativa baseada no método de Souza et. al (2010)
para a selecdo dos artigos. Os artigos foram obtidos nas bases de dados SciELO (Scientific Eletronic Library Online),
Pubmed, Google Scholar e Science Direct. Os trabalhos foram selecionados a partir da abordagem do tema sobre as
implicacdes a saude do docente do ensino superior devido a precarizacdo do trabalho docente em tempos de Covid-
19. . A maior parte dos estudos relatou a relagdo entre a pandemia e o trabalho precarizado dos professores, e os
resultados para a saude e as relagdes interpessoais destes profissionais. A revisdo de literatura evidenciou a necessidade
de pequisas que visem propor formas de enfrentamento dos problemas dos professores em situacdes como uma
pandemia, a fim de preservar e melhorar a qualidade de vida desta classe.

PALAVRAS-CHAVE: Home office; Pandemia; Professor.

1 INTRODUCAO

|dentificada pela primeira vez na cidade de Wuhan, provincia de Hubei na China, a Covid-19
teve sua primeira aparicao em dezembro de 2019. Em margo de 2020 a Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) caracterizou a doenca como uma pandemia (BRASIL, 2020; WHO, 2020a), sendo
estimuladas medidas de protecdo e prevencao contra a propagacao do virus. Entre estas medidas,
a proposta de isolamento social com a paralisagdo das atividades presenciais de todas as escolas do
pais.

E possivel observar que este momento de crise gerou estresse em toda a populacdo mundial
(WHO, 2020). Em particular o trabalho docente, que, mesmo antes da pandemia, ja passava por
precarizacao, com exigéncias excessivas, condi¢des ruins de trabalho, desvalorizacdao da profissao e
sobrecarga do professor, fatores esses que deixaram esses profissionais mais vulneraveis ao
adoecimento fisico ou mental durante o periodo (VIO, et. al. 2020; MONTEIRO; SOUZA, 2020).

A interrupcao repentina das aulas presenciais, por conta das medidas de prevencao a Covid-
19, levou muitos docentes a precisarem se readequar ao novo contexto. Porém, ndo houve uma
preparacao ou suporte técnico a esses profissionais, em relacdo a nova forma de trabalho em home
office (teletrabalho ou trabalho remoto) gerando, em muitos profissionais, uma insatisfacdo com
suas rotinas (VIO, et al. 2020; MONTEIRO; SOUZA, 2020). Além disso, as relagdes interpessoais dos
professores, como relacao familiar, foram vulnerabilizadas, ja que, por estarem realizando o trabalho
em suas casas, precisaram conciliar a familia com o trabalho (LOSEKANN, MOURAQ, 2020).

UNICESUMAR - Universidade Cesumar | Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo
ICETI - Instituto Cesumar de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao



&) unicesumar

EDUCAGAO PRESENCIAL E A DISTANCIA

Tendo em vista o contexto, o objetivo deste trabalho foi investigar o impacto da Covid-19
precarizacao do trabalho docente, visto que houve uma piora da situacdo dos professores com O
trabalho remoto mandatério.

2 MATERIAIS E METODOS

O estudo consistiu em uma revisdo de literatura do tipo integrativa, realizada pelo método
de Souza et al. (2010) para identificar, analisar e sintetizar resultados de estudos independentes
sobre o0 mesmo assunto. Este método permitiu a inclusdo de todos os estudos encontrados sobre o
assunto, proporcionando uma maior abrangéncia de informacdes. As discussdes foram pautadas na
compreensao e reflexdo sobre o impacto da precarizacdao do trabalho docente no contexto da
pandemia de Covid-19.

Com esse intuito, portanto, foram realizadas, com base em Souza et al. (2010), as seis fases
para a realizacdo da revisdo integrativa.

Fase 1- Elaboragao da pergunta norteadora.

Fase 2- Busca ou amostragem na literatura, em que foram compilados artigos publicados de
2019 até o momento. Os artigos foram obtidos nas seguintes bases de dados: SciELO (Scientific
Eletronic Library Online), Pubmed, Google Scholar e Science Direct com a utilizacdo dos seguintes
descritores: precarizagao; trabalho docente; covid; impact covid 19, education. Em uma primeira
selecao foram obtidos 68 trabalhos sendo 38 na base de dados Google Scholar; 11 SciELO; 9 Pubmed
e 10 Science Direct.

Os critérios de inclusdao para os estudos foram: artigos que abordassem o impacto da
precarizacao do trabalho no contexto da pandemia na saude dos docentes da educagdo superior;
trabalhos nos idiomas inglés, portugués ou espanhol, com texto completo disponivel na integra.
Ap0s a definicdo dos critérios, foram selecionados 15 trabalhos, sendo 10 obtidos na base de dados
Google Scholar; 2 na SciELO; 2 na Pubmed e 1 via Science Direct.

Fase 3- Coleta de dados, em que houve a extracdo dos dados (definicao dos sujeitos,
metodologia, tamanho da amostra, mensuracdo de variaveis, métodos de analise e conceitos
embasadores empregados) dos artigos selecionados.

Fase 4- Analise critica dos estudos incluidos, em que as evidéncias foram classificadas
hierarquicamente de acordo com a Pratica Baseada em Evidéncia (PBE).

Fase 5- Discussao de resultados, em que houve a comparacao dos dados da interpretacédo e
sintese dos resultados.

Fase 6- Apresentacdo da revisao integrativa, em que é permitido ao leitor avaliar criticamente
os resultados.

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

O estudo, seguindo os critérios de inclusdo previamente estabelecidos, incluiu 15 artigos:
SciELO (Scientific Eletronic Library Online): 11 artigos com 2 incluidos; Google Scholar: 38 artigos
com 10 incluidos; Pubmed: 9 artigos com 2 incluidos; Science Direct: 10 artigos com 1 incluido.

Dos 15 artigos sobre o assunto foi observado uma prevaléncia em estudos publicados nos
anos de 2020, 7 artigos (46,67%), resultado provavel ja que as paralizacbes devido a pandemia
ocorreram nesse periodo. 6 artigos (40%) do ano de 2021 e 2 artigos do ano de 2022 (13,33%).

Nos artigos foi observado a potencializagdo da precarizagdo do trabalho docente pela
pandemia afetando a saude dos professores. Sendo que esse ja vinha sofrendo com a desvalorizacao
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da profissao. Nesse novo periodo, houve novas exigéncias com um aumento da carga horaria,
ritmo e diversidade do trabalho. Assim, fica evidenciado sobre o trabalho docente ser uma das mai$
estressantes e que possui forte indicio de conduzir a Sindrome de Burnout que é desenvolvida pelo
estresse cronico do cotidiano de trabalho levando a sintomas psicossomaticos, psicologicos,
comportamentais e fisicos (CARLOTTO, 2011; DALLAGO, 2010; BRASIL, 2022).

Outro ponto visto nos artigos foi sobre o impacto na educagédo pela pandemia afetando a
saude tanto dos trabalhadores docentes quanto dos estudantes, ocasionando déficits de
desempenho e impacto na saude fisica, emocional e mental. O ensino remoto foi limitador da
interacdo e as relagdes interpessoais foram prejudicadas. Essas que possuem sua importancia no
ambiente de trabalho, pois proporciona o bem estar do profissional e consequentemente este o faz
de maneira mais prazerosa e motivada (DE OLIVEIRA, et. al. 2019)

E em um dos artigos foi relatado que os docentes sentiam-se inseguros com o ensino remoto,
porém houve também uma avaliacdo positiva sobre as aulas serem ministradas de maneira remota,
com apenas algumas discordancias em relacao ao tempo de preparagdo dos materiais didaticos aos
alunos.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Desse modo, foi possivel observar que a maioria dos artigos relatou sobre as dificuldades e
os impactos da pandemia sobre a educagdo e sobre o trabalho docente, que nesse periodo
enfrentou a falta de orientacdo para o ensino remoto, evidenciando as condi¢Ges precarizadas de
trabalho a que os professores ja enfrentavam mesmo antes a pandemia da Covid-19, afetando a
saude fisica, mental e comportamental.

Assim, entende-se ser necessaria a realizacdo de pesquisas que colaborem para a intervengao
dos problemas enfrentados pelos professores a fim de melhorar a qualidade de vida desses, com
metodologias capazes de trazer resultados positivos sobre o assunto estudado.
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