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A presente pesquisa visa o estudo da dinâmica entre os trabalhadores e as organizações às quais se vinculam em 

trabalho home office no município de Serrinha-BA e como essa relação foi afetada na implantação dessa nova forma de 

trabalho em decorrência da pandemia provocada pelo vírus SARS-CoV-2 e no processo de retorno ao trabalho 

presencial ou híbrido. O objetivo compreende a determinação da real situação dos trabalhadores que atuam ou atuaram 

em Home Office no município de Serrinha-BA em face das consequências pandemia do novo SARS-CoV-2. Para alcançar 

o objetivo proposto, a metodologia utilizada consistirá em pesquisa bibliográfica e aplicação de questionário eletrônico 

ao público-alvo por meio de produtos gratuitos, seguido do tratamento e análise dos dados coletados. As informações 

coletadas nas pesquisas serão tratadas em programas de computador para análise situacional de trabalhadores e 

organizações. Como resultados esperados há a contribuição para o desenvolvimento socioeconômico local; documentar 

a dinâmica social do trabalhador durante e após a pandemia; documentar e identificar as novas formas de relação de 

trabalho entre empregado e empregador no contexto da pandemia e do pós-pandemia; indicações de possíveis 

melhorias nos canais de comunicação e interação entre os atores envolvidos e elaboração de um documento que possa 

ser utilizado pelos interessados para tomada de decisões assertivas em relação à dinâmica social envolvendo os anseios 

dos trabalhadores. 
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