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RESUMO

A presente pesquisa tem como objetivo geral analisar o desenvolvimento da Sindrome de Burnout,
decorrente do periodo da pandemia por COVID-19, entre profissionais da equipe de enfermagem. Ademais,
como objetivo especifico pretende-se caracterizar a equipe de enfermagem que apresenta sinais de
desenvolvimento da Sindrome de Burnout devido a pandemia por COVID-19 que teve inicio em 2019. Diante
disso, sera realizado uma pesquisa de campo com os profissionais da equipe de enfermagem, contando com
a participagdo de enfermeiros, técnicos e auxiliares, incluindo somente aqueles que exerciam sua funcao
durante o periodo da pandemia. Anteriormente a coleta de dados, sera solicitado autorizacdo e apreciacdo
do Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos (CEP), da Universidade Cesumar- UniCesumar de
Maringa-PR. Apos sua aprovacao, a coleta de dados ocorrerd por meio da aplicacdo do questionario
estruturado do Inventario de Burnout de Maslach, o qual foi validado e é composto por 22 questdes que
avaliam trés dimensdes da Sindrome do Burnout, sendo elas: exaustdo emocional, despersonalizagdo e baixa
realizacdo pessoal com o setor de trabalho. A pontuacdo dos itens questionados sera distribuida em uma
escala tipo Likert que varia de 0 a 6 pontos, sendo: (0) nunca, (1) uma vez ao ano ou menos, (2) uma vez ao
meés ou menos, (3) algumas vezes no més, (4) uma vez por semana, (5) algumas vezes por semana, (6) todos
os dias. Ressaltando que também tera a opcao “Nao quero responder essa pergunta”. Apds a somatoria das
pontuacdes de cada individuo, estes mesmo serdo comparados com o padrao de pontuacao para identificar
o nivel da Sindrome de Burnout, sendo elas baixo, médio ou alto. Ainda, sera aplicado um formulario
sociodemografico que contara com informacdes do publico-alvo, como: idade, sexo, raca/cor, escolaridade,
estado civil, categoria profissional, setor hospitalar de atuagdo, tempo de atuagdo na area. Destacando que
as informagdes serdo coletadas de forma confidencial e sem identificagdo. A coleta sera em ambiente online,
por meio da divulgacdo nas redes sociais das pesquisadoras. Os dados coletados serdo analisados por meio
de estatistica descritiva simples, utilizando-se frequéncia absoluta e relativa, apos a tabulagdo dos dados no
software Microsoft Office Excel® (2019). Sera utilizado tabelas e graficos para analisar os resultados e facilitar
a visualizacao e interpretacdo dos mesmos. Espera-se, portanto, conhecer se a pandemia por COVID-19
influenciou no desenvolvimento da Sindrome de Burnout nos profissionais que trabalharam na linha de frente
dessa doenca. Ademais, pretende-se alertar e informar os profissionais sobre o desenvolvimento de tal
sindrome e como existe a necessidade de atengdo e cuidado por parte do profissional, além de disseminar o
assunto no meio académico. Vale salientar a importancia de conscientizar entidades a implementar
intervengdes, a fim de modificar as condi¢des de trabalho e visdao dos seus profissionais diante de suas
fungdes laborais.
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