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APRESENTACAO

A Universidade Cesumar - UniCesumar busca ser reconhecida como uma Instituicdo
de Ensino Superior de referéncia regional e nacional se empenhando, sistematicamente,
na promocdo de uma educacdo de qualidade nas diferentes areas do conhecimento,
formando profissionais cidad&os que contribuam para o desenvolvimento de uma sociedade

justa e solidaria.

Desta maneira, os estudos, as discussdes, as proposicdes e analises do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) bem como de todos os atores pedagdgicos envolvidos
concernentes ao Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
geraram a concretizacdo deste Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), o qual reitera o
compromisso com a educacédo, atendendo as demandas de uma realidade social cada vez

mais complexa e diversificada.

As Diretrizes Pedagogicas da UniCesumar constituem orientagfes estratégicas da
organizacao institucional para o planejamento e a conducéo das atividades académicas, de
modo a definir e implementar direcdes a serem agregadas aos projetos pedagdgicos dos
cursos. Oferecem, ainda, condi¢cdes para a integracdo e a efetivacdo, no contexto
institucional, de todos os projetos pedagoégicos, com base em parametros bem definidos,
referenciados pela missao, visao e objetivos da Instituicdo, pela norma legal e pelo contexto
social, politico, econémico e cultural no qual esté inserida, nas diversas regides do territorio

nacional.

Estas condicdes sdo garantidas pelo acompanhamento e pela avaliacdo do
desempenho institucional, que reinem os indicadores para a tomada de decisdes, a
preservacdo e a reavaliacdo necessérias a adequacdo constante do planejamento
institucional, as necessidades das dez dimensdes que contemplam o Projeto de
Autoavaliagcdo, o SINAES e as Diretrizes preconizadas pelo MEC. Neste contexto, a
organizacdo pedagogica da UniCesumar integra e articula os projetos pedagogicos dos
cursos oferecidos e efetiva as praticas multidisciplinares, interdisciplinares e
transdisciplinares da pesquisa, da extensao e das demais atividades, correlacionando-as e

as vinculando ao ensino.

As transformagfes sociais e o desenvolvimento cientifico-tecnolégico acelerado,

aliados a expanséo das bases de conhecimento em todos os campos do saber, trouxe a



mudanca de paradigmas educacionais a Instituicéo, a flexibilizacdo da estrutura curricular
e a reformulacdo metodoldgica com énfase na acessibilidade, que é compreendida como
principio universal para pessoas que tenham, ou ndo, qualquer tipo de deficiéncia.

As diretrizes pedagoégicas seguem, assim, o estado de desenvolvimento do
conhecimento e da realidade social. Deveréo, portanto, contemplar a mudanca no processo
ensino e aprendizagem cuja énfase vem se deslocando do predominio da aquisi¢cdo de
conhecimentos para privilegiar a capacidade de desenvolver instrumentos intelectuais que
garantam ao educando a autonomia na aprendizagem, tal qual reafirmam as Diretrizes
Curriculares Nacionais. Do mesmo modo, as diretrizes pedagdgicas vinculam-se ao
desenvolvimento das capacidades de integracdo e de critica das informacdes e das
competéncias atuais, assim como a busca de novos conhecimentos e a incorporagdo de
novas tecnologias, desenvolvendo-se a habilidade de avalid-las e de selecionar,

criticamente, as mais pertinentes.

Neste sentido, 0 processo educativo da UniCesumar estd centrado na construcéo,
na producdo e na apropriagdo dos conhecimentos técnico-cientificos e socioculturais, a
partir de visdo integradora e critica da realidade, mediante modelos de ensino e
aprendizagem modernos, utilizacdo de metodologias abrangentes, ativas, ageis, imersivas

e uso de tecnologias apropriadas.

PERFIL INSTITUCIONAL

Missao Institucional

A missdo institucional da UniCesumar consiste em “Promover educagao de
gualidade nas diferentes areas do conhecimento, formando profissionais cidadaos que
contribuam para o desenvolvimento de uma sociedade justa e solidaria”.

Com essa missao, a UniCesumar busca integragao do ensino, pesquisa e extensao
com as demandas institucionais e sociais, a realizacdo da pratica académica que contribua
para o desenvolvimento da consciéncia social e politica e a democratizacdo do

conhecimento académico por meio da articulagéo e integragdo com a sociedade.



Visao Institucional

A UniCesumar tem como visao institucional “Ser reconhecida como uma Instituicéo

de Ensino Superior de referéncia regional e nacional” pela:

VI.

VII.

VIII.

Qualidade e compromisso do corpo docente.

Aquisicdo de competéncias institucionais para o desenvolvimento de linhas de

pesquisa.

Consolidacéo da extensdo universitaria.

Qualidade da oferta do ensino presencial e a distancia.
Bem-estar e satisfacdo da comunidade interna.

Qualidade da gestdo académica e administrativa.
Compromisso social de inclusao.

Processos de cooperacgao e parceria com o mundo do trabalho.

Compromisso e relacionamento permanente com 0S egressos, incentivando a

educacao continuada.

Finalidades da Instituicao

Comprometida com a concretizacdo da misséo e visdo institucional, a UniCesumar

apresenta as seguintes finalidades:

Desenvolver a Educacdo Superior formando profissionais nas diferentes areas de
conhecimento, aptos a integrar os setores profissionais, a participar do

desenvolvimento da sociedade brasileira e a colaborar na sua formacgéo continua.

Formar recursos humanos para o exercicio da investigacao artistica, cientifica,
humanistica e tecnoldgica, assim como para o desempenho do magistério e das

demais profissdes.

Promover a formacéo integral do ser humano, estimulando a criagao cultural e o

desenvolvimento do pensamento reflexivo e do espirito cientifico.

Incentivar o trabalho de pesquisa, notadamente como iniciagéo cientifica, visando o

desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, do conhecimento e da criacéo e difuséo



cultural.

V. Promover a extensao, estimulando a participacdo da populagdo nos resultados da
criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica produzida na Instituicdo.

Valores e Pilares

Os valores traduzem as crencas da Instituicdo que reagem as relacfes sociais,
transformando em realidade o pensamento estratégico; sdo dogmas duradouros e basilares
da organizagdo com relevancia para todos os envolvidos. Toda organizacdo que deseja
implementar seu planejamento estratégico deve demonstrar com clareza os valores que
orientam sua gestdo estratégica. E preciso identificar, explicitar e divulgar os valores
fundamentais da Instituicdo, bem como as crencas que norteiam o seu cotidiano.

Na construcdo das bases da gestéo estratégica, foram identificados oito valores que
personificam as crengas de todos os que trabalham na UniCesumar e d&o sustentacdo ao
desenvolvimento da Instituicdo. Com isso, a IES espera gerar maior valor agregado a
sociedade, além de cumprir sua missao institucional e se aproximar de sua visdo de futuro.

Dessa forma, os valores e pilares sao:

Valores
I. Respeito ao ser humano de forma integral.
II.  Exceléncia intelectual e profissional.
[ll.  Promocéo do desenvolvimento emocional e espiritual.

IV. Compromisso com o conhecimento, com a aprendizagem e com a transformacéo da

sociedade.

V. Etica, cidadania, integridade e transparéncia.

VI.  Inovacao tecnoldgica permanente.
VIl.  Desenvolvimento e valorizacao da cultura e da arte.
VIIl. Responsabilidade com o meio ambiente e promocdo do desenvolvimento
sustentavel.
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Pilares

A UniCesumar, enquanto Instituicdo de Ensino Superior, compreende que as acdes

e fazeres de seu cotidiano precisam ter referéncias filoséficas balizadoras para suas

praticas politicas, pedagdgicas e sociais. Para tanto, acredita no desenvolvimento integral

do ser humano e, por isso, estrutura suas acdes em premissas alicercadas em quatro

pilares de formacéo: intelectual, profissional, emocional e espiritual.

Tabela 1 — Pilares Institucionais

PILARES INSTITUCIONAIS

Ter responsabilidade e
cuidado com o resultado
do seu trabalho,
reconhecendo o impacto
sobre a organizacao.

pertencimento.

organizagéo.

INTELECTUAL PROFISSIONAL EMOCIONAL ESPIRITUAL
Foco no aluno
Reconhece o aluno
como agente e foco da
operagdo, garantindo a
melhor experiéncia no
. Preparado para as | Perseveranca
processo de ensino e . -
. mudancas Capacidade de resistir,
. aprendizagem. . .
Conhecimento Ter capacidade de se | persistir e de se
Conhecer . ~ adaptar as mudancgas, | automotivar diante de
’ Comunicacgéao - . ~ .
profundamente a area o sendo resiliente e | situagOes desafiadoras
~ Ter habilidade de se . .
de atuagdo, sendo . . positivo diante delas.
. comunicar de maneira . .
referéncia de . Cuidado de si e do outro
. clara, assertiva e . . . .
conhecimento e . Controle emocional Manifestar cuidado fisico,
. positiva, com  seus . . o
experiéncia. Buscar o . Ter habilidade de | emocional e espiritual,
: pares, superiores e ~
aprendizado constante, RS controlar suas emocgdes | reconhecendo-se  como
mantendo o desejo por diante de situacdes de | agente de inspiracdo de
novas praticas e pela Gestao conflito, buscando a | seus estudantes, colegas
atualizacao dos Ter capacidade de resolucdo de problemas | e liderados, mostrando-se
acontecimentos. . P . de maneira sensivel e | preocupado consigo e com
gerenciar, liderar e -
: empatica. 0 outro.
A promover um ambiente
Visao sistémica " p
. harmbénico e saudavel, . .
Conseguir olhar para o reocupando-se com o Engajamento Entusiasmo
todo, manifestando P _p Motivar-se a trabalhar | Bom desempenho de suas
. ~_ | planejamento e a S o :
cuidado e preocupagéo . com 0s principios | atividades, com energia,
organizacdo de suas|. .. . . . -
pela IES, bem como atividades institucionais, manifestando felicidade e
pelos seus resultados ' demonstrando reconhecendo o propésito
engajamento e |do seu trabalho e da
Resultado
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Partindo destas premissas, estabelecem-se as seguintes linhas para acao didatico-

pedagdgica da UniCesumar alinhados as politicas institucionais para a modalidade

presencial e, especificamente, para o Curso Superior de Tecnologia em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas em:

VI.

VII.

VIII.

Promover, por meio dos cursos de graduacéo, a formacao integral do estudante,
observando os pilares emocional, espiritual, intelectual e profissional adotados

pela IES;

Manter estudos constantes sobre a legislacdo pertinente a cada curso de
graduacdo, de modo a atender as exigéncias das diretrizes curriculares que

orientam cada curso;

Atender as diretrizes legais para a formacéo cidada, por meio de componentes
curriculares que contemplem a Educacdo Ambiental, as questdes da
sustentabilidade, da preservacao de nosso ecossistema, da diversidade cultural,

dos direitos humanos e da inclusao social;

Garantir que os projetos pedagogicos de cada curso de graduacao dediquem
especial atencdo a pratica da iniciacdo cientifica, a pratica da monitoria, as
atividades cientifico-culturais e artisticas, aos estagios curriculares obrigatorios e
nao obrigatdrios e a participacdo em projetos de extensdo e de ensino com as

comunidades académica e externa;

Flexibilizar os curriculos dos cursos de graduacdo de modo que eles possuam
pluralidade de linhas de pensamento, definam conteldos tedricos basicos e
praticas profissionalizantes essenciais para a constituicdo de competéncias e

habilidades dos estudantes na perspectiva do “aprender a aprender”;

Estabelecer regulamentacdo de estagios, TCCs, monografias, exercicio de
monitoria, iniciagdo cientifica, projetos de ensino, de extensdo e de visitas
técnicas, assim como demais atividades praticas que integrem o curriculo dos

cursos ao mundo do trabalho;

Promover o nivelamento de conteudos curriculares basicos e de competéncias

essenciais para 0 sucesso universitario;

Aprimorar, em cada curso de graduacao, as disciplinas transversais, de forma a
12



XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

despertar, nos estudantes, a consciéncia em relacao aos acontecimentos em seu

entorno econémico, politico e social;

Ofertar, na organizacao curricular de cada curso de graduacéo, a disciplina GO -
Projeto de Vida como oportunidade de planejamento de vida e desenvolvimento

do plano de carreira do estudante;

Adotar estratégias didatico-pedagogicas adequadas ao fomento da capacidade

empreendedora do estudante;

Implementar o sistema de acompanhamento do estudante egresso dos cursos
de graduacdo, visto ndo s6 como instrumento de avaliacdo dos resultados finais
do processo ensino-aprendizagem, mas também como apoio para 0

prosseguimento dos estudos, na perspectiva da educacéo continuada;

Manter politicas para a renovacdo dos recursos materiais, dos equipamentos,
dos laboratérios e da biblioteca de acordo com as necessidades demonstradas

nos projetos pedagdgicos dos cursos;

Atualizar sistematicamente os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacédo a

partir de suas avaliagdes internas e externas;

Analisar a evolucdo dos cursos existentes para, dessa forma, atualizar

constantemente o PDI, respeitando o seu periodo de vigéncia,

Dar continuidade ao programa de capacitagcdo e formacdo docente com o
aperfeicoamento geral e nas areas especificas, contribuindo, no ensino dos

docentes da graduacao, com a melhoria das praticas didatica e metodoldgica;

Acompanhar a adequacao dos curriculos as novas exigéncias sociais e as
necessidades do mercado, observadas as diretrizes curriculares para os cursos

de graduacéo;

Atualizar constantemente os instrumentos de avaliacdo do desempenho escolar
do estudante e da avaliacdo docente realizada pelos estudantes, com o proposito

de aperfeicoar o programa de avaliagcao institucional;
Estimular as a¢0es integradoras das teorias e praticas profissionais;

Incentivar os estudantes a dedicarem tempo as atividades académicas e de
producdo cientifica, esté realizada por meio do monitoramento constante e da

13



XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

analise de indicadores;

Incentivar, como meio de aprendizagem, o uso adequado das areas académicas

dos campi, das bibliotecas e dos laboratérios fisicos e virtuais;

Promover a constante atualizagdo do Programa de Inclusdo para pessoas com
deficiéncias, seja no que se refere as melhorias constantes dos aspectos
atitudinais e de acessibilidade fisica, como também em relacdo ao ambiente

virtual de aprendizagem;
Incentivar a leitura como formacgao continuada para o corpo docente e estudantil;
Promover a continua qualidade e a inovacdo na gestdo colegiada dos cursos;

Estimular a autonomia dos estudantes por meio da indissociabilidade entre a
formacdo especifica e a formacdo cidadd, de modo que as experiéncias
académicas, culturais, sociais, politicas e técnicas vivenciadas pelos estudantes

produzam conhecimento em diversas formas;

Viabilizar praticas de interdisciplinaridade de modo a formar profissionais dotados
de conhecimentos do todo e habilitados a pratica competente, ética e socialmente

responsavel;

Desenvolver acbes preventivas, preditivas e reativas que reduzam o fracasso

académico e melhorem os indicadores de sucesso académico e de permanéncia,

Promover eventos de difusdo do conhecimento cientifico como reconhecimento

de praticas exitosas;

Estimular, nos cursos de licenciatura, o desenvolvimento de projetos que
possuam carater diferencial e que refltam o compromisso com a formacéo
docente, na perspectiva da contribuicdo efetiva para a melhoria da educacao

basica.

Destaca-se que estas politicas de graduacgao presencial da UniCesumar sao

um processo de melhoria continua, elaborada com base nas deliberagbes do
CONSUNI e nas proposicdes apresentadas e gerenciadas pelos NDE e pelos
colegiados de cada curso, bem como pelo colegiado integrado por coordenadores
de curso, levando em consideracdo as Diretrizes Curriculares Nacionais e de

entidades profissionais.

14



Acdes de Qualidade

A adocédo pelo UniCesumar da qualidade como parametro para 0S processos

educacionais oferecidos, busca garantir que o planejamento, organizacdo, controle e

lideranga sejam conduzidos com assertividade e continua melhoria do seu desempenho.

A Instituicdo acredita que esses resultados somente séo alcangados quando deles

participam todos os envolvidos: gestores, professores e estudantes, comprometidos com

0S processos de planejamento, execucao e avaliacao.

Para garantir o éxito das agdes educacionais foi elaborado o Plano de Metas de

Qualidade, com 20 ac¢Oes voltadas para alcance dos esperados resultados positivos,

apresentadas figural.

Figura 1 — Plano de metas de qualidade com 20 acdes

Acoes de Qualidade

Atividade de Estudo Programado (AEP)/ Desafio o
¥ profissional i{ || Fiscais de Provas
v Aulas Estruturadas s Al Atividades Extensionistas

t4 Plano de Metas

Programa de Nivelamento

Avaliacdo Instantdnea

Semana Pedagogica Docente

Prova Integrada

Sensibilizacdo do Alunado

Avaliacdo de Faltas

Supervisdo Operacional

Avaliacdo de Médias Bimestrais

Supervisdo de Aprendizagem e
dos Estudantes - DCN's

Desempenho

Avaliacdo da Qualidade das Provas

Retengdo e Controle de Evasdo

Calendario Académico

Falta Coletiva

Disciplinas Transversais

Mérito Académico

Fonte: Dados Institucionais.

Dez dessas Agdes de Qualidade compdem o IGCM - Indicadores de Gestdo e

Cumprimento de Metas, cujo controle é permanente e seus dados atualizados diariamente

pelo sistema eletrénico: Dispensa de Turmas, Saidas Antecipadas, Avaliacdo Instantanea,

15



Falta Docente, Retencdo, Médias Bimestrais, Faltas dos estudantes, AEP — Atividades de

Estudo Programado, AE- Aulas Estruturadas e Langamento de Notas.

O documento “A¢des de Qualidade” foi elaborado para detalhar essas acdes e traz
o objetivo de cada indicador, suas principais caracteristicas, a periodicidade de sua medida
e 0 setor responsavel de cada uma das 20 Acdes, como demonstra o exemplo, na tabela
2.

Tabela 2 - Exemplo de Atividades de Estudo Programado

Estruturar a atividade de estudo extraclasse dos estudantes dos cursos de

graduacgédo presencial do UniCesumar.

Garantir tempo de estudo destinado para o aprofundamento dos
Objetivos conhecimentos e habilidades desenvolvidos em sala de aula,
proporcionando melhor e maior rendimento académico e viabilizando o
cumprimento integral da carga horaria prevista nos Projetos Pedagdgicos

de Curso.

Oferta, por parte dos professores responsaveis pelas disciplinas dos
cursos de graduacgédo presencial, de um conjunto de materiais e atividades
disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Esses
materiais e atividades complementam e aprofundam os estudos
realizados em sala de aula e reforcam a aprendizagem, além de permitir

ao docente verificar o desempenho da turma antes mesmo da realizacéo

Caracteristicas

das atividades formais de avaliacéo.

Ficam a disposicdo dos professores diferentes Objetos de Aprendizagem
(textos, links, apresentacdes, videos, jogos etc.) produzidos ou
identificados pelo corpo docente e proposicdo de quatro eventos de
avaliacdo (questdes objetivas, questdes subjetivas, participacdo em Férum

de Discussao, entre outros) por disciplina e bimestre.

Periodicidade Quinzenal

SEEEELIISEG [ Corpo Docente, Coordenadores de Curso e Diregéo.

Outros dois documentos auxiliam o controle dos indicadores de qualidade:

e Descricéo dos Indicadores — documento, elaborado pelo PMO — Escritério de Projetos,
gue contempla o desenho do fluxo de cada processo e sua descri¢ao (objetivo, origem
das informacfes e o desenvolvimento de uma férmula estatistica para seu controle).

Os gestores postam mensalmente relatorio de analise dos indicadores descritos no
16
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IGCM. O processo permite o acompanhamento da eficiéncia do indicador, por meio de

acOes corretivas propostas;

e Manual IGCM - documento que explica de forma simplificada a utilizacdo do sistema
para o acompanhamento e controle dos indicadores, monitorando e calculando estes
indices de qualidade e as metas estabelecidas para o aprimoramento dos processos
de gestdo dos cursos oferecidos pela Instituicdo. Os resultados séo apresentados sob

a forma de um grafico de velocimetro, como mostra a figura 2.

Figura 2 - Monitoramento online da qualidade dos indicadores do IGCM

@ UniCesumar Portal ~ .

IGCM  indices  Relatérios ~

Unidade Fisica: Unidade de Ensino: Ano: Periodo: Curso:

| UNIVERSIDADE CESUMAR-UNI... |+ | | CESUMAR lv| | 2024 = |1 |+| | csT ADSIS-SUPERIORDETE... ||

Y Filtrar
Dashboard Detalhes
Médias Bimestrais Faltas Alunos (%) AEP Por Periodo (%) Aula Estr da (%) Lang de P
Langamento de Notas (%) Lang. de Notas ( ) (%) Avaliagao I a (%) Disp de Turma (%) Pontualidade Docente (%) Faltas Docente (%)

Legenda:

-— Dentro da meta definida Fora da meta definida
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Mantenedora

Tabela 3 - Dados de identificacdo e contato da Mantenedora

[VANTENEDORA | (560 CENTRO DE ENSINO SUPEFIOR DE HATINGA LTOA - CESUMAR__
‘ 79.265.617/0001-99

‘ Avenida Guedner, n° 1610 - Jardim Aclimacao CEP: 87050-390 - Maringa - PR
‘ (44) 3027-6360

‘ normas@unicesumar.edu.br

Fonte: Dados Institucionais.

Mantida

Tabela 4 - Dados de identificacdo e contato da Mantida

MANTIDA Universidade Cesumar 1196 ‘
Natureza Juridica ‘ Privada com fins lucrativos
CNPJ/MF ‘ 79.265.617/0001-99

Avenida Guedner, n° 1610 - Jardim Aclimacdo CEP:
87050-390 - Maringa - PR

R -+

Ato Regulatério

Endereco

Portaria n® 367, de 27 de marco de 2020, publicada
no Diério Oficial da Uniao de 31/03/2020

N° documento

Data de Publicacéo

Cl — Conceito Institucional: ‘ 5

IGC — indice Geral de Cursos ‘ 3

IGC Continuo ‘ 2,8325

Fonte: Dados Institucionais.

HISTORICO E CONTEXTO DA INSTITUICAO

Em consonancia ao Plano de Desenvolvimento Institucional, a mantenedora, Centro de
Ensino Superior de Maringa Ltda — CESUMAR (Céd. 560), é Pessoa Juridica de Direito Privado,
com Fins Lucrativos — Sociedade Civil, com CNPJ 79.265.617/0001-99 e NIRE: 41205923961. Seu

18° Contrato Social estéa registrado na Junta Comercial do Parana sob o n® 20241614856 (Protocolo
18



241614856 - 12/03/2024) em 13/03/2024. Tem foro e sede no municipio de Maringa, Estado do
Parana, com endereco da sede na Av. Guedner, 1610, bairro Jardim Aclimacgédo, CEP 87050-390.
O CESUMAR foi fundado em 7 de junho de 1986 e tem como representante legal da mantenedora
o Sr. Carlos Henriqgue Boquimpani de Freitas e como responsavel legal do cadastro e-MEC o Sr.
Ivan Dias da Motta.

A atuacao da Mantenedora na Educacao Superior teve inicio no ano de 1989 com
o credenciamento da primeira Faculdade (Decreto n° 98.471 de 5/12/1989). Em 2002, foi
publicado o parecer favoravel do Ministério da Educacéo para transformagcdo em Centro
Universitario, criando-se o Centro Universitario de Maringa - Cesumar, credenciado pela
Portaria MEC n°. 95 em 16/01/2002 e recredenciado pela Portaria MEC n° 727 em
25/08/2014. A Educacéao a Distancia foi credenciada na Instituicdo em 2005 pela Portaria
n° 3.592 de 17/10/2005 e, a partir de 2011, a mantenedora deu inicio ao processo de
expansao com a aprovacao do curso de Medicina pela UniCesumar, novas faculdades
credenciadas em 6 cidades do Parana: Guarapuava, Londrina, Arapongas, Ponta Grossa,
Curitiba e Foz do Iguagu. Atualmente, Guarapuava, Londrina, Arapongas, Ponta Grossa e
Curitiba estdo credenciados como Campi fora de sede. Em 2018, a mantenedora
conquistou, por meio de chamada publica, a implantacdo de um novo curso de Medicina
em Corumba-MS. Na EAD, a UniCesumar esté presente em todos os estados brasileiros e
no Distrito Federal, além de mais cinco paises, com mais de 1000 polos autorizados pelo
MEC.

A missao da UniCesumar, os objetivos, as metas e os valores institucionais séo
construidos sob os pilares do ensino, da pesquisa e da extensdo. A missao institucional
busca a integracao dos quatro pilares com as demandas institucionais e sociais. Além disso,
realiza uma pratica académica que contribui para o desenvolvimento da consciéncia social
e politica dos profissionais em formacédo e democratiza o conhecimento académico por

meio da articulacéo e integracdo com a sociedade, da divulgacao cientifica e da extenséao.

A UniCesumar atua em 4 grandes areas do conhecimento: (I) Ciéncias Exatas,
Tecnologicas e Agrarias; (Il) Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas; (Ill) Ciéncias
Bioldgicas e da Saude; e (IV) Nucleo de Educacao a Distancia - NEAD. Além de cursos de
pos-graduacédo lato sensu, a mantenedora também oferece pos-graduacao stricto sensu,
com 4 Programas de Mestrado (Gestdo do Conhecimento nas Organizac¢des; Tecnologias
Limpas — Sustentabilidade Ambiental; Ciéncias Juridicas; e Promoc¢do da Saude) e 2
Programas de Doutorado (Ciéncias Juridicas e Promocao da Saude), todos sediados em

Maringa.
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Conforme dados do Censo da Educacdo Superior/INEP, o corpo docente da
UniCesumar possui mais de 80,0% de docentes mestres e doutores, com aproximadamente
90% de professores com regime de tempo integral e parcial, a Instituicdo tem se
desenvolvido com o foco na visdo institucional de “ser reconhecida como uma Instituicao
de Ensino Superior de referéncia nacional pela qualidade de ensino nas modalidades

presencial e a distancia (EAD), na extensao universitaria e na pesquisa”.

O histdrico e a maturidade da mantenedora tém demonstrado a qualidade do ensino
ao longo de mais de 30 anos de histéria institucional. Com o propdsito de continuar com a
sua missao, a UniCesumar tem investido na consolidacdo e ampliacdo dos projetos de
pesquisa e extensdo, como também na ampliacdo da iniciacao cientifica e da producao
académica na graduacdo e pés-graduacdo, por meio do Instituto Cesumar de Ciéncia,

Tecnologia e Inovacgéao (ICETI).

Na Instituicdo, o incentivo a iniciacéo cientifica ocorre por meio do cultivo da atitude
de pesquisa e da teorizacdo da propria pratica educacional, por meio de uma politica de
promoc¢do do desenvolvimento cientifico, consubstanciada no estabelecimento de linhas
prioritarias de acdo, a médio e longo prazo, na concessdo de bolsas ou auxilios para a
execucao de projetos cientificos e na formacao de pessoal em cursos e programas de pos-

graduacéo.

A experiéncia bem-sucedida desses mais de 30 anos de atuacdo da mantenedora
no setor educacional tem servido de base para consolidar as acfes institucionais. Em
consonancia com a missdo da mantenedora, a UniCesumar tem por propdsito oferecer uma
formacao de qualidade, cujo compromisso € a transformacao da sociedade em sua regiao

de abrangéncia, nacional e internacional.

Vale ressaltar que, mediante a qualidade prestada para com os académicos e
comunidade externa, a mantenedora iniciou, no ano de 2020, um novo capitulo de sua
histéria, a partir da publicacdo em 27 de marco de 2020, no Diario Oficial da Unido. De
Centro Universitario de Maringa se tornou Universidade, compondo uma das 93
universidades privadas do pais - segundo o Censo da Educacdo Superior (Desafios da
Educacéao, 2020).
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Figura 3 - Linha do tempo do histérico da Mantenedora na Area Educacional
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Fonte: Dados Institucionais.

Nos indicadores de qualidade das Instituicdes de Educacdo Superior, divulgados
pelo MEC, a UniCesumar tem excelente historico nos conceitos no indice Geral de Cursos
(IGC). Por varios anos consecutivos, obteve o conceito 4 e posiciona-se entre os 4% das

melhores instituigcdes do pais.

O ENADE (Exame Nacional de Desempenho de Estudantes), como parte do SINAES
(Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior), tem por objetivo aferir o
desempenho dos estudantes em relagdo aos conteludos programaticos previstos nas
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Diretrizes Curriculares dos respectivos cursos de graduacdo, as suas habilidades para
ajustamento as exigéncias decorrentes da evolucdo do conhecimento, e as suas
competéncias para compreender temas exteriores ao a&mbito especifico de sua profisséo,
ligados as realidades brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento. Preocupada
com a qualidade do ensino, a Instituicdo desenvolve, ao longo dos anos, acdes visando a
preparacao dos estudantes para o mercado de trabalho e para a analise dos pontos fortes
e de melhorias para desenvolvimento de planos de gestao, objetivando a melhoria continua

dos cursos da Instituicao.

Insercéo regional, nacional e internacional

A cidade de Maringa, com mais de 70 anos de historia, construida desde a sua
fundacdo de forma planejada, € o terceiro maior municipio do Estado do Parana, com
aproximadamente 436.000 habitantes (IBGE, 2021). Maringa jA é conhecida e vem
construindo um cenario de desenvolvimento socioecondmico preocupado com a
sustentabilidade e a preservacdo ambiental. Segundo estudo da consultoria Macroplan,
especializada em construcao de cenarios e prospeccao de futuros, Maringa conquistou em
2021, pela terceira vez, a primeira posi¢cao entre as 100 maiores cidades do pais como a
melhor cidade para se viver. Para essa avaliacdo, a consultoria considera o indice dos
Desafios da Gestdo Municipal (IDGM), que analisa 16 indicadores distribuidos pelas areas

da Educacédo, Saude, Seguranca e Saneamento.

Considerando os conceitos de Mesorregido e de Intensidade de Relacionamento
Empresarial, formulados pelo IBGE, Maringa juntamente com Londrina sdo as maiores
cidades da Macrorregido. Estdo inseridas em uma regido que abrange 165 municipios e
gue representa aproximadamente 25% do PIB do Paranda, agrupando cerca de 3,2 milhdes
de habitantes (=29% do estado).
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Figura 4 - Insercao geografica dos municipios da mesorregiao e intensidade de
relacionamento empresarial
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] | Fonte: Andlises PwC; IPARDES-IBGE-REGIC (Regidio de Influén-
ﬂ u cia de Cidades); Relatdrio “Suporte ao planejamento socioe-

condmico de Maringd: Maringd 2047 - Uma visdo de futuro®.

Caracteristica de seu planejamento e desenvolvimento municipal, Maringa
apresenta ao longo de sua histéria uma participacdo ativa da sociedade civil organizada na
discusséao dos rumos para o desenvolvimento da cidade. Em um estudo encomendado pelo
CODEM (Conselho de Desenvolvimento Econémico de Maringd, instituido pela Lei
Municipal n° 4.275/96) e desenvolvido pela PwG Brasil em 2017 (Relatério “Suporte ao
planejamento socioecondmico de Maringa: Maringa 2047 - Uma visédo de futuro”), foram
identificados quatro setores econdmicos com alto potencial e efeito multiplicador na
economia e que ja sao fortemente desenvolvidos em Maringa e regido. Dentre esses
setores, a Educacédo foi identificada como uma das areas de interesse prioritario de

desenvolvimento na cidade.
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Figura 5 - Participacdo da Sociedade Civil Organizada na discussao dos rumos para o
desenvolvimento da cidade
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De acordo com o estudo realizado, o plano de implementacao dos setores indicados
deve ser desenvolvido com base em quatro dimensdes de analise: demanda e receita,
insumos; institucional e regulacdo; e divulgagdo. As quatro dimensdes possibilitaram
estruturar o plano de implementagcédo recomendado para o desenvolvimento em Maringa.
As iniciativas prioritarias de cada setor, definidas durante as dinamicas, foram detalhadas
para auxiliar na implementagéo de metas e indicadores para o desenvolvimento econémico
da cidade. Visando estabelecer um Modelo de Governanca Participativa, todas as
iniciativas de cada setor devem ser desdobradas em planos de acdo detalhados para
alcancar o desenvolvimento pretendido do setor.
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Figura 6 - Como solucionar os principais entraves ao desenvolvimento do setor?
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Como aumentar a disponiiilidade
de Insurmos, servigos, mao de obra,

S e S
Ccomo desenvolver vantagens competitivas _
para o setor?

~ Iniciativa
O N B -
~ Iniciativa ~
« Como facllitar 3 operagao do setor?
«  Como desburocratizar as estruturas Metas e
s soseen m—— e
1 ~ Iniciativa
acio ~ Iniciativa
“ E
+  COMO PIOSpPectar @ atralr recursos? ;
+  Como dar destaque ao setor Nos nivels
reglonal, nacional & Internacional? “ [ lniciativa |  indicadores
~ Iniciativa

Insercdo no Cenério Educacional em Maringa

Dentre as dez institui¢cdes privadas de educacgao superior em Maringa, a UniCesumar
apresenta a maior porcentagem de ingressantes da cidade, atingindo a marca de 40,50%
dos ingressantes no periodo de 2020-2021 (Microdados INEP, 2022).

O setor educacional da cidade estd acima do padrdo nacional. No ensino
fundamental, o IDEB- indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica apresenta um

resultado que a coloca entre os dez maiores indices do pais.
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No ensino superior, a presenca da iniciativa privada teve inicio ha mais de 30 anos
com o Centro de Ensino Superior de Maringa. A partir de entdo, vem crescendo e
diversificando a oferta de cursos de graduacado e pds-graduagdo nas mais variadas areas
em diversas Instituicdes de educacao superior. Hoje Maringa € uma cidade universitaria, o

gue tem trazido grande desenvolvimento econémico e social para a regiao.

Segundo o Caderno Estatistico Municipio de Maringa, de 2022, Maringa contava com
14.712 matriculados no Ensino Médio, entre jovens e adultos, e 3.876 na educacao

profissional de nivel técnico aptos a ingressar no Ensino Superior, no ano de 2023.

Na area da saude, Maringa € considerada referéncia para municipios da regido nas
mais diversas especialidades médicas. A rede basica do municipio de Maringa é composta
por 34 unidades béasicas de saude (UBS), 7 equipes de Nucleo Ampliado de Saude da
Familia e Atencéo Béasica (NASF) e 66 equipes da Estratégia Saude da Familia, esta ultima

abrangendo a cobertura de 63,5% da populacéo.

Tabela 5 - InstituicBes hospitalares, segundo o numero de leitos existentes e leitos SUS
em Maringéa - Parana, 2021

Hospital Universitario 172 172
Hospital Municipal 171 171
Hospital Santa Casa 298 187
Hospital Santa Rita/ABBS 121 121
Hospital do Cancer 103 73
Hospital Memorial 97 74
Hospital Psiquiatrico 272 240
Hospital Maringa 86 -
Hospital Parana 165 -
Hospital S&o Marcos 96 -
Hospital Bom Samaritano 252 -
UROTEC 32 -
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\&JuniCesumar

EDUCACAD PRESENCIAL E A DISTANCIA

Hoftalmar 14 1
Hospital da Viséo 8 4
Proviséo 4 2

Hospital do Vitreo e Retina 5 3
SEUMED 2 2

Fonte: Plano Municipal de Saude de Maringa (2021)

Figura 7 - Perfil do Municipio de Maringa
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DESENVOLVIMENTO HUMANO E RENDA

indice de Desenvolvimento Humano (IDH-M)

indice de Gini da Renda Domiciliar Per Capita

EDUCAGAO

Matriculas na Educacéio Basica (alunos)

Matriculas na Creche (alunos)

Matriculas ma Pré-escola (alunos)

Matriculas no Ensino Fundamental (alunos)

Matriculas no Ensino Médio (alunos)
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\&) unicesumar

FONTE

PNUDVMIFEAFJP

IBGE

FONTE

MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEF
MEC/INEP
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po LT

AT S AU A W VRS, Wl U S VIR S
Algjamento, Alimentagdo, Radiodifusdo e Televisdo

Empregos (RAIS) (n7)
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6.863
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PRODUTO E RENDA FONTE DATA MUNICIPIO REGIAD ESTADO

PIB Per Capita (RS 1,00} ) IBGE/Ipardes 2020 46 508 40101 42 367
Produla Interma Bruto (PIB) a Precos Comentas (RS 1.000) IBGE/Ipardes 2020 201.005.630,407 31.741.853,730 487,930,593 779
P18 - Valor Adicionado Bruto (VAB)  Pregos Basicos (RS 1.000)  \gGE/pardes 2020 17.234.271 291 27.939.106,268  426,360.453210
PIB - WAB a Pregos Basioos na Agropecudria (RS 1.000) 4] IBGE/lpardas 2020 158,865,143 2.542 238 156 56.493.860, 260
PIE - VAB a Pregos Bésicos na Indastria (R$ 1.000) 4 IBGE/Ipardes 2020 3,558 324 527 5,505 031,395 111,144.409 448
PIB - VAR a Pregos Bésicos no Comérco & Servigos (RS 1.000)#!  IBGE/pardes 2020 11.411.873,429 15.922 868,752 201.893.052 968
_:F;':B - VAB a Pregos Basicos na Administracio Poblica (R$1.000)  \agEpardss 2020 2.105.188.191 3.678.967 064 56.828.129,811
PIE - Impostas (RS 1.000) IBGE/Ipardes 2020 2.771.358 16 3.802.747 461 61561 140 576
Valor Adicionado Fiscal (VAF) (RS 1,00} SEFA 2021 12.640.152.014 22757484 284 435.486.047.703
AF - Producéo Priméria (RS 1,00) SEFA 2024 265267221 4.669.130.476 12.004.261,058
VIAF - Industria (RS 1,00) SEFA 2021 4 526,653.951 7.427.183.200 176,229,047 571
VAF - Comércio e em Servigos (RS 1,00) SEFA 2021 7.842.445.167 10,654 551 264 144 802 008 459
VAF - Recursosiautos (RE 1,00) SEFA 20 TE5.675 6.619.335 450.730.215

(1] Reaultados da populache reaidests am 17 da abeil da 2007, encaminhades a0 Tribunal da Contas da Unibs am 14 de novembra da 3007, Para 08 municipics com mais da 170.000 habitanies
(Cascaval, Colombo, Gurtba, Foz do lguagd, Londnna, Maringd, Ponka Grossa & 580 Jast dos Pinhais) niic houve contagem da populagio & nesses casas fol consicderada a estimativa na mesma
cala

(2] Unidades (ecanomias) atendidas & ioda imdvel (casa, apartamentc, |oja. prédio, ic.) ou subdnisido independente da imadvel para efeio de cadastramento @ cobranca ce tanfa (Adaptado co IBGE,
CIDE, SAMEPAR]

{3} Refere-se s unidades consumidoras de anargia alélrica (reldgial

4] Mova metodologea, Referdnoa 2010

Oportunidade e Expanséao da UniCesumar no Cenario Educacional Nacional e
Internacional

Com o prop6sito de atender as demandas sociais na area da Educacdo, a
UniCesumar, com vistas a concretizacdo da sua missao e visdo institucional, investe na
crescente implantacéo de cursos tanto na modalidade Presencial quanto na modalidade da

Educacao a Distancia (EAD).

Os mais de 30 anos de historia, bem como o excelente histérico de resultados nas
avaliacdes externas, consolidaram a UniCesumar entre os maiores grupos educacionais do
pais, destacando sua qualidade de ensino entre as melhores Instituicbes do Brasil. Diante
desse contexto favoravel, a Instituicdo deu inicio ao processo de abertura de novos campi
fora de sede, projetando a ampliacdo de sua atuacao no Estado do Parana. Concomitante
a abertura dos novos campi, também ocorre a expansao da EAD em todo o territdrio

nacional e fora do Brasil.

Alinhada a sua viséo institucional e planejamento estratégico, com vistas a expansao
de suas atividades educacionais, a UniCesumar embasou suas decisdes estratégicas para

a expansao sob o cenario dos indicadores a seguir:
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e Avaliacdo sobre o posicionamento mercadologico ideal para uma Instituicdo de
Ensino Superior na regido, com identificacdo das oportunidades mercadoldgicas
ainda nao exploradas, ou pouco exploradas.

e Indicacdo do potencial de crescimento da Regido.

e Identificacdo de instituicdes concorrentes.

e Avaliacdo do portfélio de cursos da Instituig&o.

e Identificacdo dos melhores produtos (cursos e modalidades de cursos).

e Avaliacdo da tendéncia de demanda de estudantes para cada um dos cursos.
e Avaliacdo da precificacdo das mensalidades e salarios praticados.

e Estatisticas e Market Share da educacao privada nas cidades selecionadas.

e Indicagbes das melhores formas de comunicagdo com o mercado estudado.

Relacbes e Parcerias institucionais: Regional, Nacional e Internacional

A UniCesumar tem parcerias formalmente estabelecidas com varias instituices de
Educacao Superior, nacionais e internacionais, empresas, 60rgaos de governo municipais,
estaduais e federais, que formalizam acdes relacionadas ao ensino, a pesquisa e a
extensdo. Empenha-se para articular a relagdo com outros setores da sociedade pela
interacdo do conhecimento e da experiéncia acumulados na academia com o saber popular
e pela articulacdo com organizacfes diversas, com vistas ao desenvolvimento de sistemas

de parcerias interinstitucionais.

No ambito regional, considerando a localizagdo do campus, a Instituicdo tem
celebrado varias parcerias com empresas e prefeituras/secretarias municipais. Cada
unidade, estabelece convénios com setores publicos e privados. Os convénios envolvem:
programa de desconto para funcionarios, nos cursos de graduagdo e poés-graduacéo,
realizagdo de programas de extensdo, visitas técnicas aos ambientes profissionais,
programas de educacdo continuada, projetos culturais e esportivos, cessao de espacos

para realizacdo de eventos relacionados a educacéo profissional e cultural.

Convénios e contratos entre a UniCesumar e empresas, sejam publicas ou privadas

sdo, também, importantes para consolidar a misséo institucional, dar aparato legal aos
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estagiarios e para formalizar a prestacdo de servicos comunitarios. Por meio de convénios
e parcerias com empresas e instituicdes de ensino, os estudantes da UniCesumar tém
acesso a intercambios com paises de varios continentes, com a intengdo de promover a
aprendizagem académica intercultural tanto no envio quanto no recebimento de estudantes

estrangeiros.

O foco na internacionalizacdo promove, ainda, a formacdo de grupos de areas
especificas para a realizacdo de cursos de curta duracdo no exterior, geralmente, em
periodo de férias, bem como o intercambio de professores e profissionais das mais diversas
areas de atuacdo, enviando e recepcionando pessoas para a realizacdo de palestras,

CUrsos e eventos.

Atualmente, a IES possui mais de 30 convénios com Varios paises, como Portugal,
Chile, México, Estados Unidos, Alemanha entre outros. A cada semestre, dezenas de
estudantes participam de intercambios internacionais, num universo de centenas de outros

académicos.

Internacionalizacéao

O Departamento de Relag¢des Institucionais, 6rgdo vinculado a mantenedora, é
responsavel por fomentar a internacionalizacdo da Instituicdo. Para isso, sdo efetuadas
diversas acdes, que objetivam intensificar oportunidades internacionais por meio da
implementacdo de cooperacdo com outras instituicdes, transferéncia de conhecimento,
mobilidade académica de docentes e discentes, oferta de disciplinas em lingua estrangeira,
estimulo a publicacdes de pesquisas conjuntas com outros paises e a participacdo em

eventos com relevancia internacional, como seminarios e congressos.

Para concretizar seu Projeto de Internacionalizacdo, a mantenedora firmou convénio

internacional com instituicGes de diversos paises:

Tabela 6 - Parcerias Internacionais

PARCERIAS INTERNACIONAIS

IAlemanha |Deggendorf Instituto de tecnologia

lAlemanha |Universidade de Minster — Faculdade de Direito

lAlemanha [Steinbeis
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Brasil Universidade das NagGes

Brasil JOCUM - Jovens Com Uma Misséao
Brasil Santander Universidades
China Lanzhou Jiaotong University

Equador Universidad Indoamérica

Equador Universidad Técnica Particular de Loja - UTPL

Espanha  [Universidade de Cantabria

Espanha  [Universidad Europea Del Atlantico

Franca Université de Technologie de Toyes International Center

Italia FAVEP - Federacdo das AssociacBes Vénetas do Estado do Parana
Italia Instituto Universitario Sophia

Japéo Shinshu University

Japéo Nippon Academy

Japao IAID ALL CO., LTD

México Instituto Tecnolégico de Monterrey

Portugal ESENfC - Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

Portugal Escola Superior de Enfermagem do Porto - ESEP

Portugal Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

Portugal Faculdade de Desporto da Universidade do Porto - FADEUP

Portugal Instituto Politécnico de Braganca - IPB
Portugal Instituto Politécnico da Guarda - IPG
Portugal Instituto Politécnico de Viseu - PV

Portugal Santa Casa de Misericérdia de Lisboa - SCML

EUA South Florida Bible College & Theological Seminary
EUA Missouri State University - MSU

EUA University of Kansas Medical Center

EUA Universidade de La Verne

EUA Universidade da Florida

Fonte: Dados Institucionais.

Interacao Internacional Académica

A interacdo internacional académica possibilita o contato com culturas diferentes e
com a diversidade de pensamentos, trazendo clareza e inovagao de informacgbes ao

contexto educacional que facilita a internacionalizacdo do conhecimento entre paises.

Visando essa prerrogativa, o Departamento de Rela¢gdes Internacionais interage no
ambito académico e institucional, trabalhando para ampliar as ofertas de
internacionalizagdo, na elaboracdo de convénios, parcerias, projetos e programas que

destinam e recebem estudantes. Propicia ainda a formacdo de cursos com dupla
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certificacao e realiza, em conjunto com a area social, viagens humanitarias, com o objetivo

de maximizar as frentes de trabalho e atuar globalmente com a marca da Instituicao.

Aos estudantes que desejam fazer um intercAmbio internacional, é indicado o
conhecimento do processo e as informacfes basicas, que podem ser consultadas no link:

https://www.unicesumar.edu.br/internacional/, onde encontrardo respostas as perguntas

frequentes sobre intercambio.

COMPROMISSO SOCIAL DA UNICESUMAR

A Responsabilidade Social é parte importante da UniCesumar. Como uma Instituicéo
de Ensino de exceléncia, reconhece sua responsabilidade de retribuir ao mundo e apoia
uma variedade de projetos para ajudar a alcancar a missao da Instituicao, por meio da
Responsabilidade Social. Esforca-se por fazer uma diferenca positiva, na vida e no futuro
da sociedade, tomando decisbes socialmente responsaveis que tenham impactos reais,

beneficios mensuraveis no mundo a nossa volta e na vida das pessoas.

A UniCesumar contribui, significativamente, para a comunidade e para a sociedade
como um todo, por meio da educacéo, dos projetos de extensdo e de ampla gama de

atividades e acdes realizadas por sua equipe, seus funcionarios, estudantes e egressos.

Orquestra Filarménica

A Orquestra Filarmonica da UniCesumar (OFUC) foi criada
em janeiro de 2003 pelo entdo Reitor Wilson de Matos Silva, sob a
coordenacao do Maestro e Diretor Artistico, Davi Oliveira. Mantida

pela mantenedora, a OFUC iniciou seus ensaios em fevereiro do

mesmo ano de nascimento, e sua primeira apresentacédo aconteceu

no dia 17 de marco de 2003, nas dependéncias da propria QR-CODEO1 -

Apresentagdo orquestra

Instituic&o. \nmmam nnm.my

A Filarménica ja gravou diversos CDs e DVDs ao vivo na

cidade de Maringd, e alguns pontos altos marcaram a trajetoria da OFUC. Um deles foi a
gravacgao do espetaculo “Temas de Filmes”, em 2012, no Teatro Guaira de Curitiba - PR,

com a capacidade do teatro esgotada. O Maestro convidado, Roberto Tibirica, também
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esteve a frente da OFUC no “Festival Tchaykovsky”. Citamos, ainda, o cantor popular

brasileiro Lenine, acompanhado pela Filarmonica, em obras de sua vasta autoria.

A Orquestra executa um programa de concerto diversificado: obras sinfonicas,
populares nacionais e internacionais, trilhas sonoras entre outras. Os concertos tematicos
também fazem parte do conteudo inovador da Orquestra, com apresentacdes didaticas,
infantis, tematicas, operisticas e sacras. Consta da historia da Filarmonica centenas de
apresentacdes realizadas ndo s6 no Parana, mas também em outros Estados do pais. Seu
corpo artistico € formado por bolsistas do Projeto de Extensdo da UniCesumar, 0s quais
sdo profissionais da area com formacao superior, estudantes de Muasica e musicos de
outras areas do conhecimento. Conta, hoje, com diversos musicos organizados entre as
sessOes das cordas, dos sopros e da percussédo sinfénica, além da equipe administrativa e

de producéo do DCA - Departamento de Cultura e Artes da UniCesumar.

Sua histéria, também, porta titulos de méritos oriundos dos relevantes servicos
prestados a comunidade, que foram entregues pelo poder legislativo municipal e estadual.

“Nossa missao € levar a musica ao alcance de todos”.

TV e Radio

A TV UniCesumar é uma retransmissora do Canal Futura (Fundacdo Roberto
Marinho). As producfes tém como premissa o carater educativo da Fundacao UniCesumar
e promovem o desenvolvimento, a cultura, a responsabilidade em relacdo ao meio

ambiente, a inclusdo social e o desenvolvimento do senso critico.

A Ré&dio Universitaria UniCesumar (RUC FM) € uma emissora educativa, que tem
como compromisso a veiculagdo de programas de estimulo ao desenvolvimento da cultura,
da arte e da cidadania. Além de jornalismo e entretenimento, o objetivo é dar oportunidade
para que qualquer telespectador ou ouvinte possa acessar conteudos interativos, ouvindo
e assistindo a especialistas, a debates e aos contetdos especificos das mais diversas areas

do conhecimento e, no caso da RUC FM, diversidade musical.

Museu UniCesumar

A UniCesumar entende a importancia e a necessidade de se investir em projetos
35



culturais, tornando-se, assim, agente promotor da educacdo para a sociedade. Nessa
perspectiva de divulgar e promover o conhecimento historico, 0s museus cumprem um
papel primordial. Para além de espacos de preservacdo da memodria, sdo locais de
descoberta e aprendizado, de construcdo de uma consciéncia de pertencimento e
identidade e, sobretudo, de socializacdo dos inUmeros patrimoénios culturais que fazem

parte da nossa historia.

Partindo dessa premissa, o0 Museu UniCesumar, inaugurado em outubro de 2011, foi
criado para contar e conservar a historia de Maringa e de seus pioneiros. Trata-se de um
museu multidindmico, que reune a histéria, aliada a tecnologia para relatar o

desenvolvimento da cidade, desde o seu surgimento até os dias atuais.

O complexo conta com quatro ambientes que se complementam: o Museu Interativo
gue abriga exposicdes fixas e temporarias sobre a histéria de Maringa, além de uma
moderna sala de cinema e espacos ludicos. A Casa do Pioneiro, uma constru¢ao do inicio
da década de 1950, que preserva em sua decora¢do os habitos dos colonizadores. A Tulha
Cafeeira Santo Anténio, construida originalmente em 1949, retrata a trajetéria de uma das
principais atividades econdémicas da histéria do municipio, a cafeicultura. E, por fim, o
Espaco do Automovel, que expde exemplares de carros utilizados nas décadas de 1950,

60 e 70, cuidadosamente preservados.

b

Todos estes espacos sdo abertos a visitagdo de forma gratuita, recebendo
diariamente dezenas de visitantes, incluindo estudantes e professores da rede publica e

particular de ensino, afinal, museus sao importantes espacos de construcao pedagogica.

Programa de Apoio aos Imigrantes e Refugiados

O tema da migracdo é uma realidade multidimensional, presente em quase todo o
mundo contemporaneo. Este movimento é estimulado pela busca de novas oportunidades,
como emprego, educacao e qualidade de vida, também pela fuga de espacos de conflito,
de pobreza, de desigualdade e de falta de meios de subsisténcia sustentaveis. Neste
contexto, sdo estes os principais fatores que levam as pessoas a deixarem suas casas para

buscar um futuro melhor para si e suas familias no exterior.

Quando apoiadas, politica e socialmente, o processo de migracdo pode trazer

contribuicdes significativas, sobretudo, para crescimento econdémico sustentavel e
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desenvolvimento da comunidade, por meio da compensacéo de lacunas laborais, além,
ainda, de fornecer diversidade cultural para a comunidade que recebe. Embora os
beneficios da migracdo sejam relevantes, os imigrantes sdo 0s mais vulneraveis da
sociedade, na medida em que, em momento de crise econdmica, Sdo 0s primeiros a perder
0 emprego e se sujeitam a remuneracdo menor e com piores condi¢des de trabalho, além
da violagéo dos direitos humanos, do abuso e da discriminacdo. A Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel reconhece que a migracdo internacional é de grande
relevancia para o desenvolvimento de paises de origem, transito e destino e exige
respostas coerentes e abrangentes das nacdes e organizacdes para discutir e tratar essa

guestao global. Neste sentido, destaca-se o Objetivo 16:

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicbes eficazes, responséaveis e inclusivas em todos os niveis. Vale
destacar que, dentro desta agenda, as instituicbes privadas devem se
comprometer em cooperar e refor¢car a resiliéncia das comunidades que
acolhem refugiados, particularmente nos paises em desenvolvimento
(UNITED NATIONS, 2017).

No Brasil, 0o nimero de imigrantes registrados pela Policia Federal aumentou 160%
em dez anos. Haiti, Bolivia e Coldmbia lideram o ranking de paises de origem (PF, 2016).
Ja em Maringd, o primeiro grupo de imigrantes chegou a regido em 2010, seguido por outros
fluxos migratérios internacionais, como: nigerianos, colombianos, angolanos, guineenses,
entre outros. Ainda de acordo com os dados da Policia Federal, em 2017, havia o registro
de 5.562 imigrantes em Maringa, sendo a maioria (1.037) haitiana. Além dos haitianos,
estéo presentes também diversas nacionalidades de imigrantes, que se soma a presencga
dos refugiados que fogem da crise humanitaria, dos conflitos armados e das guerras dos
locais de origem, deixando, assim, seu pais, seus lacos afetivos e sociais, em busca de

protecdo em outra nacao.

Pensando neste contexto de envolvimento e Responsabilidade Social, a
UniCesumar trabalha com base nos objetivos de desenvolvimento do Milénio (ODM),
estabelecida em 2015, entre os paises membros da ONU, voltando-se, desta vez, ao
desenvolvimento sustentavel, que devera ser buscado até o ano de 2030. A nova Agenda

de desenvolvimento propde acao mundial coordenada entre os governos, as empresas, a
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academia e a sociedade civil para alcancar os 17 ODS e suas 169 metas, de forma a
erradicar a pobreza e promover vida digna para todos, dentro dos limites do planeta (ODS,
2015).

Com o objetivo de ampliar a participacdo nos projetos de extenséo vinculados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), bem como contribuir para o
reconhecimento positivo dos migrantes, a UniCesumar desenvolveu o Programa de Apoio
aos Imigrantes e Refugiados, dedicado ao avanco da equidade, com foco em servir de base

para outras ac¢des institucionais dedicadas ao apoio de Imigrantes e Refugiados.

Deste modo, compde o programa o curso de portugués para ndo nativos - nivel
intermediario e avancado - destinado para migrantes e refugiados residentes no Brasil.
O curso é gratuito, disponibilizado pela UniCesumar e esta disponivel na modalidade EAD
(Ensino a distancia), sendo integralmente realizado online via plataforma Universo EAD.

O curso é divido em 3 (trés) médulos e pode ser concluido integralmente em no

minimo 180 dias para conclusdo com emisséo de certificado emitido pela UniCesumar.

O programa de Apoio aos Imigrantes e Refugiados traz uma contribuicao impar para
a sociedade local e global, a medida que fomenta o engajamento da comunidade - por meio
dos estudantes - e da InstituicAho com acbes de impacto, minimizando, assim, a
desigualdade social, o preconceito e a injustica social, sobretudo, promovendo a inclusao
profissional e social e ao despertar nos sujeitos o interesse em serem autores de suas

préprias historias.

Capela: Um Templo para Préatica Espiritual e Solidaria

A Capela UniCesumar esta situada em um ponto estratégico da Instituicdo, e sua
beleza impressiona quem passa pela construgao inspirada na arquitetura belga. O espacgo
de quase 1000 m2 propde um ambiente de paz para o exercicio do dialogo entre as mais
diversas areas do saber, a partir de valores, como amor, tolerancia e generosidade em
relacdo ao proximo. Os valores promovidos pela pratica religiosa e pelas a¢des solidarias
tém um poder transformador para o individuo e para a sociedade como um todo. A
UniCesumar incentiva os sentimentos de compreenséao, esperanca e fraternidade como
meios para que as pessoas possam se desenvolver melhor, emocional e espiritualmente,

superando desafios, traumas e barreiras. A Capela é, para a comunidade, um local de
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acolhimento, participacéo e busca por sabedoria.

Convergéncias das A¢Oes Pedagdgicas com os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

Figura 8 - Os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
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Fonte: https://www.unicef.org/brazil/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel

Além do compromisso da Diretoria de RelacBes Internacionais com as acodes
voltadas a sustentabilidade e responsabilidade social, a Pr6-Reitoria de Ensino Presencial,
por meio das a¢fes das coordenacdes de curso, estimula a convergéncia de suas acgoes
pedagdgicas realizadas com os ODS previsto na Agenda 2030 para o Desenvolvimento

Sustentavel, elaborada pela Organizagdo Nagdes Unidas (ONU).

A Agenda 2030 refere-se a um plano de agcdo para os cidadaos, o planeta e a
prosperidade, que busca fortalecer a paz universal. O plano indica 17 ODS, distribuidos em
169 metas, para erradicar a pobreza e promover vida digna para todos, dentro dos limites
do planeta. Sao objetivos e metas claras, para que todos os paises adotem de acordo com
suas proéprias prioridades e atuem no espirito de uma parceria global que orienta as

escolhas necessarias para melhorar a vida das pessoas, agora e no futuro.

Nesse sentido, como forma de contribuir com as metas e, consequentemente, com
efetivacdo dos ODS as ac¢fes de grande impacto e relevancia aos estudantes, promovidas
de forma multi e transdisciplinar, sdo alinhadas em convergéncia aos temas propostos. A
exemplo de praticas exitosas quanto ao desenvolvimento de acdes pedagdgicas,
permeadas por essas premissas, destaca-se as disciplinas de Estudos Contemporaneos e

Transversais e também o0s projetos de ensino e extensao.
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PERFIL DO CURSO

Dados de Identificacdo do Curso

Tabela 7 - Dados de Identificagdo do Curso

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Caodigo: 20525

IES: UniCesumar

Endereco: Av. Guedner, 1610 — Jardim Aclimacao, Maringa-PR, 87050-900
Telefone: (44) 30276360

Site: www.unicesumar.com.br / e-mail: normas@unicesumar.edu.br

Diretor/a/Reitor/a da IES: Solange Munhoz Arroyo Lopes

Coordenador(a): Marcello Erick Bonfim

Numero de Vagas do Curso: 160

Modalidade: Presencial

Regime Académico: Semestral

Carga Horaria Total*: 2.089

Turno de Funcionamento: Noturno

Tempo de Integralizagdo: 2,5 Minimo: 2,5 anos Maximo: 5 anos
Titulacdo Conferida: Tecno6logo

Ato de autorizacao/criacdo do curso: Decreto 98.796, de 05 de janeiro de 1990

Reconhecimento do Curso: Portaria n® 914 de 27/12/2018, publicada no Diario Oficial da Unido
de 28/12/2018

Resultado do ENADE no ultimo triénio: 3
Formas de ingresso: Processo seletivo institucional; Processo seletivo — ENEM; Transferéncia
externa e Segunda graduacao.
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BASE LEGAL
Apresentam-se pressupostos legais para a constituicdo do curso:

BRASIL. Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; altera o 8 30 do art. 98 da Lei no
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996. Brasilia: MEC, 1996.

. Lein®. 9.765 de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educagédo ambiental, institui

a Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Brasilia: MEC, 1999.

. Decreto n°® 4.281 de 25 de junho de 2002. Regulamenta a Lei no 9.795, de 27
de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Brasilia: MEC,
2002.

. Parecer CNE N° 67 de 11 de marco de 2003. Referencial para as Diretrizes

Curriculares Nacionais — DCN dos Cursos de Graduacéo. Brasilia: MEC, 2003.

. Leino 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-
Brasileira". Brasilia: MEC, 2003.

. Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto da Pessoa
Idosa. . Brasilia: MEC, 2003.

. Presidéncia da Republica. Lei n°® 10.861 de 14 de abril de 2004. Institui o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior — SINAES. Brasilia: MEC, 2004.

. Resolugéo CNE/CP n°1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia: MEC, 2004.

. Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18
da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Brasilia: MEC, 2005.

. Lei n®11.340, de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha que dispde sobre
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mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Brasil: Brasilia,
2006.

. Referenciais de Qualidade para Educagdo Superior a Distancia. Brasilia,
agosto de 2007. Brasilia: MEC, 2007.

. Lei n°® 11.645 de 10 de marco de 2008. Estabelece as diretrizes e bases da
educacgdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da

tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Brasilia: MEC, 2008.

. Parecer CNE/CP n° 8, de 6 de marco de 2012. Que institui as Diretrizes

Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Brasilia: MEC, 2012.

. Resolucdo CNE/CP n°1, de 30 de maio de 2012. Que estabelece as Diretrizes

Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos. Brasilia: MEC, 2012.

. Lein. 13.146, de 6 de julho. De 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. Brasilia, DF, 07 de julho de 2015.

. Catélogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia de 2016. 32 edicao.
Brasilia, DF, 2016.

. Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017. Dispde sobre o exercicio das
funcdes de regulacdo, Supervisao e avaliacdo das instituicdes de educacao superior e dos
cursos superiores de graduacao e de pos-graduacao no sistema federal de ensino. Brasilia:
MEC, 2017.

. Resolucédo n°® 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a

Extensdo na Educacéo Superior Brasileira. Brasilia: MEC, 2018.

. Portaria n® 2.117, de 6 de dezembro de 2019 - Ensino a Distancia — EAD no
presencial até 40%. Brasilia: MEC, 2019.

. Resolucdo CNE/CP n° 1, de 05 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnologica. Brasilia: MEC,
2021.

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas atende
as Diretrizes Curriculares Nacionais do Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia de 2024. 42 edicdo. Brasilia, DF, 2024.), e envolve no processo de
aprendizagem a articulagdo entre ensino, a investigacéo cientifica e a extensdo. Também

oferece atividades praticas desde o inicio do curso, bem como o uso de metodologias ativas
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para a promocado da aprendizagem, com o foco em habilidades e competéncias e a
valorizagéo da ética e do humanismo para o desenvolvimento de um académico/profissional

critico e reflexivo.

As principais exigéncias do curso incidem sobre a formacéo de profissionais com
capacidade de desenvolver, testar e implementar diversos sistemas e recursos
computacionais e também a adocdo de ferramentas e tecnologias na programacéo e
utilizagédo de banco de dados.

CONCEPCAO DO CURSO

A UniCesumar, em seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, define seu
grande objetivo de, por meio da educacao, valorizar o homem em sua dimenséo holistica,
para que ele possa realizar suas aspiragdes, construir a sua historia e firmar sua identidade
como agente de transformacéao social, buscando caminhos nas oportunidades que surgem

com o desenvolvimento da regido.

Em consonancia com a misséo institucional e as orienta¢des do Projeto Pedagogico
Institucional — PPI, este projeto visa garantir a exceléncia no desenvolvimento do ensino e
a qualidade na investigacdo cientifica e na extensao. Para tanto, a Instituicdo possui um
corpo docente formado por professores titulados e uma equipe de técnicos e profissionais
preparados para o desenvolvimento das atividades necesséarias ao bom desempenho da
instituicao.

Portanto, de acordo com as orientacbes do Ministério da Educacédo e os principios
da UniCesumar, é dada importancia ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), ao Plano Pedagdégico de Curso (PPC) e ao Curriculo
como documentos em que é explicitado o posicionamento da Instituicdo a respeito da
sociedade, da educacéao e do ser humano, assegurando o cumprimento de suas politicas e

acoes.

Neste contexto, o projeto, o plano e o curriculo, muito mais que documentos técnico-
burocraticos, se constituem em instrumentos de agéo politica e pedagogica que garantem
aos discentes uma formacao global e critica de modo a capacita-los profissionalmente e a

proporcionar o desenvolvimento pessoal e profissional para o pleno exercicio da cidadania.

Como politica institucional, busca-se continuamente a articulagdo entre a gestédo
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institucional e a gestdo do curso, bem como a adequacéo e implantacdo das politicas
institucionais constantes no PDI, especialmente as politicas de ensino, de investigacao
cientifica e de extenséo, que se alinham de forma coerente ao perfil do egresso.

Desde a implantacdo do curso, o Projeto Pedagogico é revisado periodicamente,
buscando adequar as questdes pedagodgicas aos avangos tecnolégicos e ao mercado de

trabalho, a fim de formar profissionais capacitados e comprometidos com a profisséo.

O curriculo foi elaborado para desenvolver conhecimentos técnicos e cientificos
conforme padrdes exigidos, provocar nos discentes, progressivo e gradual, interesse e
motivacdo pelo saber do curso de O Curso Superior de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas e pelas suas implicacdes no contexto Publico e Privado do
pais, bem como para formar pessoas realmente dedicadas a profissdo com pefrfil

humanizado e ético.

A articulacdo entre as disciplinas, ou unidades de ensino, a solida fundamentacao
tedrica e metodoldgica, as discussfes e debates a partir de problematizacdes, o contato
com a comunidade, os estudos independentes, bem como as ac¢des interdisciplinares que
envolvem o ensino, a investigacao cientifica e os projetos de extensédo possibilitam aos

discentes a autonomia na conquista do conhecimento cientifico.

A Instituicdo faz revisdo/atualizacdo da estrutura curricular sempre que necessario
para adequa-la aos avancos tedricos, tecnoldgicos e as necessidades do mundo do
trabalho. Em reunides do Colegiado de Curso, os professores discutem a estrutura do
curso, trocando experiéncias sobre os problemas, dificuldades e potencialidades; com base
nos resultados das andlises e discussfes, podem ser replanejadas as politicas académico-
pedagdgicas, de forma a obter o melhor resultado possivel dos processos de ensino e

aprendizagem.

JUSTIFICATIVA DO CURSO

A formacdo de novos profissionais na é&rea de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, justifica-se pela comprovada demanda regional. A
flexibilizac&o curricular, permitida e incentivada pela LDB, liberou as instituicbes de ensino
superior e 0S cursos para exercerem sua autonomia e criatividade na elaboracdo de
propostas especificas.
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Essas propostas deverdo ser capazes de articular as demandas locais e regionais
de formacéo profissional com os recursos humanos, curriculos criativos para seus cursos
e programas, voltados para atender as demandas sociais e o mercado de trabalho, desde

gue observadas as diretrizes gerais pertinentes.

O PPC do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
€ composto por um conjunto de diretrizes e estratégias que expressam e orientam a pratica
pedagdgica do curso, de modo a assegurar a formacao desejada, isto é, aquela que resulta
da aprendizagem obtida por um ensino integrado as praticas investigativas e a extensao. E
possivel e agrega valor pensar em propostas com as quais 0s académicos aprendem
conteudos importantes pesquisando e selecionando fontes cientificas, relevantes e atuais,
e apliqguem o que aprendem na solucéo de problemas reais, que beneficiam e desenvolvem

0 estado do Parané e o Brasil.

Nesse contexto, o Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas €
altamente valorizado no mercado de trabalho. Sua expertise € necessaria para o
desenvolvimento de sistemas computacionais de qualidade, levando em consideracdo as
demandas em constante evolu¢cdo do mercado. Tanto no setor privado quanto no publico,
as empresas buscam solucfes tecnologicas para aumentar a produtividade e reduzir
custos. Os governos também estéo investindo em solucdes de Tl para melhorar os servigcos

oferecidos e aumentar a arrecadacéao.

A area de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas tem grande
importancia regional, gerando empregos e oportunidades. A Unicesumar esta envolvida no
desenvolvimento do setor de software em Maringa e regido. No Ultimo levantamento
Maringé contou com mais de 1176 estabelecimentos comerciais que se relacionam com a
indUstria da tecnologia, desde servicos de T.l até industria de T.l. Representando um
crescimento de 127% entre 2009 a 2020. E 510% de evolugdo em numero de postos de
trabalho, considerando o mesmo periodo. Entre 2015 e 2020 Maringa observou aumento
de 37,5% no numero de profissionais de T.l empregados com carteira assinada. Diante
desse cenario, o Curso Superior deTecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
busca formar profissionais altamente qualificados para atender a crescente demanda

nacional e regional.

Maringa, destaca-se como um polo tecnologico de referéncia. A cidade tem se
consolidado como um ambiente fértii para inovacdo e tecnologia, refletido no

reconhecimento nacional através do 'Selo Prata' no 'CSC Gov Tech', destacando-se pela
45



eficiéncia e transparéncia no setor publico. Com mais de 400 empresas de Tl que faturam
conjuntamente mais de R$ 1 bilhdo por ano, Maring4 oferece um ecossistema integrado,
propicio ao crescimento e desenvolvimento profissional. As iniciativas de fomento a
inovacédo, como a criacao de aceleradoras e o Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao, aliado a parceria entre setor privado e poder publico, sdo elementos chave que
impulsionam a cidade rumo a um futuro promissor. O com seu compromisso com a
educacéo e qualificacao profissional, tornam a cidade uma escolha ideal para profissionais
e empresas de tecnologia. Este ambiente favoravel atrai talentos de diversas regifes do
Brasil, consolidando Maringa como uma cidade inteligente e inovadora, pronta para se

tornar um dos principais centros tecnoldgicos do pais.

Neste contexto regional em que se insere e, em consequéncia da demanda do
mercado, da missao institucional e da necessidade de desenvolvimento da regido nessa
area do conhecimento, é oferecido o Curso Superior de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas com o intuito de proporcionar 0 ensino e a producao do
conhecimento nessa area e estabelecer uma relacédo direta com a sociedade, fazendo do

ato educativo um trabalho qualificado para a formacao de profissionais bem preparados.

1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A organizacdo curricular o Curso Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de
Sistem constitui-se em um item importante do PPC e é nela que se visualiza, de modo
amplo, a estrutura de todo o Curso, se explicitam as concepcdes de mundo, ser humano,
educacdo, conhecimento e sociedade, que dao identidade ao curso e as politicas da
UniCesumar. A organizacdo curricular proposta evidencia os aspectos de flexibilidade,
interdisciplinaridade, articulacéo entre teoria e pratica e atende as determinacoes legais.

A legitimidade do PPC do Curso esté ligada ao grau e nivel de participagéo efetiva
da comunidade académica e administrativa no processo de sua construgdo atraves de
seus colegiados. Dessa forma, o curriculo caracteriza as bases conceituais da formacao
académica e profissional. Ele € um complexo dos diversos processos relacionados com a
formacado profissional, cultural e humanistica dos estudantes e deve ser traduzido por
componentes curriculares que se organizam a partir de disciplinas, competéncias,

habilidades, grupos e/ou eixos. O curriculo contempla ainda programas e projetos
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diversos, pois esses sdo instrumentos que igualmente possibilitam e traduzem as

perspectivas do processo de ensino e aprendizagem proprios do Ensino Superior.

Para construi-lo, foi necessaria uma sele¢cdo de conhecimentos, competéncias,
habilidades, atitudes, valores, metodologias e situacdes de aprendizagem consideradas
importantes, tendo por referéncia determinados destinatarios e contextos do estado do
conhecimento elaborado e da realidade cotidiana dos sujeitos, da cultura e da ciéncia em

suas diferentes dimensoes.

E importante frisar que a referida selecdo se tratou de um processo coletivo,
desenvolvido pelo Nucleo Docente Estruturante, pois selecionar, classificar, distribuir e
avaliar conteudos curriculares acionam as mudltiplas representacdes que percorrem 0s

espacos culturais.

1.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As politicas institucionais para a graduacdo da UniCesumar sdo orientadas pelos
documentos legais e pelos fundamentos disponiveis no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), pelos norteamentos dispostos nos regulamentos de gestédo académica,
por meio dos principios pedagdgicos, das concepcdes e diretrizes para o curriculo e para o
desenvolvimento da aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso. Desta maneira,

destacam-se as politicas institucionais a seguir:

1.1.1 Politicas de Ensino

Os principios pedagogicos adotados na UniCesumar articulam-se com uma
formacao baseada em conhecimentos historicamente produzidos nas mais diversas areas
das ciéncias e das tecnologias, com a interlocucdo das praticas cotidianas da vida e do
trabalho, com a perspectiva de inovar na solugao dos problemas e das necessidades da

sociedade.

Desta forma, resgata-se a coeréncia da missao institucional: “Promover a educagao
de qualidade nas diferentes areas do conhecimento, formando profissionais cidadaos que

contribuam para o desenvolvimento de uma sociedade justa e solidaria”.

Na busca pela concretizacéo de sua missao, a UniCesumar estabelece as seguintes
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diretrizes para a graduagcédo na modalidade presencial:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Priorizar, em suas atividades, o diagnostico, num carater regional, dos problemas e
das necessidades, estabelecendo relagdo com a sociedade para propor alternativas
de solucdes por meio de projetos e programas, de modo a propiciar a participacao

efetiva do estudante na comunidade e na resolucdo de problemas.

Assegurar a estrutura administrativa e organizacional de forma que as propostas

decisorias contemplem as contribuicdes, as demandas e as sugestdes coletivas.

Propiciar a comunidade académica a participacdo dialdgica nas definicdes das

politicas de ensino, de pesquisa e extensédo, favorecendo a relacdo inclusiva.

Viabilizar as condi¢Bes necessarias para a promoc¢ao da qualificacdo e da educacgéo
continuada do corpo docente e administrativo.

Promover uma imersdo profissional com o objetivo de oferecer ao académico
experiéncias praticas de forma a aperfeicoar o seu processo de formacéo

profissional e humana

Aperfeicoar e intensificar a integracdo entre 6érgaos, setores e atividades afins,

promovendo atividades culturais que envolvam toda a comunidade académica.

Manter os cursos das diferentes areas em continuo e crescente processo de
avaliacdo, buscando a exceléncia do padréo de qualidade, de modo a oferecer o
ensino com qualidade e equidade.

Intensificar a busca por novas parcerias e projetos, contribuindo para a formacéo

profissional dos estudantes e com o desenvolvimento regional integrado.

Articular ensino, pesquisa e extensao, propiciando a formacdo integral ao
académico, de modo a contribuir para a formacédo da consciéncia critica que o
permita refletir sobre a problematica social, sobre o seu papel como sujeito e ator
social no processo de mudanca e construcdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Articular e promover a interdisciplinaridade e o uso de metodologias para
desenvolver as competéncias e 0s saberes necessarios a realidade profissional do

egresso.

Enfatizar e participar, como ja é feito sistematicamente, da preservacdo do meio

ambiente, por meio da educacdo ambiental e da elaborac&o de projetos, visando a
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participacéo de académicos e da sociedade na preservacao de nosso ecossistema

e no aproveitamento sustentavel das riquezas da regiao.

Xll.  Buscar a producédo do conhecimento em todas as suas formas, questionando as
teorias e 0os processos de investigacao, fazendo do ato educativo um trabalho para
a praxis profissional consciente e voltada para a resolucéo dos problemas impostos

a sociedade como um todo.

XIll.  Aprimorar constantemente 0s processos educativos, garantindo a qualificada

atualizacdo de sua proposta pedagodgica para cursos presenciais, considerando:

e Preparar os profissionais envolvidos no processo de ensino e aprendizagem e de

apoio ao discente.

e Elaborar propostas metodolégicas que favorecam a aprendizagem e a

experiéncia académica.

e Desenvolver objetos de aprendizagem coerentes com a identidade metodoldgica

institucional.

e Aperfeicoar e atualizar continuamente 0s meios de comunicacéo ja implantados

entre as diversas areas institucionais e os discentes.

Dessa forma, as politicas institucionais de ensino norteiam-se por principios
pedagdgicos baseados na autonomia dos estudantes e pela indissociabilidade entre a
formacao especifica e a formacdo cidadd, de modo que as experiéncias académicas,
culturais, sociais, politicas e técnicas vivenciadas pelo estudante produzam conhecimento
em diversas formas, fazendo do ato educativo um trabalho para a praxis profissional
consciente e voltada para a resolucdo dos problemas da sociedade como um todo,

oportunizando a formacgéo cidada para uma sociedade mais justa e democratica.

A formacao adequada dos académicos € uma prioridade para a Instituicdo e para
gue essa formacédo seja de qualidade, foram definidas politicas de ensino, que uma vez
criadas e discutidas nas instancias responsaveis, foram divulgadas e assumidas pela

comunidade interna.

Os principais elementos que constituem as Politicas de Ensino da UniCesumar estao

descritos a seguir.



AE - Aula Estruturada

A Aula Estruturada € uma sequéncia sistematizada das atividades pedagdgicas
previstas em cada aula, organizada e cadastrada em uma plataforma, sendo um
componente de avaliagdo de qualidade do ensino. Em sua composigéo, contempla: tema,
indicacdo da referéncia a ser utilizada, sugestdo de objeto de aprendizagem, material
complementar, habilidades e competéncias, material utilizado para realizacdo da aula e

orientacdes de estudo.

AEP - Atividades de Estudo Programado

O Desafio Profissional / AEP refere-se as atividades estruturadas que contribuem
para a formacdo do estudante como sujeito ativo, reflexivo, criativo, inovador e
empreendedor, que tenha autonomia nos estudos utilizando-se de recursos tecnoldgicos e
atuais. O objetivo € promover uma mudanca no processo de aprendizagem, por meio do
planejamento de atividades que surgirdo do proprio cotidiano do aluno, do mundo do
trabalho e das necessidades da sociedade onde ele sera inserido.

Sao atividades pedagdgicas preparadas pelo professor e que fazem parte da carga
horaria das disciplinas que compdem as matrizes curriculares do Cursos de Graduagdo em
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas. Elas atendem ao que dispde a
Resolucdo no 3/07 da CNE/CES, aprovada em 02 de julho de 2007, que define os
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula. Trata-se de atividades
pedagdgicas com foco na aprendizagem experiencial. Busca-se por meio dos comandos
imersivos das atividades, estimular o estudante resolver problemas por meio de uma
situacdo do cotidiano, levando-o a assumir papéis e tomar decisdes para que possam
exercer a prética de resolucdo de problemas reais utilizando o STUDEO, que se destina a
complementar e/ou aprofundar os estudos desenvolvidos em sala de aula.

As Atividades de Estudo Programada sao elaboradas e conduzidas pelos
professores do periodo. As formas de avaliagdo estdo disponiveis aos académicos e

professores por meio da plataforma institucional STUDEO.

Projeto Integrador

A estrutura das politicas de ensino da Instituicdo estda pautada na busca da

flexibilidade da organizacéao curricular do curso e esta presente no desenvolvimento do
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Projeto Integrador (P1).

Trata-se de uma atividade académica que articula e inter-relaciona os contetdos das
disciplinas estudadas no curso com as experiéncias cotidianas da éarea. Nele os
conhecimentos devem ser tratados de forma integrada, uma vez que esta € a condi¢ao para
gue o académico desenvolva um tema proposto ou solucione um problema apresentado ou

identificado por ele.

Logo, o Projeto Integrador € interdisciplinar e deve ser considerado como modalidade
de dinamica curricular organizada para o desenvolvimento da habilidade de resolucao de
problemas, centrada no estudante e lhe permitindo, de forma madura, construir o préprio

conhecimento.

O PI é cuidadosamente planejado pelos professores e deve ser desenvolvido por
equipes de académicos que, ao longo de seu processo, desenvolvem importantes

habilidades como o senso de colaboracéo, a flexibilidade e a autonomia.

No Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, 0
Projeto Integrador € realizado no quarto e no quinto semestre do curso, nas disciplinas
Projeto Integrador Imersao Profissional: Projeto de Software e Imerséao Profissional: Fabrica
de Software, cuja metodologias proporcionam ao aluno vivenciar os desafios do dia a dia
de uma empresa de desenvolvimento de software, solucionando problemas reais, utilizando
os conteudos de forma interdisciplinar.

O objetivo do projeto integrador, além de pedagdgico, é possibilitar aos alunos a
experiéncia de criar um produto para o mercado. No quarto semestre, ainda na fase inicial,
apos a formacao das equipes de trabalho, os alunos sdo submetidos a oficinas de
nivelamento técnico em programacao e banco de dados. ApOs essa primeira etapa, 0s
grupos trabalham na definicdo da proposta do projeto. Nessa etapa devem aplicar conceitos
e praticas de plano e modelagem de negécios (abordados nas disciplinas Estudo
Contemporaneo e Transversal: Autonomia Intelectual, Relacdo de Consumo e
Sustentabilidade e Gestao de Projetos Tecnologicos.

Com a proposta definida e aprovada, os alunos devem iniciar a etapa de elaboracéo
do projeto do software que irdo desenvolver, para isso utilizardo conceitos e praticas vistos
nas disciplinas de, Analise e Projeto Orientado a Objetos, Interface Humano-Computador,
e Banco de Dados.

A proxima etapa € focada no desenvolvimento da solucéo projetada e séo aplicados

0s conhecimentos adquiridos nas disciplinas de Algoritmos e Ldgica de Programacao e
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Linguagem e Técnicas de Programacao, Programacéo Front End, Programacéo Orientada
a Objetos, Programacado para Dispositivos Méveis, Programacdo Avancada e Banco de
Dados.

Também sdo colocados em pratica os conceitos adquiridos nas disciplinas de
Gestao de Projetos Tecnoldgicos, visando o controle do processo e a busca pela qualidade
do processo e do software a ser entregue.

Vale também salientar que nas etapas citadas séo utilizadas metodologias ageis de
desenvolvimento e gerenciamento de projetos, o que gera a necessidade de melhoria e
entrega continuas, tanto na questdo de projeto (com a atualizacao e criacdo de artefatos
de software) como na questéo do software propriamente dito.

Portanto, durante o andamento da disciplina fica explicta a multi e a
interdisciplinaridade, tornando o Projeto Integrador Imersdo Profissional: Projeto de
Software e Imersdo Profissional: Fabrica de Software um diferencial na formacao do
egresso.

Sumariando, fica evidenciado que o desenvolvimento desses projetos garante a
interdisciplinaridade e promove a aprendizagem significativa, facilitando a aplicacdo desse
processo narotina profissional. A interdisciplinaridade desenvolve, também, um olhar critico
e reflexivo, capaz de compreender a correlagéo entre as diversas disciplinas da estrutura
curricular; dessa forma, atua como uma extenséao do trabalho realizado em sala de aula,
contribuindo para a construcdo das competéncias e habilidades relacionadas as dimensdes
interpessoais e de negociacdo em grupos. Além disso, o trabalho interdisciplinar permite ao
discente demonstrar a aquisicdo das competéncias refletidas no dominio do tema definido
pela associacdo dos conceitos estudados durante o curso e da contextualizagcdo dos
conteudos na realidade.

1.1.2 Integracdo com outros Cursos e com a P6s-Graduacao

Para a politica de ensino de Pés-graduacéo Lato Sensu, a UniCesumar estabelece,
no PDI, o compromisso institucional de ampliacdo da oferta de ensino, aperfeicoamento
das interacdes entre graduacéo e pos-graduacao, politicas de interacdo com egressos,
fortalecimento das politicas de acessibilidade educacional e do atendimento as demandas
socioeconbmicas das regides atendidas pela sede, campi e polos de apoio presencial,

presentes em todos os Estados do Brasil.
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De modo estratégico, alinhado a misséo, principios e ao desenvolvimento
institucional proposto, a integracdo do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas com os demais cursos da graduacao e da pds-graduacao
visa a articulacdo da oferta destes cursos, de modo a formar cidaddos para o

desenvolvimento profissional e social da regido no qual estdo inseridos.

Tal integracdo promove a interdisciplinaridade, a flexibilidade curricular e a
mobilidade académica como condicdo de aprimoramento amplo nas areas de
conhecimento do qual o estudante estd matriculado, a partir da oferta de cursos e
programas que trazem aprofundamento ao objeto de estudo, visando ao aprimoramento e
a atualizacdo profissional, preparando-os para o mercado de trabalho. Tais a¢des preparam
os futuros profissionais qualificando-os para ocuparem cargos reconhecidos e melhor

remunerados.

1.1.3 Politicas de Pesquisa

Para a UniCesumar, a realizacdo de sua missdo na promocao de uma educacao de
gualidade é possivel por compreender a pesquisa como principio educativo e essencial a
formacdo dos sujeitos. A promocao institucional no desenvolvimento de projetos de
iniciacao cientifica contribui ndo so6 para a formacao de profissionais altamente qualificados,
mas também para o aperfeicoamento do cidaddo consciente que exerce papel

transformador na sociedade, ao produzir e socializar o conhecimento.

Diante da importancia dessa atividade, a Pré-Reitoria de Pesquisa, P0s-Graduacao
e Inovacéo, 6rgdo diretamente vinculado a Reitoria da mantenedora, € responsavel pelo
estabelecimento, implementacéo e gestdo das politicas e atividades relativas a iniciacdo
cientifica. Preza pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao de
modo a atender, em suas instancias, as exigéncias de legislagbes preconizadas pelos

orgaos normativos e de fomento.

Para responder as diferentes demandas, a Pro-Reitoria de Pesquisa, POs-
Graduacao e Inovagao conta com as seguintes divisbes e Comités Assessores para 0

desenvolvimento de suas atividades:
e Secretaria de Pesquisa

e Comité Assessor de Pesquisa da UniCesumar (CAPEC)
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e Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

e Comissao de Etica no Uso de Animais (CEUA)

e Nucleo de Apoio a Editoracédo e Pesquisa (NAEP)
e Relacdes Internacionais

As acbes desta Pro-Reitoria de Pesquisa, Pdés-graduacdo e Inovacdo estdo
organizadas de forma a permitir o aperfeicoamento das atividades de pesquisa, visando
responder, com competéncia, as demandas socialmente requeridas de integracdo entre 0s
diferentes segmentos da Instituicdo de interdisciplinaridade, de aplicabilidade e de parcerias

com a sociedade.
Nesse sentido, sete linhas de agéo foram delineadas:

Programas de Iniciacdo Cientifica (IC)
Programa de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacéo (DTI)
Programa de Pesquisa Docente

Grupos de Pesquisa

o~ NP

Comités de FEtica/Bioética envolvendo seres humanos e/ou experimentacio

animal

o

Periodicos Cientificos (5 periddicos da instituicéao)

7. Programas de Apoio ao Desenvolvimento Profissional (PADEP)
7.1Programa de Apoio a Participagdo em Eventos Técnico-Cientificos;
7.2Programa de Bolsa Produtividade em Pesquisa;
7.3Programa de Apoio a Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu;
7.4Programa de Apoio a Traducédo e Publicacdo de Artigos Cientificos; e
7.5Programa de Apoio a Publicacéo de Livros.

Para fomento e desenvolvimento da Iniciagdo Cientifica, a mantenedora oferta,

anualmente, programas que se encontram disponiveis no site institucional:
e PIBIC/PIBITI® (Vigéncia 8 meses - especifico para todos os Campi e EAD)
e PIBICMED (Vigéncia 8 meses - especifico o curso de Medicina)

e PVIC - Programa Voluntéario de Iniciagcédo Cientifica (Programa sem bolsa - para

todos os Campi e EAD)

Os resultados dos trabalhos de Iniciacdo Cientifica, por meio da Pro-Reitoria de

Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagéo, sdo apresentados em dois eventos cientificos, com
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registros de Anais Digitais e participacéo obrigatoria dos estudantes bolsistas e voluntarios

de Iniciagéo Cientifica. S&o eles:

1. EPCC - Encontro Internacional de Producéo Cientifica - acontece desde 1999,

nos anos impares, tem o objetivo de disseminar o conhecimento técnico-cientifico,

promovendo a troca de experiéncias e informacdes cientificas entre pesquisadores,

académicos de graduacédo e pos-graduacao de varias partes do Brasil e de outros

paises.

2. Mostra Interna de Trabalhos de Iniciacdo Cientifica - tem como objetivo avaliar

os académicos integrantes do Programa de Iniciacao Cientifica e Desenvolvimento

Tecnoldgico e Inovacdo no acompanhamento do desenvolvimento dos projetos e

promover a discussao sobre as investigacdes

Destacamos ainda que a Instituicdo conta com grupos de pesquisa, nos quais sao

desenvolvidos projetos de IC. Nesse sentido, a politica de pesquisa promove a integracao

e a interacdo de docentes, pesquisadores, discentes e técnico-administrativos, para o

desenvolvimento de pesquisa de forma colaborativa e multidisciplinar. Nesse sentido, busca

parcerias com organizacbes publicas e privadas, nacionais ou internacionais, para a

qualificacdo dos pesquisadores, o desenvolvimento cientifico e tecnolégico e a promocéao

da inovacao.

Os projetos de pesquisa desenvolvidos durante o Curso Superior de Tecnologia em

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas buscam trabalhar teméaticas pertinentes essas sao

algumas tinhas de pesquisa trabalhadas:

Inteligéncia Artificial
Iteracdo Humano Computador (design, usabilidade, acessibilidade)

Qualidade de Software (analise de pessoas, processos e/ou tecnologias para
garantir qualidade no produto de SW e/ou desempenho da equipe de

desenvolvimento)

Engenharia de Software Experimental (analise cientifica de métodos, praticas

e ferramentas utilizadas em processos de desenvolvimento de SW)
Intersecéo entre cidades inteligentes e sustentabilidade.

Aplicacédo de tecnologias avancadas no contexto urbano para a criacdo de
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cidades mais eficientes, resilientes e ecologicamente equilibradas
e Infraestrutura Inteligente

e Sustentabilidade

Tais estudos levam o estudante a conhecer de maneira mais aprofundada essas
tematicas, bem como contribuir para o desenvolvimento de autonomia na realizacdo de
buscas em base de dados, bibliotecas virtuais e digitais, que podera ser utilizada ao longo
de sua carreira profissional. Estes projetos sdo uma oportunidade para que os estudantes
tenham contato com outros conteddos e outras dimensdes do conhecimento, pertinentes a

sua formacao profissional, para além dos ja abordados em sua formacéo inicial.

RDU — Repositério Digital UniCesumar

A partir de 2018, foi disponibilizada a producéao cientifica da comunidade académica,

por meio do Repositério Digital UniCesumar — RDU.

O repositério institucional € um sistema de informacdo que armazena, preserva,
divulga e permite acesso a producao intelectual da comunidade académica da IES, em
formato digital e pode ser acessado por diversos provedores livremente através de seu site
institucional. Tem como premissa a preservacao e a disseminacao da memoria e identidade

institucional e seus objetivos versam sobre:

e Armazenar, preservar, divulgar e garantir acesso a producdao cientifica e académica

da UniCesumar em formato digital;
e Proporcionar visibilidade a producao cientifica da Instituicdo;
e Apoiar as atividades de pesquisa e criacdo do conhecimento cientifico;

e Apoiar o processo de ensino e aprendizagem por meio do acesso facilitado ao

conhecimento.

Seu contetdo é depositado pelos responsaveis diretos do repositorio (Biblioteca e

Diretoria de Pesquisa), depois de concluidos e aprovados pelos conselhos de curso.
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1.1.4 Politicas de Extenséao

A Extensdo na Educacdo Superior Brasileira é a atividade que se integra a matriz
curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar,
politico, educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interacao
transformadora entre as instituicdes de Ensino Superior e 0s outros setores da sociedade,
por meio da producéo e da aplicacdo do conhecimento, em articulacdo permanente com o

ensino.

O Parecer CNE/CES n° 608/2018 recupera as primeiras normativas acerca da
atividade de extensédo universitaria a década de 20 no Brasil, até a imposi¢cdo da Meta 12.7
da Lei n® 13.005/2014, que aprovou o Plano Nacional de Educacédo - PNE 2014-2024.

A concepcao de extensdo ao longo dessa trajetéria sempre desafiou as IES a
ultrapassarem seus muros, a assumirem suas responsabilidades perante a comunidade
externa, com o desafio de conceber a extensdo como componente curricular na formacao

dos profissionais.

Neste contexto, considerando o principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, previsto no artigo 207 da Constituicdo da Republica de 1988, a Meta
12.7 do Plano Nacional de Educacdo — PNE (2014-2024), e a Resolugcdo CES/CNE n°
7/2018, de dezembro de 2018, a IES dedica dez por cento (10%) do total da carga horaria

curricular dos seus cursos para a extensao universitaria.

A curricularizagéo da extensdo, mais do que o cumprimento de uma medida legal,
requer uma mudanga genuinamente paradigmatica no modelo educacional vigente. Isso
significa que a inovacdo curricular precisa estar acompanhada de uma inovacao

pedagadgica.

Assim, para desenvolver as competéncias pessoais e profissionais necessarias para
formacéo do estudante, a organizacédo curricular representa um pilar estratégico, o qual foi
repensado e reorganizado por meio de uma proposta flexivel, de uma abordagem
contemporanea e inovadora de aprendizagem, contemplada no processo de

curricularizacdo da extensao.

As atividades de extensdo séo acdes que envolvem diretamente as comunidades
externas com o curso e com a IES. Vinculadas a formacédo do estudante, tais acdes

pretendem desenvolver uma visdo do mundo contemporaneo e sua contribuicdo social,
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essencial a formacao de um profissional mais critico, reflexivo e cidaddo, minimizando as

mazelas territoriais através de acbes que sejam exitosas para a sua localidade de atuacéo.

As acles de extensdao permitem aos académicos o aprofundamento acerca das
teorias discutidas em sala e complementam a aprendizagem com a aplicacao pratica. Além
disso, divulgam o conteudo aprendido a comunidade, prestando-lhe servicos e assisténcia,
ao mesmo tempo que geram oportunidades de aperfeicoamento e engrandecimento de
saberes da propria sociedade. Esse intercambio favorece a revisdo e a renovacdo dos
conteudos curriculares e acdes da IES, orientando-a para o atendimento das comunidades

em que esta presente.

Este didlogo gera conhecimentos que contribuem para a construcdo de uma
sociedade mais justa, ética e democratica e, consequentemente, melhora a capacidade
técnica, socioemocional e teorica de estudantes, professores e corpo técnico-

administrativo.

A politica e as atividades de extensdo estdo estabelecidas em atendimento aos
principios de cidadania, desenvolvimento social, equidade, justica, respeito e dignidade,
ética nas relacdes, responsabilidade institucional e social, principios aderentes ao proposto
pelos ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, que sdo um apelo global a acéo
para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas,
em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade.

A interacdo com as demandas da sociedade é oportunizada pelas atividades e

diferentes modalidades extensionistas, descritas a seguir:

e Programa: é o conjunto de atividades integradas, de médio e longo prazo,
orientadas a um objetivo comum, articulando projetos e outras atividades de
extensao, cujas diretrizes e escopo de interacédo dos estudantes com a sociedade
integrem-se as linhas de ensino e pesquisa planejadas e disponibilizadas pelo

Curso.

e Projetos: é uma atividade de carater educativo, social, cultural, cientifico,
tecnolégico ou de inovacdo tecnoldgica, com o intuito especifico e prazo
determinado, vinculada ou ndo a um programa, cujas diretrizes e escopo de
interagdo dos estudantes com a sociedade, integrem-se aos programas
disponibilizadas pelos cursos e outros.

e Cursos/Oficinas: os cursos de extensdo sdo as atividades pedagogicas, de
58



carater tedrico e/ou pratico, nas modalidades presencial ou a distancia, seja para
a formacao continuada, aperfeicoamento ou disseminagcdo de conhecimento,
planejada, organizada e avaliada, como por exemplo: cursos de atualizagao,

treinamento, qualificacéo profissional e aperfeicoamento.

e Eventos Formativos: sdo atividades formativas de curta duracdo, sem
necessidade de carater continuado, que implicam a apresentacdo do
conhecimento ou produto cultural, cientifico, tecnoldgico ou de inovacao

tecnoldgica desenvolvido, conservado ou reconhecido pela IES.

e Prestacédo de servicos: refere-se ao estudo e solucédo de problemas dos meios
profissional ou social e ao desenvolvimento de novas abordagens pedagogicas
e de pesquisa, bem como a transferéncia de conhecimentos e tecnologia a

sociedade.

A avaliacao da extensdo contempla a aplicacdo de questionarios e a elaboracéo de

relatorios, com o objetivo de melhorar a organizac¢ao institucional.

As atividades de extenséo concluidas e avaliadas serdo registradas e acumuladas
ao longo do percurso formativo de cada académico e langcadas em seu Historico Escolar,
como requisito para a conclusdo do curso. O registro da atividade de extensdo compde o

acervo académico digital da IES e pode ser acessado quando necessario.

A dedicacdo de dez por cento (10%) do total da carga horaria curricular para as
atividades de extensdao € considerada a partir da carga horaria final do curso, e ndo assume
um carater de disciplina. Esta decisdo estd ancorada no pressuposto legal da propria
Resolucdo CES/CNE n° 7/2018, de dezembro de 2018. Portanto, a realizacdo das
Atividades Extensionistas fara parte de toda jornada académica do estudante. As atividades
de extensdo nédo se confundem com atividades de estagio supervisionado obrigatério ou

atividades académicas complementares.

A IES estabelece que seu corpo técnico-administrativo deve participar da formulacéo
e implementacao de atividades extensionistas, como pratica de valorizagdo destes atores,

considerando registro e participacao destes.
Hackathon Unicesumar

A competicio HACKATHON UniCesumar € promovida pelo Curso Superior de
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas da UniCesumar e tem por objetivo
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incentivar os novos talentos criativos e empreendedores da cultura digital, estimulando o
desenvolvimento de solugBes digitais para questdes dos mais diversos segmentos, através

do desenvolvimento de software e/ou hardware.

Esse modelo de competicéo € utilizado em todo o mundo e tem sido uma ferramenta
muito eficiente quando se pensa em encontrar solu¢des rapidas e criativas para problemas
relacionados a tecnologia da informacdo. Os participantes sdo submetidos a um
determinado problema e, em equipe, devem desenvolver e entregar um produto minimo
viavel (MVP) dentro do prazo estabelecido. Os problemas podem ser das mais diversas
areas do conhecimento e os participantes devem usar sua criatividade, competéncias e

habilidades para chegar a uma proposta de solucao.

Como resultado desse projeto, em 2023 a UniCesumar, em parceria com a NASA,
realizou o NASA Space Apps Challenge, o hackathon mundial da NASA, e contou com a

participacédo de 150 alunos.

Jornada de Informatica — DEVPARANA

Esse projeto tem como objetivo a realizagdo de um evento para trazer aos
académicos e docentes temas atuais da area de Tl em gestao e tecnologias, possibilitando
uma formacéo mais ampla, integrar os cursos por meio de assuntos pertinentes a todas as
areas e fortalecer os cursos pela participacao no evento, inclusive envolvendo os alunos na

sua organizacao.

Com o mercado de Tl em plena evolugéo, torna-se necessario manter académicos,
professores e a comunidade atualizados quanto as novas tecnologias e tendéncias,
tornando necessario criar momentos como este para discussdo, atualizacdo e

aprendizagem.

O evento é composto por palestras, meetups e minicursose atendimento a

comunidade com palestras de educacéao e letramento digital para criancas e idosos.

Experiéncia Profissional

O projeto tem como objetivo promover as atividades de desenvolvimento de projetos
e aproximar os alunos do ambiente de atuac&o do profissional de Tecnologia de Informacéao
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e Comunicacdo. Ao final do projeto, sdo esperados novos produtos de software,

desenvolvidos com foco na inovacéo e na qualidade.

Com a evolugédo da area de TIC e a iminente necessidade do mercado em ter
profissionais cada vez mais preparados para as novas demandas, surge a necessidade de
abordagem com interacdo entre a teoria e a realidade pratica, buscando formar
conhecimento metodolégico e cientifico. Com estes trabalhos busca-se um aprimoramento
do participante, mostrando o dia a dia do profissional de TIC, aproximando-0 assim da
comunidade técnica. Os produtos criados serdo apresentados para a comunidade

académica.

O projeto esté vinculado a disciplina Projeto Integrador e é de carater multidisciplinar
e interdisciplinar, que envolve leitura, analise critica, elaboragédo de textos, utilizacdo de

ferramentas computacionais e estudos de técnicas de apresentacao oral.

Essa disciplina proporciona aos alunos uma aproximacdo com o ambiente de
atuacao do profissional de TIC por meio da pesquisa e elaboragéo de projetos. Os projetos
a serem desenvolvidos deverdo focar as competéncias adquiridas no corrente ano e nos
anos anteriores, sendo assim, o0s temas propostos para a disciplinas Experiéncia
Profissional deverdo contemplar contetudos relacionados a linguagens e programacao,

banco de dados, engenharia de software, empreendedorismo e inovacéao.

Feira de Empregabilidade

Ciclo de eventos, palestras, minicursos, trainees e workshops com o objetivo de
despertar e potencializar a vocacao empreendedora nos alunos e alavancar os curriculos,
colocando-os em contato com tendéncias, novas tecnologias, inovacdo e com o mercado

de trabalho, gerando um movimento de atividades constantes durante todo o ano letivo.

Com a constante necessidade de atualizacdo devido as mudancas tecnolégicas, 0
projeto aqui apresentado busca potencializar os curriculos e a troca de conhecimento entre

alunos, professores e comunidade, viabilizando ingresso no mercado de trabalho.

O projeto visa estabelecer um espaco para fomentar o surgimento de novos negocios

e de curriculos atrativos, colocando a instituicdo como referéncia na formacao de jovens de
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alto potencial, por meio do conhecimento de mercado e pratica empresarial e estabelecer

um elo entre o mercado e a academia.

Como atividades, no primeiro semestre de 2024, reunimos 9 empresas, 8 minicursos
e mais de 12 mentores de carreira e contamos com a participacdo de mais de 450 alunos

e a comunidade.

Digitando o Futuro

O projeto tem por finalidade levar os alunos dos cursos de Tecnologia da Informacéo
(TI) para interagir com a comunidade em colégios municipais/estaduais utilizando jogos
tematicos de TI. Tais jogos buscam o aprendizado de Légica e de programacado (com

simuladores)

Promover uma interacéo da sociedade com as préticas e com a profissdo de Tl, nas
suas mais diversas especialidades. Conscientizar a comunidade e apresenta-la a profissao
com suas areas de atuacao de forma interativa utilizando jogos, sendo estes, uma forma

atrativa de gerar empatia entre a sociedade e a academia.

Seréo selecionados momentos no semestre em que podem haver eventos locais ou
mesmo simplesmente o posicionamento dos alunos em colégios para atrair a atencdo da
comunidade passante que podera interagir com a Tl utilizando jogos tematicos. Os alunos
serdo 0s responsaveis por instruir a comunidade sobre as regras do jogo e realizar

explicacbes quando necessario sobre os resultados esperados em cada etapa jogada.

Inclus&o Digital na Terceira Idade

O objetivo geral deste projeto de extensdo é promover o letramento digital para
pessoas de terceira idade, capacitando essa populacéo para utilizar as tecnologias digitais
de forma autbnoma e segura. Para que tal ocorra, pretende-se a oferta de cursos e
treinamentos em informatica, assim como a disponibilizacdo de equipamentos e softwares
adequados para que os idosos possam desenvolver suas habilidades e desfrutar dos

beneficios da tecnologia. Aléem disso, pretende-se a promocao de espacos de convivéncia
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e troca de experiéncias para contribuir com o fortalecimento das relacdes sociais e para a

valorizagéo dos saberes e experiéncias de vida dos idosos.

Muitos idosos tém dificuldades em utilizar as tecnologias digitais e podem se sentir
excluidos da sociedade. Além disso, muitas pessoas de terceira idade podem néo perceber
o potencial das tecnologias digitais e, por isso, ndo as utilizam. E importante demonstrar
como as tecnologias digitais podem ser Uteis no dia a dia. O projeto de extenséo pretende
contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos idosos. A utilizagcdo de tecnologias
digitais pode melhorar a qualidade de vida dos idosos. Além de aprender a utilizar as
tecnologias digitais, os idosos podem ter a oportunidade de conviver com outras pessoas,

trocar experiéncias e criar lagos de amizade

Estudos recentes apresentam o tema do envelhecimento e tecnologia, com foco na
alfabetizacao digital de idosos. O estudo de Castro e Abreu (2015) analisa o caso de uma
organizacdo ndo governamental brasileira que trabalha para promover a incluséo digital de
idosos. Os autores destacam a importancia de politicas publicas e projetos de extensao
universitaria para promover a alfabetizacao digital desse grupo. J& o estudo de Chen et al.
(2018) investiga a relacdo entre fatores sociodemograficos e a alfabetizacdo digital de
idosos. Os autores apontam que a idade avancada, a baixa escolaridade e a falta de
experiéncia prévia com tecnologia podem afetar negativamente a alfabetizacéo digital dos
idosos. O estudo de Carpenter et al. (2016) destaca as motivacdes dos idosos para utilizar
as redes sociais e as interacdes sociais que ocorrem nesses espacos. Os autores
argumentam que as redes sociais podem ter um papel importante na promocéao da inclusao
social e na melhoria da qualidade de vida dos idosos. Por fim, o estudo de Roussos et al.
(2014) apresenta iniciativas desenvolvidas pela National Science Foundation (NSF) dos
Estados Unidos para promover a ciberaprendizagem de idosos. Os autores destacam a
importancia da ciberaprendizagem para a promoc¢ao da alfabetizag&o digital e da inclusdo
social dos idosos. Finalmente, o estudo de Oliveira (2023) indica que o treinamento para
uso de smartphone foi efetivo e benéfico ao aumentar os escores de qualidade de vida,
com énfase para a melhora da autonomia e do dominio pedagogico. Nota-se que esses
estudos investigam diferentes aspectos dessa tematica, como fatores que afetam a
alfabetizacdo digital dos idosos, como a idade, a educacdo e a experiéncia prévia com
tecnologia, a utilizacéo de redes sociais pelos idosos e a importancia da ciberaprendizagem

para esse grupo.
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Recria TEC

O projeto tem por objetivo promover a reciclagem de computadores e a inclusao
digital. Incentivando os alunos a montar novos computadores a partir das pecas

arrecadadas e doar para instituicdes que fardo uso destas maquinas.

Promover uma interacdo da sociedade com as praticas e com a profissdo de
Engenheiro, nas suas mais diversas especialidades. Conscientizar a comunidade e
apresenta-la a profissdo com suas areas de atuacdo de forma interativa utilizando jogos,

sendo estes, uma forma atrativa de gerar empatia entre a sociedade e a academia.

Com o avanco das tecnologias de informac&o e comunicacao, hoje se faz necessario
0 uso do computador, internet e outras tecnologias para interagir com o mundo digital.
Utilizamos estas ferramentas para o ensino, pesquisa, trabalho e lazer. Entretanto, ha ainda
muitos desafios a serem ultrapassados. Destaca-se aqui, que uma parcela da populagéo

ainda ndo possui acesso aos computadores.

O projeto tem por finalidade promover a inclusdo digital a partir da montagem de
novos computadores com pecas de doacgdo. Os alunos deverdo planejar e executar uma
campanha de arrecadacdo de computadores e pecas de computadores. As pecas
arrecadadas serdo testadas e selecionadas por categoria para que se possa montar novos
computadores. Em paralelo a estas atividades sera selecionado um colégio, instituicdo ou
ONG para receber os computadores montados. No processo de selecao sera avaliado as
caracteristicas necessarias para a maquina. No final do projeto os computadores serao
doados no local selecionado. No primeiro semestre de 2024 montamos e doamos 16

maéaquinas completas.

Empoderando Professores

O projeto de extensdo "Empoderando Professores Municipais: Tecnologia e
Ludicidade na Educacao" visa capacitar os professores da rede municipal para utilizar
ferramentas tecnologicas e desenvolver atividades Iddicas que promovam uma
aprendizagem mais engajadora e significativa para os alunos. Por meio de workshops,
tutoriais e acompanhamento individualizado, os professores seréo introduzidos a diversas
ferramentas digitais e métodos pedagogicos que podem ser aplicados em sala de aula para

estimular a criatividade, o interesse e o aprendizado dos estudantes. O projeto também
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oferecera suporte continuo e recursos adicionais para que 0s professores possam

implementar com sucesso as atividades em suas praticas educacionais.

Com o avanco da tecnologia, € fundamental que os professores estejam preparados
para integrar recursos digitais em suas praticas pedagoégicas. Além disso, atividades ludicas
sdo conhecidas por aumentar o engajamento dos alunos e facilitar a compreensao de
conceitos complexos. No entanto, muitos professores podem encontrar dificuldades em
utilizar essas ferramentas de forma eficaz. Portanto, este projeto de extensdo busca
preencher essa lacuna, fornecendo aos professores o conhecimento e as habilidades
necessarias para criar um ambiente de aprendizagem dinamico e estimulante. Ao capacitar
os professores, 0 projeto visa promover uma educacéo mais inclusiva, inovadora e alinhada

com as demandas do século XXI.

LATECH - Liga Académica dos Cursos de Tecnologia da Informacgéo

A Liga Académica de Tecnologia (LATECH) da UniCesumar é uma entidade sem fins
lucrativos, fundada em 2024, que se dedica a propagacéo de conhecimentos e experiéncias
nas areas de Andlise e Engenharia de Sistemas. A LATECH tem como misséo oferecer
uma plataforma dindmica para o desenvolvimento académico e profissional dos alunos,

fomentando a integracéo entre teoria e pratica por meio de diversas atividades.

A LATECH se compromete com uma série de objetivos que visam a expansao do
conhecimento e a aplicagcdo pratica na area de Tecnologia da Informacéao (TI). Entre esses
objetivos, destacam-se:

1. Reunides Cientificas e Palestras: Organizacao de encontros presenciais ou online
com especialistas em Tl, onde s&o ministradas palestras e discutidos temas atuais
e relevantes para a formacao dos alunos.

2. Cursos Praticos: Promogédo de cursos que abordam tOpicos essenciais para o
desenvolvimento profissional, oferecendo aos alunos a oportunidade de adquirir
habilidades préticas e aplicaveis no mercado de trabalho.

3. Divulgacdo de Conteudos: Utilizacdo das redes sociais para compartilhar
descobertas cientificas e informacdes relevantes, contribuindo para o crescimento

pessoal e académico dos alunos.
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4. Projetos de Extensdo e Pesquisa: Realizacdo de projetos sob a orientacao de
professores e alunos, que visam a aplicagdo do conhecimento em contextos reais e
a contribuicdo para a sociedade.

5. Acbes Solidarias: Desenvolvimento de atividades que colaboram com a
comunidade, como doac¢fes de roupas, alimentos e outros itens para pessoas em

situagao de vulnerabilidade.
Estrutura e Funcionamento

A estrutura da LATECH é composta por diversos membros, incluindo uma diretoria eleita,
composta por alunos do curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas, além de
professores coordenadores e colaboradores. A diretoria € responsavel por organizar e
gerenciar todas as atividades da Liga, assegurando que 0s objetivos sejam alcancados de

maneira eficiente e eficaz.

O processo de selecéo envolve uma prova de conhecimentos e raciocinio l6gico, garantindo
gue 0s membros possuam as competéncias necessarias para contribuir com a Liga. Alunos
com desempenho académico destacado podem ingressar na Liga sem necessidade de

passar pelo processo seletivo formal.

A LATECH atua como uma prética pedagogica exitosa ao proporcionar um ambiente de
aprendizado ativo e colaborativo. Ao envolver os alunos em atividades praticas, reunibes
cientificas, projetos de extensao e acdes solidarias, a Liga promove o desenvolvimento de
habilidades técnicas e sociais, preparando-os para os desafios do mercado de trabalho e

contribuindo para sua formagéo integral.

A Liga Académica de Tecnologia (LATECH) da UniCesumar exemplifica uma pratica
pedagdgica inovadora e bem-sucedida, que alia teoria e pratica, conhecimento e agcédo, em
prol do desenvolvimento académico e profissional dos alunos. Através de suas diversas
atividades, a LATECH néo s6 enriquece a formacao dos estudantes, mas também fortalece
o vinculo entre a universidade e a comunidade, promovendo um impacto positivo e

duradouro.
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Apoio e Desenvolvimento Cultural

Como pratica exitosa das atividades extensionistas, a UniCesumar criou o0
Departamento de Cultura e Artes da Instituicdo (DCA) que contempla o projeto da Orquestra
Filarmonica Uni (OFUC), criado em janeiro de 2003 e mantido pela UniCesumar. Seu corpo
artistico € formado por bolsistas do Projeto de Extensdo da UniCesumar, 0s quais sédo
profissionais da area com formacéo superior, académicos e musicos de outras areas do

conhecimento.

No ano de 2015, por meio da Lei de incentivo a cultura, a UniCesumar langou um
projeto inovador para a comunidade - o “OFUC ltinerante” com a Carreta Palco de 15 metros
de comprimento por 10 metros de largura. O objetivo do projeto € propiciar aos municipios
com polos de apoio presencial e qgue ndo possuem um teatro ou um local adequado para a

realizacdo de concertos, receberem a Orquestra e terem contato com a musica sinfénica.

Figura 9 - Carreta Palco e Orquestra Filarmonica UniCesumar (OFUC)

S 3 2% | r’ N
% 2 e, )"‘“"«u k5 g &,
g 2 ] v " ¥ b
»

1.1.5 Politica de Incluséo e Acessibilidade

A UniCesumar, considerando seu compromisso com a educacgao e também em prol
da promocgédo de uma universidade igualitaria e inclusiva, projeta sua Politica de Incluséo e
Acessibilidade, a qual oferece acessibilidade pedagogica para toda comunidade
académica, bem como promove acdes para romper as barreiras a acessibilidade que
impactam de forma direta no processo de desenvolvimento do estudante com necessidades

educacionais especiais.

Para isso, a UniCesumar busca oferecer ao estudante o ingresso, permanéncia,
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formacéo e preparacdo para o mercado de trabalho. Assim, o processo de inclusao se
respalda na Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
(2008). Segundo esta politica, sdo considerados estudantes com necessidades

educacionais especiais:

® Agueles que tém impedimentos de longo prazo, de natureza fisica ou sensorial,
gue, em interacdo com diversas barreiras, podem ter restringida sua participagéo

plena e efetiva na escola e na sociedade;

® Os estudantes que apresentam transtornos globais do desenvolvimento com
alteracdes qualitativas das interacdes sociais reciprocas e na comunicacdo, um
repertério de interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo. Incluem-
se nesse grupo estudantes com autismo, sindrome do espectro autista e psicose

infantil;

® Agueles com altas habilidades/superdotacdo demonstram potencial elevado em
qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual,

académica, liderancga, psicomotricidade e artes. (MEC/SEESP, 2008, p.15)

® Também sdo considerados estudantes com necessidades educacionais
especiais todos aqueles que apresentam elevada capacidade ou dificuldades de
aprendizagem, por reflexo de transtornos, sindromes, entre outros problemas

patolégicos.

Dessa forma, para que sejam garantidos os direitos dos estudantes atendendo as
suas especificidades, € necessario 0 compromisso e a compreensao de que a educacao
especial € uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e modalidades,
realizando-se o atendimento educacional especializado, disponibilizando os recursos e
servigos e orientando quanto a sua aplicagcao no processo de ensino e aprendizagem nas

turmas comuns do ensino regular.

Consideram-se servigos e recursos da educacao especial aqueles que possibilitam
condicdes de acesso ao curriculo por meio da promocao da acessibilidade aos materiais
didaticos, aos espacos e equipamentos, aos sistemas de comunicacao e informacéo e ao
conjunto das atividades académicas. O atendimento que respeita as particularidades do
estudante com necessidade educacional especial promove a formacdo, a autonomia e

independéncia na Instituicdo de Ensino Superior e fora dela.
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Assim, as legislacdes brasileiras respaldam a pratica desenvolvida na UniCesumar
para a inclusdo de todos. Destaca-se que o trabalho € voltado a oportunizar ao estudante
o seu direito a educacao de qualidade, entendendo que todos sdo capazes de aprender e
sendo compromisso institucional ofertar as condicfes adequadas. A Lei 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo) em vigor desde 2016, que tem como objetivo, assegurar e promover,
em condicfes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por

pessoas com deficiéncia, visando sua inclusdo social e cidadania, nos aponta que:

A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados no
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de
toda a vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem (BRASIL, 2015,
Art.27).

Para isso, a IES conta com a area NAAC (Nucleo de Apoio Académico) responsavel
em promover acessibilidade aos estudantes com deficiéncia da UniCesumar a todos os
espacos, ambientes, contetdos, materiais, acdes e processos desenvolvidos na Instituicao.
Esse acesso independe de suas caracteristicas fisicas, sensoriais e intelectuais, buscando
integrar e articular as atividades desenvolvidas para a inclusdo educacional e social das
pessoas com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais que requerem um

atendimento diferenciado.
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1.2 OBJETIVOS DO CURSO

Os objetivos do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas foram concebidos, aprovados pelo Nucleo Docente Estruturante e implementados
buscando coeréncia, analise sistémica e global, observados os aspectos: perfil profissional

do egresso, estrutura curricular, contexto educacional e caracteristicas locais e regionais.

1.2.1 Objetivo Geral

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas na
modalidade presencial da UniCesumar, tem como objetivo geral formar profissionais
capazes de analisar, projetar, documentar, especificar, testar, implantar e manter sistemas
computacionais de informacéo, atuando de forma profissional e visando criar condi¢des de
integracdo entre 0 meio académico e a sociedade na area de Andlise e Desenvolvimento

de Sistemas.

1.2.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas foram definidos a partir de areas de atuacdo, e seguem

descritos sequencialmente:

e Planejar, projetar, implementar, implantar e coordenar o desenvolvimento de
Sistemas de Informacédo, prevendo tempo e custos de implantacdo de acordo com
as necessidades dos clientes.

e Assessorar e organizar empresas para a utilizacdo adequada de Tl como elemento
de seu processo de gestéo.

e Gerenciar equipes de desenvolvimento e de implantacdo de sistemas de
informacgéo.

e Formular e dirigir planos diretores de informatica, que avaliam a interacdo entre
recursos disponiveis, a implementagdo computacional e o meio ambiente envolvido.

e Planejar e desenvolver projetos de sistemas de informacéao.
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e Apoiar o planejamento e gerenciamento da infraestrutura necessaria para sistemas
de informacao.

e Criar solu¢des em Analise e Desenvolvimento de Sistemas para quaisquer
setores, pela consultoria, projetos, oferta de solugdes ou representacao de

produtos para Tecnologia da Informacéao.

Neste cenério, Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas busca concretizar as Diretrizes Curriculares Nacionais e possibilitar ao académico
reconhecer em seu futuro mercado de trabalho as necessidades constantes e conectadas

as demandas proéprias do século XXI.

1.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Curso Superior de Tecnologia (CST) em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
tem o compromisso de formar profissionais competentes na aplicacdo de conhecimentos
cientificos-tecnolégicos, aprimorando o desenvolvimento de novas tecnologias,
estimulando sua atuacdo critica e criativa na identificacdo e solucdo de problemas,
considerando seus aspectos politicos e econdmicos, sociais, ambientais, com visao ética e

humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

Com o desenvolvimento das competéncias interpessoal, conceitual e técnica, o CST
em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas aplica métodos, técnicas e conceitos de
sistemas no planejamento das acdes computacionais, bem como emprega linguagens de
programacao e metodologias de construcdo de projetos, além de modelar, especificar,
implementar e validar sistemas de informacdes, esse profissional utiliza novas ferramentas
e metodologias computacionais nos diversos segmentos organizacionais e avalia o impacto
das atividades da tecnologia no contexto social e ambiental, coordenando equipes

multidisciplinares e empreendendo negocios projetos e assessoria em sistema de software.

O profissional desta &area pode atuar nas organizagbes em atividades de
planejamento, desenvolvimento de projetos, assisténcia técnica e consultoria e nos
diversos segmentos empresariais nas areas de tecnologia, na industria, comércio e
servicos, em organizacdes ndo governamentais e 6rgaos publicos, instituicdes de ensino e

centros de pesquisa.
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1.3.1 Habilidades e Competéncias

Os cursos da UniCesumar tém sua organizacao curricular permeada por principios

gue definem uma de suas vertentes estruturantes: o desenvolvimento de competéncias

profissionais. Para tanto, consideram-se:

Indissociabilidade entre ensino, praticas investigativas e extensao - o ensino deve
ser compreendido como o espaco da producgéo do saber, por meio da centralidade
da investigagdo como processo de formagcdo para que se possa compreender
fendbmenos, relacbes e movimentos de diferentes realidades e, se possivel e

necessario, transformar tais realidades;

Interdisciplinaridade - a integragéo disciplinar possibilita a anélise dos objetos de
estudo sob diversos olhares, constituindo questionamentos permanentes que

permitam a (re) construgéo do conhecimento;

Formacdo profissional para a cidadania - a IES tem o compromisso de
desenvolver o espirito critico e a autonomia intelectual para que, por intermédio do
guestionamento permanente dos fatos, o profissional possa contribuir para o

atendimento das necessidades sociais e educacionais;

Autonomia intelectual - a autonomia significa ser autor da propria fala e do préprio
agir, sendo coerente na integracdo do conhecimento com a acéo e nas decisfes
profissionais. O desenvolvimento de uma postura investigativa por parte do

estudante é fundamental para que construa sua autonomia intelectual e profissional;

Responsabilidade, compromisso e solidariedade social - a compreensédo da
realidade social e o estimulo a solidariedade social devem ser pontos integradores

das acdes de extensao vinculadas ao curriculo.

A matriz curricular por competéncias descreve as caracteristicas fundamentais da

area de atuacdo profissional e seus diferenciais. As competéncias (conhecimentos,

habilidades e atitudes) se relacionam com o0s valores institucionais intencionados na

constituicdo do perfil do egresso. As competéncias desenvolvidas expressam um saber

fazer profissional, como resultado de uma aprendizagem que incorpore novos saberes

relacionados aos processos produtivos de cada area do conhecimento.

Entende-se por competéncia a capacidade de mobilizar conhecimentos (conceitos e
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procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores
para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do
mundo do trabalho.

A construcdo da competéncia se divide em quatro partes:

Figura 10 - Partes da Construcdo de Competéncia

a
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A matriz do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas evidencia o desenvolvimento das competéncias e habilidades descritas no perfil
do egresso. Para tanto, faz-se necessario a harmonizacéo entre pressupostos teoricos,
técnicos e metodolégicos especificos da area e as orientacdes previstas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

O conjunto de destrezas a serem avaliadas em cada etapa da formagéo € associado
as competéncias e essas orientam a elaboracdo dos componentes curriculares, 0s
processos metodologicos e avaliativos do ensino e aprendizagem.

Quanto as habilidades, estas sédo constituidas considerando a seguinte estrutura:

73



0] Processo cognitivo, representado por meio de um verbo no infinitivo;
(i) Conteudo ou objeto de conhecimento a ser contemplado;
(i)  Contexto de concretizagéo da habilidade.

Assim, o desenvolvimento das competéncias se materializa nas habilidades,
integradas ao ementario de cada uma das disciplinas que comp8em a matriz curricular do
curso. Dessa forma, as competéncias e habilidades integram a praxis do curriculo no
decorrer de toda proposta formativa, associando de forma diversificada o desenvolvimento

das habilidades aos componentes curriculares.

Todo esse processo é organizado de forma intencional e planejada, o que se
consolida a partir dos indicadores de avaliagdo e desempenho. Esses articulam as
experiéncias de ensino e aprendizagem nas areas de conhecimento e formacéao

profissional.

1.3.2 Habilidades e Competéncias a serem desenvolvidas no Curso Superior de
Tecnologia (CST) em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas possui
competéncias a serem desenvolvidas ao longo da jornada académica e vislumbra a

formacao de um profissional qualificado.

e Refletir analitica e criticamente sobre acontecimentos socioculturais (politicos,
econdmicos, ambientais, étnico-raciais e tecnoldgicos) que permeiam a sociedade

contemporanea,;

e Interpretar as relagdes sociais, sobre a compreenséao da diversidade, defesa do meio

ambiente, defesa e promoc¢ao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial;

e Investigar, compreender e estruturar as caracteristicas de dominios de aplicagdo em
diversos contextos que levem em consideracdo questdes éticas, sociais, legais e

econdmicas, individualmente e/ou em equipe;

e Discutir informacdes, representadas em diferentes formas, e conhecimentos
disponiveis em situacdes concretas que possibilite 0 processo consistente de analise

e argumentacao dos e sobre os fatos;
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Gerir a sua propria aprendizagem e o seu desenvolvimento, incluindo a gestao de

tempo e as competéncias organizacionais;

Preparar e apresentar os seus trabalhos e problemas técnicos e as suas solucdes
para audiéncias diversas, em formatos apropriados (oral e escrito);

Empreender e exercer lideranca, coordenacgao e supervisao na sua area de atuacao

profissional,

Ser capaz de realizar trabalhos cooperativo e entender os beneficios que ele pode

produzir;

Compreender e aplicar processos, técnicas e procedimentos de construcao,

evolucao e avaliacdo de software;

Analisar e selecionar tecnologias adequadas para a construcdo de software;
Aplicar adequadamente normas técnicas

Qualificar e quantificar o seu trabalho com base em experiéncias e experimentos;

Exercer multiplas atividades relacionadas a software, como: desenvolvimento,

evolucdo, consultoria, negociacdo, ensino e pesquisa;

Conceber, aplicar e validar principios, padrdes e boas praticas no desenvolvimento

de software;
Analisar e criar modelos relacionados ao desenvolvimento de software;
Identificar novas oportunidades de negdcios e desenvolver solu¢des inovadoras;

Identificar e analisar problemas por meio da avaliagdo das necessidades dos
clientes, especificar os requisitos de software, projetar, desenvolver, implementar,
verificar e documentar solucdes de software com bases no conhecimento apropriado

de teorias, modelos e técnicas.

Desenvolvimento de Software: Os estudantes sdo capacitados a analisar requisitos,
projetar arquiteturas de software, implementar solugdes robustas e realizar testes de
gualidade. Eles aprendem a utilizar metodologias ageis, como Scrum e Kanban, para

o desenvolvimento iterativo e colaborativo de software.
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1.4 ESTRUTURA E ORGANIZACAO CURRICULAR

A estrutura curricular implantada no Curso Superior de Tecnologia (CST) em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas contempla, com exceléncia, em uma analise sistémica e global,
aspectos como flexibilidade, interdisciplinaridade, reconhecimento de saberes profissionais,
a integracdo entre as areas do conhecimento e as metodologias de ensino e avaliagdo, bem

como a articulacéo entre teoria e pratica.

O Curso Superior de Tecnologia (CST) em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
apresenta suas atividades curriculares a partir de trés dimensdes formativas: formacgao
especifica, formacdo complementar e formacdo em extensdo, propiciando assim a
articulacdo entre os componentes curriculares, a partir de elementos comprovadamente

inovadores, descritos a seguir:

Figura 11 - Dimensdes Formativas

sl FORMAGAO ESPECIFICA

*Atividades curriculares determinadas pela legislagdo vigente aos cursos de graduagédo
(de carater obrigatério e optativo), de formacao geral e de estudos de aprofundamento
e diversificacdo das areas de atuacdo profissional, considerando as especificidades
dispostas pelas DCNs que orientam os cursos de graduagao.

= FORMAGAO COMPLEMENTAR

+Atividades curriculares complementares que contemplam ensino, pesquisa e extensao
descritas no regulamento especificopara estas atividades.

FORMAGAO EM EXTENSAO

«Atividades curriculares extensionistas computadas para a integralizagdo curricular,
descritas no regulamento especifico para estas atividades.

Fonte: dados da instituicdo

Na formacéo especifica, ancorada na legislacéo pertinente ao curso, ocorre também
o estudo das tematicas contemporaneas e transversais, relativas a promoc¢ao dos direitos
humanos, a inclusdo social, a educacdo ambiental, a igualdade étnico-racial e a

diversidade, realizados nas disciplinas inovadoras de Estudos Contemporaneos
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Transversais — ECTSs, cuja descricdo é realizada nas proximas sec¢fes. Vale destacar que
a transversalidade é um principio que desencadeia metodologias que mobilizam a pratica
pedagdgica, integram diversos conhecimentos, em direcdo a uma visdo sistémica e

inovadora.

As dimensdes relativas a formacdo complementar e a formacdo em extensao
garantem a flexibilidade e a interdisciplinaridade necessérias a estrutura curricular, uma
vez que propiciam ao académico a vivéncia e insergcdo dos diversos ambientes
profissionais, ha medida dos interesses pessoais de enriquecimento profissional, técnico,
social e cultural do estudante, por meio das relagcdes com outras areas do conhecimento
de forma flexivel e interdisciplinar. Além disso, a formagdo em extensdo permite aos
académicos o aprofundamento acerca das teorias discutidas em sala, complementando a
aprendizagem com a aplicacdo na pratica dos contetdos, divulgando o conteudo
aprendido a comunidade, a partir da prestacéo de servi¢os e assisténcia, ao mesmo tempo
em que gera oportunidades de aperfeicoamento e engrandecimento de saberes da propria
sociedade.

Outro importante destaque para as matrizes dos cursos
de graduacdo da UniCesumar € a oferta da disciplina de
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS que, em conformidade
com a Lei n°® 10.436, de 14 de abril de 2002 e o Decreto n°
5.626, de 22 de dezembro de 2005, considerando a

diversidade e a abordagem multicultural como base para QR-CODE 04 — Libras

promocdao de praticas educativas inclusivas. \ )

A Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, reconhece a Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS, como meio legal de comunicacao e expressao de natureza visual-motora, com
estrutura gramatical prépria, de uso das comunidades de pessoas surdas. Refor¢ca que os
sistemas educacionais federal, estadual e municipal e do Distrito Federal devem garantir a
inclusdo nos cursos de formacgéo de Educacgéo Especial, de Fonoaudiologia e de Magistério,
em seus niveis médio e superior, do ensino de Libras, como parte integrante dos

componentes curriculares conforme legislacao vigente.

Por sua vez, o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei

n° 10.436, de 24 de abril de 2002, trata do papel do poder publico e das empresas que
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detém concesséo ou permissao de servi¢os publicos, no apoio ao uso e difusdo de Libras;
na formacao, capacitacéo e qualificacdo de professores, servidores e empregados para o
uso e difusdo de Libras e a realizagdo da traducdo e interpretacdo de Libras - Lingua
Portuguesa, e, consequentemente, da formacao em nivel superior do professor de Libras,
da formacdo em nivel médio do instrutor de Libras, e da formacéo do tradutor e intérprete
de Libras - Lingua Portuguesa. O referido Decreto, no seu 82° do art. 7°, determina ainda
que “a partir de um ano da publicacdo deste Decreto [2006], os sistemas e as instituicoes
de ensino da educacdo basica e as de educacédo superior devem incluir o professor de

Libras em seu quadro de magistério”.

A disciplina GO-Projeto de Vida, enquanto componente curricular, visa auxiliar os
estudantes a elaborar e gerenciar o planejamento estratégico pessoal e de carreira
profissional. Ao longo da disciplina o estudante tem a oportunidade de construir seu Projeto
de Vida e desenvolver habilidades como autoconsciéncia, autorresponsabilidade e
inteligéncia socioemocional. Para isso, dispde de contetdos que abordam os fundamentos
de coaching, Programacdo Neolinguistica, Psicologia Positiva e outros contetdos
relacionados ao desenvolvimento pessoal, profissional, qualidade de vida e bem-estar. A
disciplina GO-Projeto de Vida, objetiva levar o estudante a: refletir sobre sua trajetoria de
vida e sua aspiragdo profissional e construir um planejamento pessoal; conhecer as
necessidades do mercado de trabalho e identificar oportunidades, elevando seu grau de
empregabilidade; desenvolver as competéncias essenciais requeridas pelo mercado de
forma a potencializar suas capacidades pessoais, sociais e profissionais e; utilizar
ferramentas e técnicas para uma gestao pessoal que favoreca o seu crescimento e a

manutencao dos resultados alcancados.
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Tabela 8 - Sintese para a Integralizacdo Curricular

- CARGA
FORMACAO DISCIPLINAS/ATIVIDADES .
HORARIA
Disciplinas Obrigatorias 1840
Disciplina Optativa 80
Formacéo Especifica
Formag&o Complementar Atividades Complementares 40
Atividades Curriculares Extensionistas — 209
Formacédo em Extensé&o
ACE
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 2089

1.4.1 Estrutura Curricular

A estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia (CST) em Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas foi elaborada seguindo os principios institucionais e levando
em consideracao o perfil do egresso pretendido, suas peculiaridades e as necessidades
sociais, bem como a atualizacéo e flexibilizacdo dos conteudos curriculares, a adequacéao

da carga horaria minima e da bibliografia (apresentada adiante).

As disciplinas curriculares versam sobre o desenvolvimento de competéncias e
habilidades préprias da area de atuacao profissional — formacao especifica, complementar
e de extensdo. Assim, destaca-se, entre os saberes produzidos e construidos ao longo da
formacdo académica, a capacidade de comunicacdo, de didlogo, de compreenséao, de
analise, de critica, de comparac¢do, de posicionamento, sempre respeitando a pluralidade
cultural, social e politica. A logica da argumentacdo € aquela que permite ao sujeito
enfrentar os problemas e propor solu¢gdes com vistas a superacdo das contradicdes

politicas, econémicas e sociais do mundo em que vivemos.

Assim, a estrutura curricular pressupde o desenvolvimento do tecndlogo em sua
plenitude, destacando e valorizando os saberes proprios da formacdo, bem como
alicercados no desenvolvimento de competéncias e aprendizagens quanto aos aspectos

intelectual, fisico, cultural, social e emocional.

As estratégias didatico-pedagodgicas representam o0s instrumentos para a efetiva
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consolidacdo da proposta curricular explicitada no perfil e nas competéncias a serem
desenvolvidas nos estudantes, dando énfase a articulacdo entre a teoria e a prética,
operacionalizada por meio de diversas atividades que constituem o modelo pedagdgico da

UniCesumar, conforme descrito neste documento.

As Politicas de Educacdo Ambiental (Lei n® 9.795/99 e Decreto n° 4.281/02) estao
contempladas, transversalmente, em todas as disciplinas do curso, como tema recorrente,
especificamente na disciplina Estudo Contemporéaneo e Transversal: Autonomia Intelectual,
Relacédo de Consumo e Sustentabilidade.

O tema “Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais" e para o ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei n°® 11.645 de 10/03/08 e Resolu¢cdo CNE/CP n° 01,
de 17/06/2004) esta inserido na disciplina de Estudo Contemporéneo e Transversal:
Relacdes Etnico-Raciais, Cultura e Direitos Humanos.

Educacdo em Direitos Humanos (Parecer CP/CNE N° 8, de 06/03/2012, que
originou a Resolugdo CP/CNE N° 1, de 30/05/2012) esta contemplada, transversalmente,
em todas as disciplinas do curso, mas mais especificamente abordada nas disciplinas de
Estudo Contemporaneo e Transversal: Rela¢bes Etnico-Raciais, Cultura e Direitos
Humanos.

A Estrutura Curricular esta pautada nas diretrizes do curso, garantindo a
interdisciplinaridade, a flexibilidade e as especificidades da educacéo especial por meio do
atendimento educacional especializado. Dessa forma, compreende-se a necessidade de
acessibilidade especifica, desde as adaptacdes arquitetdnicas até a flexibilidade curricular.
Entende-se que as especificidades dos alunos publico-alvo da educacao especial requerem
do Colegiado do Curso estudos e organizacdes de recursos pedagégicos e de
acessibilidade atitudinal, arquitetdnica, metodolégica, programatica, instrumental, nas
comunicacoes e digital.

A proposta politico-pedagdgica do curso constitui-se de algo concreto. Assim
sendo, as ementas e bibliografias basicas sdo quesitos essenciais na configuracdo e
construcéo de sua identidade. A preocupacéo fundamental no processo de construcdo do
ementario foi expressar os eixos norteadores das disciplinas como um todo, traduzidas nas
diretrizes didatico-pedagdgicas dos conteldos enquanto elementos essenciais na
configuragéo do perfil do curso e do profissional que se pretende formar. Entendendo as
ementas e o curriculo como algo dinamico e historico, desencadeou-se um processo de

elaboragdo buscando a integracdo entre as areas de conhecimento. Nesse sentido, o
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ementario representa 0 compromisso com uma concepc¢ao de conhecimento e com o seu
proprio avango. A selecéo dos contetdos essenciais foi definida a partir das competéncias
e habilidades do profissional a ser formado.

Assim, a estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia (CST) em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, organizada em torno de unidades e eixos articulados, em
consonancia com a base legal do curso, sustenta a sistematiza¢do gradual e continua na
construcéo do conhecimento, compartilhando e articulando estudos e saberes. Espera-se
gue esse processo conduza a continua reflexdo dos académicos, visando consolidar as

dimensdes formativas para consolidar as competéncias requeridas.

Areas de Formagcéo:

Os contelidos curriculares sdo constantemente atualizados e estdo organizados
para promover o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso. Estédo
distribuidos na matriz curricular de forma a garantir a adequacdo da carga horaria e
coeréncia das referéncias bibliograficas. Estdo divididos em dois grandes blocos:
Conteudos Curriculares Especificos da area do Curso e Conteudos Curriculares
Complementares.

Os conteudos curriculares especificos da area do CST em Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas estdo detalhados nas disciplinas que compdem a matriz
curricular. O curriculo esta organizado em eixos tematicos: Programador de Computador,
Projetista de Sistemas e por fim, Analista de Sistemas. Tais eixos permitem uma formacéo
interdisciplinar voltada para habilidades e competéncias almejadas pelo futuro profissional
do curso e que atendem as expectativas do setor produtivo da regido.

O Eixo Tematico de Programador de Computador € composto pelas seguintes
disciplinas: Matematica Aplicada a Computacdo, Algoritmos e Logica de Programacao,
Linguagem e Técnicas de Programacdo, Fundamentos e Arquitetura de Computadores,
Andlise e Projeto Orientado a Objetos, Banco de Dados, Engenharia de Software,
Programacao Front End e Gestao de Projetos Tecnoldgicos. As unidades curriculares deste
eixo garantem a formac&do tecnolégica dos principais processos para desenvolver
programas de computador. As unidades curriculares Algoritmos e Logica de Programacao,
agindo em conjunto com Matemética Aplicada a Computacdo, sdo responsaveis pelos

fundamentos computacionais basicos, e devem fazer com que o aluno desenvolva os
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principais conceitos em ciéncia da computacdo como sustentaculo para a identificacédo e a
compreensao de problemas em tecnologia, propondo possiveis solucdes para tais
problemas. Por meio das disciplinas de Banco de Dados e Algoritmos e Linguagem e
Técnicas de Programacao, o aluno deve desenvolver conceitos de l6gica e compreender
0S principios que permeiam a programacao de computadores.

A unidade curricular de Fundamentos e Arquitetura de Computadores € responsavel
pelos fundamentos computacionais basicos, e deve fazer com que o aluno desenvolva os
conceitos béasicos de funcionamento de um computador como sustentaculo para
identificacdo e compreensdo de problemas em tecnologia, propondo possiveis solucdes
para tais problemas.

As disciplinas de Andlise e Projeto Orientado a Objetos, Mentalidade Criativa e
Empreendedora e Gestdo de Projetos Tecnologicos pretendem desenvolver as
competéncias que tangem a identificacdo de problemas em processos empresariais e a
sugestdo de solucdes por meio da modelagem e otimizag&do desses processos e sistemas.

O Eixo Temético de Projetista de Sistemas é composto pelas seguintes disciplinas:
Imerséo Profissional: Projeto De Sistemas, Programacao Orientada a Objetos, Estrutura de
Dados, Redes de Computadores, Sistemas Operacionais, Imersao Profissional: Fabrica de
Software e Estrutura, Pesquisa e Ordenacdo de Dados proporcionando ao aluno o
conhecimento necessario para certificar-se como Projetista de Sistemas.

Neste eixo tematico, o aluno deve adquirir as habilidades para projetar e implementar
softwares. Ao final do eixo, o aluno deve ser capaz de planejar, modelar, implementar,
implantar e testar seus produtos de software. Os pilares para a aquisicdo dessas
habilidades sdo as unidades curriculares de Programacéo Orientada a Objetos, Estrutura
de Dados e Imerséo Profissional: Projeto de Software. As unidades curriculares de Redes
de Computadores e Sistemas Operacionais complementam a formacao do aluno.

Por fim, o Eixo Teméatico de Analista de Sistemas é composto pelas seguintes
disciplinas: Imerséao Profissional: Fabrica de Software, Programacao Avancada, Interface
Humano-Computador e Programacao para Dispositivos Méveis. Proporcionando ao aluno
0 conhecimento necessario para certificar-se como Analista de Sistemas e,
complementando sua formacdo, diplomar-se como Tecndélogo em Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas. Neste modulo, destacam-se as habilidades de gestdo de
projetos para que o futuro profissional esteja apto a liderar e gerenciar equipes, identificar,
planejar e delegar tarefas e determinar e gerenciar prazos e custos de projetos mitigando

Seus riscos.
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A unidade curricular de Imerséo Profissional: Fabrica de Software visa abordar temas
tecnoldgicos atuais para que o futuro profissional saia atualizado na &rea tecnoldgica, a
gual possui uma alta volatilidade.

A unidade curricular de Programacao Avancada visa abordar temas voltados para a
programacao avancada de softwares, com foco em testes automatizados e arquitetura de
sistemas.

Por meio da unidade curricular Imersao Profissional: Projeto de Sistemas e Imerséo
Profissional: Fabrica de Software, fica articulado disciplinas de forma a colocar o aluno de
Analise e Desenvolvimento de Sistemas em situacdes reais de desempenho de atividades.

Isso para consolidar os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridas ao longo do curso.

Conteudos Complementares

O perfil profissional contemporaneo exige que o aluno tenha também, durante sua
formacao, a oportunidade de acesso a conteldos pertinentes as politicas de educacgao
ambiental, direitos humanos e relacdes étnico-raciais, assim como a cultura afro-brasileira,
africana e indigena. Devera, ainda, desenvolver o potencial empreendedor e as
competéncias exigidas como ter iniciativa, saber planejar e organizar um negdcio, ser
criativo e inovador para atender as expectativas do mundo do trabalho e ter a capacidade
de planejar sua trajetoria de vida.

Para o pleno desenvolvimento do aluno cidadéo e futuro profissional, a Instituicéo
considera, portanto, além dos contetdos especificos de cada curso propostos pelas DCN,

outros temas de formagao complementar que compdem as seguintes disciplinas:

e Conteudos voltados a valorizacdo da diversidade, do meio ambiente e da memaria
cultural, & promocao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial, historia e cultura
afro-brasileira e indigena; ao estudo dos valores éticos e culturais que permeiam as
relacbes dos homens na sociedade, a promoc¢do de direitos humanos sao
contemplados na disciplina de Estudo Contemporaneo e Transversal: Rela¢des

Etnicos-Raciais, Cultura e Direitos Humanos.

e Compreender a importancia da atividade empreendedora e suas diferentes formas
no desenvolvimento econdmico e social, constitui uma importante etapa na formacao
do profissional que o mundo do trabalho exige cada vez mais intensamente, cujos

conteudos fazem parte da disciplina de Mentalidade Criativa e Empreendedora e
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Estudos Contemporaneo e Transversal: Autonomia Intelectual, Relacdo de

Consumo e Sustentabilidade.

o Possibilitar ao estudante o despertar de um elevado nivel de consciéncia sobre sua
trajetéria de vida pessoal e profissional, auxiliando-o na elaboracéo do planejamento
estratégico pessoal; capacitando-o para identificar oportunidades que elevardo seu
grau de empregabilidade; orientando-o para aproveitar as oportunidades nos
processos de sele¢do, disponibilizando Ihe ferramentas e técnicas para uma gestao
capaz de contribuir com seu crescimento e a manutencdo dos resultados

alcancados, sdo conteudos que compdem a disciplina Go - Projeto de Vida.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

Figura 12 - Organizacao Estrutural Curso Superior de Tecnologia (CST) em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas Grupos e Eixos

TECNOLOGIA ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

| 1
FORMACAO FORMACAO FORMACAO EM
ESPECIFICA COMPLEMENTAR EXTENSAO

A.C.40h

Programador de
Computador
(720h)

Projetista de Sistemas Analista de Humanidades

(480h) Sistemas (320h)
(320h)

Fonte: Dados Institucionais

Essa organizacgéo, considera-se os principios e os elementos debatidos no Nucleo
Docente Estruturante do Curso Superior de Tecnologia (CST) em Anélise e

Desenvolvimento de Sistemas, sendo estruturado em trés eixos, 0S quais visam,
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prioritariamente, a integracdo entre os conhecimentos disciplinares que, uma vez
concretizados por agbes simultaneas de interesse comum, procuram atingir a
interdisciplinaridade e explicitam claramente a articulagdo entre 0os componentes

curriculares no percurso de formacéao, assim distribuidos:

Tabela 9 - Detalhamento da Estrutura Curricular

Estrutura

Conteudos Curriculares (Carga Horaria) CH total

Curricular

1. FUNDAMENTOS E ARQUITETURA DE COMPUTADORES
2. MATEMATICA APLICADA A COMPUTACAO
3. ALGORITMOS E LOGICA DE PROGRAMACAO
Programador de | 4. ENGENHARIA DE SOFTWARE

Computador 5. LINGUAGEM E TECNICAS DE PROGRAMACAO 720 35%
6. ANALISE E PROJETO ORIENTADO A OBJETOS
7. PROGRAMAGAO FRONT END
8. BANCO DE DADOS

9. GESTAO DE PROJETOS TECNOLOGICOS

1. REDES DE COMPUTADORES

2. ESTRUTURAS DE DADOS

Projetista de
3. IMERSAO PROFISSIONAL: PROJETO DE SOFTWARE

Sistemas 480 23%
4, PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS
5. SISTEMAS OPERACIONAIS

6. ESTRUTURAS, PESQUISA E ORDENACAO DE DADOS

1. IMERSAO PROFISSIONAL: FABRICA DE SOFTWARE

Analista de

X 2.  INTERFACE HUMANO-COMPUTADOR
Sistemas 320 15%

3. PROGRAMAGAO AVANCADA

4. PROGRAMACAO PARA DISPOSITIVOS MOVEIS

1. GO - PROJETO DE VIDA

2. PRODUCAO DO CONHECIMENTO CIENT{FICO, TECNOLOGICO E

Humanidades DISRUPCAO
320 15%
3.  MENTALIDADE CRIATIVA E EMPREENDEDORA

4. ESTUDO CONTEMPORANEO E TRANSVERSAL: AUTONOMIA
INTELECTUAL, RELAGAO DE CONSUMO E SUSTENTABILIDADE
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5. ESTUDO CONTEMPORANEO E TRANSVERSAL: RELAGOES
ETNICO-RACIAIS, CULTURA E DIREITOS HUMANOS

6. LIBRAS
Atividades Complementares 40 2%
Atividades Extensionistas 209 10 %

Fonte: Dados Institucionais

1.4.2 Matriz Curricular

Os conteudos curriculares implantados no Curso Superior de Tecnologia (CST) em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas possibilitam o desenvolvimento do peffil
profissional do egresso, a compatibilidade da carga horéria total, articulando teoria e a
pratica e os componentes curriculares. Portanto, apresenta-se a seguir a matriz curricular
do curso na modalidade presencial, segundo a organizacdo temporal do curso, na qual
constam cada um dos componentes curriculares, acompanhados da distribuicdo e natureza

da carga horaria.

Tabela 10 - Matriz Curricular

Curso Superior de Tecnologia (CST) em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

1° Semestre

Teoria Préatica EAD TCC Estagio TOTAL
FUNDAMENTOS E ARQUITETURA DE COMPUTADORES 40 40 80
GO - PROJETO DE VIDA 80 80
MATEMATICA APLICADA A COMPUTACAO 80 80
REDES DE COMPUTADORES 60 20 80
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Cagaroiasenesid D w0 || s

2° Semestre Teoria  Praca = EAD ~ TCC  Estagio =~ TOTAL
ALGORITMOS E LOGICA DE PROGRAMACAO 20 60 80
ENGENHARIA DE SOFTWARE 40 40 80
LINGUAGEM E TECNICAS DE PROGRAMACAO 80 80
PRODUCAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO, 80 80

TECNOLOGICO E DISRUPGCAO

I N N N

3% Semestre Teoria  Pratica = EAD ~ TCC  Estdgio = TOTAL
ANALISE E PROJETO ORIENTADO A OBJETOS 40 40 80
ESTRUTURA DE DADOS 20 60 80
MENTALIDADE CRIATIVA E EMPREENDEDORA 80 80

PROG RAMAQAO FRONT END

I N N

4° Semestre Teoria  Pratca =~ EAD  TCC  Estagio  TOTAL
BANCO DE DADOS 20 60 80
GESTAO DE PROJETOS TECNOLOGICOS 40 40 80
IMERSAO PROFISSIONAL: PROJETO DE SOFTWARE 80 80
PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS 80 80

SISTEMAS OPERACIONAIS

e 2 S

50 Semestre Teoria  Pratca =~ EAD  TCC  Estagio  TOTAL

ESTUDO CONTEMPORANEO E TRANSVERSAL: AUTONOMIA 40 40
INTELECTUAL, RELACAO DE CONSUMO E
SUSTENTABILIDADE

ESTUDO CONTEMPORANEO E TRANSVERSAL: RELACOES 40 40
ETNICO-RACIAIS, CULTURA E DIREITOS HUMANOS

ESTRUTURAS, PESQUISA E ORDENACAO DE DADOS 80 80
IMERSAO PROFISSIONAL: FABRICA DE SOFTWARE 80 80
INTERFACE HUMANO-COMPUTADOR 80 80
PROGRAMACAO AVANCADA 80 80

PROGRAMAQAO PARA DISPOSITIVOS MOVEIS

e 2 A

Carga Horaria do Curso (subtotal)
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RESUMO

Carga Horéria Total das Disciplinas 1840
Atividades Complementares 40
Atividades Extensionistas 209
LIBRAS (optativa) 80

O Curso Superior de Tecnologia (CST) em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
contempla, portanto, uma carga horéria total de 2089 horas reldgio, distribuidas em 5
semestres. Nesta carga horaria estéo incluidas as 40 horas de atividades complementares
e 209 horas de atividades de extenséo. A disciplina de Libras (80h) é optativa, portanto, sua
carga horaria ndo esta computada na carga horaria total do curso.

Quanto a integralizacao do curso, o prazo minimo € de 30 meses e 0 maximo de 60
meses. Para que os estudantes recebam o diploma do curso deverdo ser aprovados em
todas as disciplinas, comprovar a integralizagcdo das Atividades Complementares e
atividades de extenséo e, quando ofertado (trienalmente), ter realizado o ENADE.

1.4.3 Disciplinas Ofertadas On-line

Em consonancia com as necessidades da sociedade atual e com a Portaria MEC n°
2.117 de 06 de dezembro de 2019, que estabelece a possibilidade da adoc¢ao de até 40%
on-line dos conteldos para 0s cursos presenciais. A portaria também refere o incentivo a
autoaprendizagem, através de metodologias claras e explicitas que configure o processo
de ensino aprendizagem inovador, implicando e incentivando a criatividade dos estudantes,

motivando a efetivagdo do mesmo.

A modalidade de educacéo a distancia tem impulsionado inova¢cdes no ambito da
educacdo por dispor de recursos pedagégicos e tecnoldgicos que sdao amplamente
explorados, como a mobilidade de ensino, o gerenciamento do seu préprio aprendizado,

autonomia para estudar.

E um modelo implementado de forma estratégica, inovadora que leva a pratica
educativa, com carater intencionais de forma planejada e sistematizada, com o fim da
concretizacdo do ensino de habilidades e competéncias presentes nos perfis profissionais.
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Neste contexto, as disciplinas selecionadas para a modalidade a distancia, sdo aquelas
cujos conteudos possibilitam a aprendizagem com autonomia, em um ambiente virtual
desenvolvido para conduzir o estudante a constru¢cdo do conhecimento, através de um
conjunto de atividades previstas, por meio de suporte tecnolégico que se integram e se

interconectam, de modo a intensificar a aprendizagem do estudante.

O Curso Superior de Tecnologia (CST) em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
mediante planejamento criterioso, selecionou disciplinas que s&o ofertadas de forma on-

line, de acordo com o proposto na tabela 11, sendo:

e Estudo Contemporaneo e Transversal: Autonomia Intelectual, Relacdo De Consumo
E Sustentabilidade

o Estudo Contemporaneo e Transversal: Relacdes Etnico-Raciais, Cultura e Direitos

Humanos
e Sistemas Operacionais
e Interface Humano-Computador

A carga horaria total de disciplinas on-line do Curso Superior de Tecnologia (CST)

em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas correspondem a 12% da CH total do curso.

1.5 CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos curriculares implantados no Curso Superior de Tecnologia (CST) em
Analise e Desenvolvimento de Sistemas buscam possibilitar o pleno desenvolvimento do
perfil profissional do egresso, considerando inovacdo quanto a flexibilidade e integracéo
dos componentes curriculares por meio da realizacdo de atividades complementares
(descritas nas proximas secOes deste PPC), regulamentadas e institucionalizadas,

conforme as Resolugbes de conhecimento da comunidade académica.

Assim, as disciplinas curriculares, apresentam uma proposta de flexibilizacdo e de
integracao da teoria/pratica e de interdisciplinaridade na formacé&o didatico-pedagdgica, por
meio de componentes tecnoldgicos que sédo apresentados no STUDEO.

A Instituicdo oferece cursos livres, lives, seminarios entre outros, contemplando
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temas que agregam ao curso e induzem o académico ao contato com o conhecimento
recente e inovador, com acesso a certificacdo. Desta forma, o académico esta sempre em
contato com conteudo e material atualizado, com uso de ferramentas tecnoldgicas

inovadoras, sendo evidéncias que diferenciam o curso dentro da area profissional.

A estrutura curricular também garante acessibilidade metodologica, uma vez que
contempla atendimento educacional especializado. Nesse sentido, faz-se importante
mencionar algumas das ac¢Bes que promovem a acessibilidade, seja pedagdgica,
instrumental, comunicacional ou outra, ao académico com deficiéncia. Entre as acdes,

destacam-se:
) Intérprete educacional: disponibilizado quando solicitado via laudo médico.

° Biblioteca virtual: disponibiliza a consulta de livros em formato digital com o

auxilio de programas de leitura para deficientes visuais e auxilio em Libras.

° Laboratério de informéatica: permite o acesso, com auxilio de audio, ao video

especializado para apoio a deficientes auditivos e visuais (Dosvox e NVDA).

Também vale destacar que, nas matrizes curriculares dos cursos de graduacao, ha
as disciplinas de Estudos Contemporaneos Transversais - ECTs que tém como objetivo
explicitar a ligacdo entre os diferentes componentes curriculares de forma integrada, bem
como de fazer sua conexdo com situagdes vivenciadas pelos estudantes em suas
realidades, contribuindo para a contemporaneidade, a partir do desenvolvimento de soft

skills e do contato com temas relativos a responsabilidade social.

O maior propoésito dessa abordagem é que o estudante conclua a sua graduacéo
reconhecendo e aprendendo sobre temas relevantes para sua atuacdo na sociedade.
Assim, espera-se que a abordagem das ECTs permita ao académico entender e respeitar
a diversidade, os direitos e deveres como cidadao, contribuindo para sua formacgéo integral
como ser humano. Esses temas permitem ndo sé o acompanhamento das mudancas e

tendéncias no mercado de trabalho, mas também das novas tecnologias.

Neste cenario, a matriz do curso, marcada pela transversalidade, promove
efetivamente, a partir das disciplinas e de varios nucleos da IES, a abordagem de contetdos
pertinentes as Politicas de Educacdo Ambiental (Lei n° 9.795/99, Decreto n°® 4.281/2002 e
Resolucdo n° 2, de 15/06/2012) e Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei n°® 11.645, de 10/03/2008 e Resolucéo

CNE/CP n° 1, de 17/06/2004).
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As disciplinas de ECTs sédo de natureza obrigatéria no curriculo dos cursos de
graduacao da Instituicdo. Diante do exposto, tais disciplinas tém como premissa o
desenvolvimento das seguintes competéncias por parte dos estudantes:

° Compreender os valores éticos e culturais que permeiam as relacbes dos
homens na sociedade contemporanea, focando nas relacbes étnico-raciais, na
histéria e na cultura afro-brasileira e indigena e nas politicas de afirmacgéo e resgate
histérico da populacao brasileira.

° Refletir analitica e criticamente sobre acontecimentos socioculturais (politicos,
econdbmicos, ambientais, étnico-raciais e tecnoldgicos); politicas publicas (de
inclusdo social; formacéao da identidade nacional brasileira) e politicas educacionais
de valorizacdo das diversidades e dos direitos humanos.

° Interpretar as relacfes sociais, sob a compreensao da diversidade, defesa do
meio ambiente, defesa e promocéao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial.
° Discutir informacdes, representadas em diferentes formas, e conhecimentos
disponiveis em situacdes concretas que possibilitem o processo consistente de

analise e argumentacédo dos e sobre os fatos.

Para a realizacdo das disciplinas ECTs, os académicos tém acesso aos materiais
didaticos no AVA. Para estas disciplinas ha diferentes materiais de estudo como o e-book
com conteudo pertinente, autoatividades, videos, recursos interativos, entre outros
materiais cuja atualizacdo pode ser realizada de forma dinamica, reforcando o acesso do

futuro profissional ao conhecimento recente e inovador.

1.5.1 Caracterizagdo dos Componentes Curriculares

A estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia (CST) em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas foi elaborada levando em consideracéo o perfil do egresso
pretendido, bem como a atualizacédo e flexibilizacdo dos contetudos curriculares, a

adequacao da carga horaria e da bibliografia (apresentada a seguir).
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1° SEMESTRE

Tabela 11 - Ementério e Bibliografias das Disciplinas do Curso

Disciplina Distribuicado de Carga Horaria

Tedrica | Pratica | Estagio = TCC

FUNDAMENTOS E ARQUITETURA DE
COMPUTADORES

Ementa

Computadores: histérico, componentes, tecnologias, familias. Conceituacdo de sistemas numéricos e
mudanca de base. Introducado aos circuitos digitais: portas légicas AND, OR, NOT, XOR. Unidade logico
aritmética. Unidade de controle. Hierarquia de memoria. Sistemas e interfaces de entrada e saida.
Caracterizacdo da organizacdo de sistemas de computacdo e detalhamento de subsistemas: memoria,
processador, dispositivos de entrada e saida de dados e barramentos. Caracterizacdo das interfaces
paralela e serial.

Bibliografia Basica

WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 4. ed. Porto Alegre: Bookman,
2012. 400 p.

MARGCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicacdes. Sao Paulo:
Erica, 2019.

SILVA, Fernando Rosa da et al. Programacédo em ambientes de redes de computadores. 1. Ed. Porto
Alegre: Grupo A, 2021.

Bibliografia Complementar

DELGADO, José; RIBEIRO, Carlos. Arquiteturade computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2017.

OLIVEIRA, Claudio Luis Vieira; ZANETTI, Humberto Augusto Piovesan. Projetos com Python e Arduino:
como desenvolver projetos préaticos de eletrbnica, automacao e loT. Sdo Paulo: Erica, 2020.

NOEL, Andre Abdala. Fundamentos e arquitetura de computadores. Maringa: UniCesumar - Centro
Universitario de Maringéd, 2023. 184 p.

CUNHA, Guilherme Bernardino da; MACEDO, Ricardo Tombesi; SILVEIRA, Sidnei Renato. Informatica
Basica. Santa Maria, RS: UFSM/NTE; UAB. 2017. 111 p. ISBN 9788583411871. Disponivel em:
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/17138/Curso_Lic-Computa%C3%A7%C3%A30_Informatica-
Basica.pdf?sequence=1&isAllowed=y

EBERMAM, Elivelto; PESENTE, Guilherme Moraes; RIOS, Renan Osério; PULINI, Igor Carlos.
Programacédo para leigos com RASPBERRY PIl. Jodo Pessoa: Editora IFPB, 2017. 290 p. ISBN
9788582632338. Disponivel em:
https://repositorio.ifes.edu.br/bitstream/handle/123456789/280/LIVRO_Programa%c3%a7%c3%a30_para
_leigos_com_Raspberry_Pi.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Disciplina Distribuicado de Carga Horaria

Tedrica | Pratica | Estagio TCC

GO - PROJETO DE VIDA

Ementa

Projeto de vida e autoconhecimento. O que € o projeto de vida. Estado atual e estado desejado.
Equilibrando os pilares da vida. Mercado de trabalho e empregabilidade. Perfil profissional contemporaneo.
Identificando oportunidades. Empreendedorismo como carreira. Relacdes humanas no trabalho.
Comunicacéo e feedback. Trabalho em equipe. Marketing pessoal e networking. Inteligéncia emocional e
resiliéncia. Conquistando oportunidades. Processo de recrutamento e selecdo. Preparacéo para processos
seletivos. Gestdo pessoal e carreira. Gestdo do tempo. Financas pessoais. Oratéria. Qualidade de vida.
Construindo o sucesso no dia a dia.
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Bibliografia Basica
MULLER, Claudia; MINETO, Filomena Regina S; WOLFF, Lisiane; PEREIRA, Luciano Santana;
GUALASSI, Rodrigo. GO! Projeto de Vida. Indaial, SC: Arqué, 2024.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Como elaborar um plano de carreira para ser um
profissional bem sucedido. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

TERRA, Eberson. Carreiras Exponenciais: torne-se o protagonista da sua prépria jornada profissional e
multipligue suas oportunidades na era digital. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021.

Bibliografia Complementar

IRWIN, Neil. Como vencer no mundo do tudo ou nada: o guia definitivo para adaptacao e sucesso em
carreiras bem-sucedidas. Rio de Janeiro: Alta Books, 2022.

TAJRA, Sanmya Feitosa; SANTOS, Welinton dos. Planejando a carreira: estratégias para o mundo do
trabalho. Sao Paulo: Expressa, 2020.

SETTE-MOSANER, Marcelo. Carreiras de Impacto: como unir sentido, proposito, realizacéo financeira
em sua carreira. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2022.

SOUSA, Michela Augusta de Moraes e; ALVES, Maria Zenaide. Projetos de vida, um conceito em
construcdo. Frederico Westphalen, RS. Revista de Ciéncias Humanas, v. 20, n. 2, p. 145-165, 2019. ISSN
1981-9250. Disponivel em: https://revistas.fw.uri.br/index.php/revistadech/article/view/3387

FIGUEIREDO, J. A. L. Os Desafios de uma Lideranc¢a Digital. Revistade Administracdo Contemporéanea,
v. 25, n. 4, p. e210043, 22 jan. 2021. DOI: doi.org/10.1590/1982-7849rac2021210043. Disponivel em:
https://rac.anpad.org.br/index.php/rac/article/view/1451/1588

MATEMATICA APLICADA PARA “

COMPUTACAO ‘ 80 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 80

Ementa

Légica matematica, teoria dos conjuntos, relagBes e fungdes — e suas propriedades — aplicadas como
ferramentas em problemas computacionais. Estatistica descritiva. Probabilidades. Amostragem.
Bibliografia Basica

MENEZES, Paulo Blauth. Matematica discreta para computagdo e informética. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2013. 348 p.

GERSTING, Judith L.; IORIO, Valéria de Magalhdes. Fundamentos matematicos para a ciéncia da
computacdo: um tratamento moderno de matematica discreta. 5. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2004. 597 p.

LIPSCHUTZ, Seymour; LIPSON, Marc Lars; SANT'ANNA, Adonai Schlup. Matematica discreta. 3. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2013. 471 p.

Bibliografia Complementar

NOVAES, Edimar Izidoro; OLIVEIRA, Ivnna Gurniski de; SOUZA, Renata Cristina de. Matematica para
computacédo. Maringa: UniCesumar, 2021. 167 p.

LIPSCHUTZ, Seymour; LIPSON, Marc Lars; MEDEIROS, Heloisa Bauzer. Teoria e problemas de
matematica discreta. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008. 511 p.

VIRGILLITO, Salvatore Benito. Estatistica aplicada. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

BRANDT, C. F., BURAK, D.; KLUBER, T. E. (orgs). Modelagem matematica: perspectivas,
experiéncias, reflexfes e teorizacdes. 2. ed. rev. Ponta Grossa, PR: Ed. da UEPG, 2016. 226 p. ISBN
978-85-7798-232-5. DOl: 10.7476/9788577982325. Disponivel em:
https://static.scielo.org/scielobooks/b4zpq/pdf/brandt-9788577982325.pdf

BORTOLINI, Cristiano; et al. Matematica |. Santa Maria, RS: UFSM, NTE, UAB, 2017. Disponivel em:
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/18333/Curso_Lic-Comp_Matem%c3%altica-
I.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
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Disciplina Distribuicdo de Carga Horaria

Tedrica | Pratica | Estagio = TCC
REDES DE COMPUTADORES

Ementa

Conhecer os variados tipos de redes de computadores, suas tecnologias atuais e futuras, equipamentos
de rede e modelos de referéncia. Familiarizar-se com protocolos e arquiteturas de redes mais utilizadas na
atualidade. Padrdes IEEE para redes locais. Camadas de rede, de transporte e de aplicacdo do TCP/IP.
Bibliografia Basica

FLORINDO, Rafael Alves; VANSO, Rafael Maltempe da. Fundamentos de redes de computadores 2021.
Maringa: UniCesumar, 2021.

MORAES, Alexandre Fernandes de. Redes de computadores: fundamentos. 2. ed. Sdo Paulo: Erica,
2020. (Temas essenciais em redes locais e remotas, cloud e seguranca de rede).

DAVIE, Bruce S. Redes de computadores: uma abordagem de sistemas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
588 p.

Bibliografia Complementar

FLORINDO, Rafael Alves; VANSO, Rafael Maltempe da. Fundamentos de redes de computadores.
Maringé, 2021. 217 p.

ALENCAR, Marcelo Sampaio de. Engenharia de redes de computadores. S&o Paulo: Erica, 2012 - 22
reimpressao - 2015. 286p.

MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de redes de computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

BERTOLINI, Cristiano; CUNHA, Guilherme Bernardino; FRANCISCATTO, Roberto; MACEDO, Ricardo
Tombesi. Redes de Computadores. Santa Maria, RS: UFSM; NTE, 2018. 196 p. ISBN 978-85-8341-225-
0. Disponivel em: https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/18351/Curso_Lic-Comp_Redes-
Computadores.pdf?sequence=1&isAllowed=y

COELHO, P. H. V.; FENNER, G.; LIMA, A. S. Identificacdo e mitigacdo de riscos em projetos de
desenvolvimento distribuido de software. Sistemas &amp; Gestéo, [S. |], v. 10, n. 4, p. 599-607, 2016.
ISSN 1980-5160. DOI: 10.7177/s9.2015.v10.n4.a2. Disponivel em:
https://www.revistasg.uff.br/sg/article/view/543/368

2° SEMESTRE
Disciplina Distribuicdo de Carga Horaria
Tedrica @ Pratica | Estagio TCC | EAD | Total
ALGORITMOS E LOGICA DE PROGRAMAQAO ‘20‘60“-$

Ementa

Formas de representacdo do pensamento logico através de técnicas de desenvolvimento de algoritmos.
Conceituacao de algoritmo. Formas de representacao de um algoritmo. Desenvolvimento de algoritmos
através de refinamentos sucessivos. A técnica de divisao para conquistar. Algoritmos recursivos. Correcao
e otimizagdo de algoritmos. Estruturas basicas de dados. Estruturas algoritmicas em nivel de comandos.
Procedimentos, funcdes e integracdo de mdédulos dentro de um programa.

Bibliografia Basica

MANZANO, Joseé Augusto Navarro Garcia; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de. Estudo dirigido de algoritmos.
15. ed. rev. S&o Paulo: Erica, 2014. 238 p.
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FARRER, Harry; BECKER, Christiano Goncalves.; FARIA, Eduardo Chaves; MATOS, Helton Fabio de;
SANTOS, Marcos Augusto dos; MAIA, Miriam Lourenco. Programacdao estruturada de computadores:
algoritmos estruturados. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos e Cientificos., 2014. 284 p.
GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilho. Algoritmos e estruturas de dados.
Rio de Janeiro: LTC, 1988 - Reimpressédo 2014.

Bibliografia Complementar
CORMEN, Thomas H. et al. Algoritmos: teoria e pratica. 4. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2024.
MANZANO, José Augusto N. G. Estudo dirigido de linguagem C. 17. ed. S&do Paulo: Erica, 2013.

BACKES, André Ricardo. Algoritmos e Estruturas de Dados em Linguagem C. Rio de Janeiro: LTC,
2023.

PARREIRA, Fabio; BERTOLINI, Cristiano; SEVERO, Rosane; SILVEIRA, Sidnei. Introducdo a
Algoritmos. Santa Maria, RS: UFSM, NTE, UAB, 2017. 140 p. ISBN 978-85-8341-201-4. Disponivel em:
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/15820/Licenciatura_Computacao_introducaoalgoritmos.pdf?
sequence=1&isAllowed=y

BERTOLINI, Cristiano; CUNHA, Guilherme Bernardino da; FORTES, Patricia Rodrigues. Logica
Mateméatica. Santa Maria, RS: UFSM, NTE; UAB, 2017. 85 p. ISBN 978-85-8341-184-0. Disponivel em:
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/15482/Licenciatura_Computacao_Logica_Matemtica.pdf?se
quence=1&isAllowed=y

Disciplina Distribuicdo de Carga Horéria
Tedrica | Pratica | Estagio TCC | EAD | Total
ENGENHARIA DE SOFTWARE 4040‘-$

Ementa

Introducdo & engenharia de software. Processo de software. Modelos de processos de software. Requisitos
de software. Modelagem de software. Linguagem de modelagem. Validacdo e manutencéo de software.
Ferramentas de apoio ao desenvolvimento de software. Qualidade de software.

Bibliografia Basica
PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 9. ed. Sdo Paulo: AMGH,
2021. 672 p.

MORAIS, |zabelly Soares de; ZANIN, Aline. Engenharia de software. Porto Alegre: SAGAH, 2020. 1
recurso online. (Ciéncia da computacéo).

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrdes. 3. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2015. 1248 p.

Bibliografia Complementar
PASCUTTI, Marcia Cristina Dadalto. Engenharia de software. Maringa: UniCesumar, 2012.

PASCUTTI, Marcia Cristina Dadalto; FREITAS, Janaina Aparecida de; GASPAROTTI, Talita Tonsic.
Engenharia de software. Maring&: UniCesumar, 2016. 184 p.

AMBLER, Scott W.; FERNANDES, Acauan. Modelagem agil: préaticas eficazes para a programacao
extrema e o processo unificado. Porto Alegre: Bookman, 2004. 351 p.

FENNER, G.; LIMA, A. S.; MONTEIRO FILHO, J. M. S.; ROCHA, L. S.; MOURA, J. A. B.; DE SOUSA, J.
N. Um modelo para suporte ao gerenciamento de qualidade de software com base na dindmica de sistemas.
Sistemas &amp; Gestao, [S. I], v. 16, n. 1, p. 19-33, 2021. ISSN 1980-5160. Disponivel em:
https://www.revistasg.uff.br/sg/article/view/1625/1365

MARCAL, E. K.; BEUREN, I. M. Proposta de roteiro de auditoria da qualidade de softwares de sistemas de
informacdes contabeis. Revista Produg¢do Online, [S. ], v. 7, n. 1, 2007. DOI: 10.14488/1676-
1901.v7i1.97. Disponivel em: https://www.producaoonline.org.br/rpo/article/view/97/109
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Disciplina Distribuicdo de Carga Horéria

Tec’)rica Pratica = Estagio = TCC
80

otal
(o] | | |®

Implementacéo de programas em linguagens de programacéo. Estruturas basicas de dados, estruturas de
controle, funcdes e integracdo de médulos de um programa. Recursdo. Manipulacdo de arquivos.

Bibliografia Basica
MANZANO, José Augusto N. G. Estudo dirigido de linguagem C. 17. ed. S&o Paulo: Erica, 2013.
SOFFNER, Renato. Algoritmos e programacéo em linguagem C. S&o Paulo: Saraiva, 2013. 196 p.

DEITEL, Harvey M.; DEITEL, P. J. Como programar em C. 6. ed. Rio de Janeiro: Pearson Universidades,
2011. 846 p.

Bibliografia Complementar

LEAL, Gislaine Camila Lapasini; OLIVEIRA, Pietro Martins de. Algoritmos e légica de programacéo Il.
Maringé, 2022. 208 p.

ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos: com implementacdes em JAVA e C++. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012.

ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos: com implementagdes em Pascal e C. 3. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2018.

CAMARGO, Mariza; FORTES, Patricia Rodrigues; BERTOLINI, Cristiano; SILVEIRA, Sidnei Renato;
CUNHA, Guilherme Bernardino da. Introducdo a algebra linear: utilizando a linguagem de
programacédo Python e o recurso de descricdo de imagens para deficientes visuais. 1. ed. Santa
Maria, RS: UFSM, CTE, UAB, 2022. 144 p. ISBN 978-65-88403-48-8. Disponivel em:
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/28222/Introducao_Algebra_Linear.pdf?sequence=1&isAllow
ed=y

PAIVA, Fabio Augusto Procépio de.; SOUZA, Givanaldo Rocha de; NASCIMENTO, Jodo Maria Araujo do;
MARTINS, Rodrigo Siqueira. Introduc¢do a Python com aplicacdes de sistemas operacionais. Jodo
Pessoa, PB: IFRN, 2019. 240 p. ISBN 978-65-86293-38-8. Disponivel em:
https://memoria.ifrn.edu.br/bitstream/handle/1044/2090/EBOOK%20-
%20INTRODU%C3%87%C3%830%20A%20PYTHON%20%28EDITORA%20IFRN%29.pdf?sequence=1
&isAllowed=y

LINGUAGEM E TECNICA DE PROGRAMAGCAO

Ementa

Disciplina Distribuicdo de Carga Horéria

PRODUGAO DO CONHECIMENTO
CIENTIFICO, TECNOLOGICO E DISRUPCAO \ 80 \ \ ‘ \ \ 80

Ementa

Competéncias e habilidades para aprender, inovar e cooperar. Lifelong learning e soft skills.
Neuroplasticidade e Estratégias de Alta Performance Cognitiva. O salto: Da oralidade ao conhecimento
cientifico. Saindo da bolha: como a ciéncia e a tecnologia nos afetam? Producao Cientifica e Inovagao.
Conexao: Universidade e Mercado. Pesquisa: do problema a validagdo da jornada. Tipos e fases da
pesquisa cientifica. Saindo da gaveta: orientacdes para divulgar sua pesquisa.

Bibliografia Basica

CORDEIRO, Suzi Maria Nunes. Metodologia da Pesquisa Cientifica. Maringa: UniCesumar, 2021.
FASCIONI, Ligia. Atitude Pré-Inovacéo. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021.

BAHIA FILHO, Valter. Conhecimento Liquido: insights sobre neurociéncias, aprendizagem e
humanizacdo organizacional. Rio de Janeiro: Alta Books, 2020.

Bibliografia Complementar
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MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia Cientifica. Rio de
Janeiro: Atlas, 2021.

ALEXANDRE, Agripa Faria. Metodologia cientifica: principios e fundamentos. Sao Paulo: Blucher, 2021.
E-book. ISBN 9786555062236.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia Cientifica: ciéncia e conhecimento
cientifico, métodos cientificos, teoria, hipoteses e variaveis, metodologia juridica. Rio de Janeiro: Atlas,
2022.

MATTOS, Sandra Maria Nascimento de. Conversando sobre metodologia da pesquisa cientifica. Porto
Alegre, RS: Editora Fi, 2020. 265p. ISBN -978-65-87340-83-8. DOI -10.22350/9786587340838. Disponivel
em: https://www.editorafi.org/83pesquisa

PEREIRA, Adriana Soares et al. Metodologia da pesquisa cientifica. Santa Maria, RS: UFSM, NTE, 2018.
ISBN 978-85-8341-204-5. Disponivel em:
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/15824/Lic_Computacao_Metodologia-Pesquisa-
Cientifica.pdf?sequence=1 .

3° SEMESTRE

Disciplina Distribuicdo de Carga Horaria

ANALISE E PROJETO ORIENTADO A Teé”ca | Prética | Estagio | TCC |

OBJETOS 40 ‘ 40 ‘ ‘ ‘ ‘ 80

Andlise e projeto de software. Linguagens de modelagem de software. UML (Unified Modeling
Language). Modelos de analise de software. Modelos de projeto de software. Diagrama de Casos de Uso
como ferramenta de analise. Diagrama de classes X. Classes do sistema. Utilizacdo de diagramas no
desenvolvimento de software.

Bibliografia Basica
BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSON, lvar; SILVA, Fabio Freitas da; MACHADO, Cristina de
Amorim. UML: guia do usuario. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 521 p.

PRESSMAN, Roger S; MAXIM, Bruce R. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 9. ed.
Séo Paulo: AMGH, 2021. 672 p.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software, v. 2: projetos e processos. 4. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 20109.

Bibliografia Complementar

WAZLAWICK, Raul Sidnei. Anélise e projeto de sistemas de informacado orientados a
objetos. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrdes.
3.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2012 — Reimpresséo 2015.

GUEDES, Gilleanes T. A. UML 2: uma abordagem pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2011. 484
p.

MATOS, M.E. Sequéncia Didatica para Conteldo de Engenharia de Software. Revista
Brasileira de Ensino de Ciéncia e Tecnologia, Ponta Grossa, v. 10, n. 3, p. 266-279, 2017.
Disponivel em: https://revistas.utfpr.edu.br/rbect/article/view/4645

SCHOEFFEL, P.; ROSA, D. F.; WASLAWICK, R. S. Um experimento do uso de codificagdo DOJO
na aprendizagem de programagdo orientada a objetos. iSys - Revista Brasileira de Sistemas
de Informacgéo, [S. ], v. 2, 2016. DOI: 10.5753/isys.2016.310. Disponivel em: https://journals-
sol.sbc.org.br/index.php/isys/article/view/310/314

Ementa
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Disciplina Distribuicdo de Carga Horéria

Teorlca Pratlca Estaglo TCC ‘

ESTRUTURA DE DADOS ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Representacao basica de dados. Estruturas l6gicas e suas implementacdes. Tabelas. Listas lineares: listas
ordenadas, listas encadeadas, pilha, fila. Ponteiros. Implementacao de estruturas. Teoria dos Grafos.
Bibliografia Basica

ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos com implementacdes em JAVA e C++. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012.

ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos com implementagdes em Pascal e C. 3.ed. ver. ampl. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2018.

GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilho. Algoritmos e estruturas de dados.
Rio de Janeiro: LTC, 2014.

Bibliografia Complementar

PEREIRA, Silvio do Lago. Estruturas de dados em C: uma abordagem didatica. Sdo Paulo: Erica, 2016.

DROZDEK, Adam; PAIVA, Luiz Sérgio de Castro. Estrutura de dados e algoritmos em C++. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2010.

EDELWEISS, Nina; GALANTE, Renata. Estruturas de dados. Porto Alegre: Bookman, 2009. 261 p.

MARTINS, Ernane Rosa (org.). Principios e AplicacBes da Computacdo no Brasil 3. Ponta Grossa, PR:
Atena Editora, 2019. 194 p. ISBN 978-85-7247-702-4. DOI: 10.22533/at.ed.024191510. Disponivel em:
https://atenaeditora.com.br/catalogo/ebook/principios-e-aplicacoes-da-computacao-no-brasil-3

PENNINO GRACIANO, A.; PARAGUAI, L. Algoritmo e tipografia: o cédigo como parte do processo de
criacdo de uma fonte digital. Revista DAT, [S. ], v. 1, n. 1, p. 116-128, 2016. DOI: 10.29147/2526-
1789.DAT.2016v1i1p116-128. Disponivel em: https://datjournal.anhembi.br/dat/article/view/16/11

Ementa

Disciplina ‘ Distribuicdo de Carga Horaria

MENTALIDADE CRIATIVA E Tedrica | Pratica | Estagio = TCC

EMPREENDEDORA

Ementa

Grandes ideias com poucos recursos: posso empreender?; Ninguém segura um curioso: desejos e
descobertas para empreender; Do trope¢o a um passo de danca: empreendedorismo que preenche as
lacunas do mercado; Do MEI ao SIMPLES: passo a passo para alavancar seu negécio; Mindset
empreendedor: desbloqueio da mente; Insights de gestdo de sucesso: razdo entre propésito e
empreendedorismo; Transforme seu sonho em realidade: modelagens para a implementagdo do seu
negécio; Ousadia para empreender: estratégias essenciais para validar sua ideia; De olho no futuro: modo
beta em looping.

Bibliografia Basica

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 4. ed. rev. e
atual. Rio de Janeiro: Campus, 2012. 260 p.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dindmicas. S&o Paulo: Atlas, 2012. 314 p.

CHIAVENATO, ldalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Rio de Janeiro:
Grupo GEN, 2021.

Bibliografia Complementar
SILVA, Ozires. Rotas para um empreendedor. Sdo Paulo: Bizz Editorial, 2014. 158 p.

PREVIDELLI, José J. et al. Empreendedorismo e educagédo empreendedora. Maringa: UNICORPORE,
2006. 223 p.
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BUETTGEN, John Jackson; FREDER, Schirlei Mari. Economia criativa: inovagao, cultura, tecnologia
e desenvolvimento. Curitiba: Jurua, 2015. 145 p.

SENHORAS, Eloi Martins (org.). Empreendedorismo: dateoria a empiria. Boa Vista: Editora IOLE, 2022,
251 p. ISBN:978-65-85212-03-8. Disponivel em:
https://editora.ioles.com.br/index.php/iole/catalog/view/152/284/462-2

PORTO JR, Gilson; ALVES, Marco Anténio Baleeiro (orgs.). Temas estratégicos e o processo de

inovacado. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2018. 209 p. ISBN -978-85-5696-384-0. Disponivel em:
https://www.editorafi.org/384temas

Disciplina Distribuicado de Carga Horaria
Tedrica | Pratica | Estagio = TCC
PROGRAMAQAO FRONT END M PW

Ementa

Conceitos basicos de WEBDESIGN, Linguagens de marcacao HTML (versao 05) e CSS (versao
03), Linguagem de programacéao javascript e frame work. Estudo de caso.

Bibliografia Basica

BONATTI, Denilson. Desenvolvimento de jogos em HTML 5: metodologia passo a passo: desenvolva
jogos para web, tablets, celulares e facebook. Rio de Janeiro: Brasport, 2014. 239 p.

WEYL, Estelle. Mobile HTML5. Sdo Paulo: Novatec, 2014. 520 p

DAMIANI, Edgard B. Javascript: guia de consulta rapida. S&o Paulo: Novatec, 2001. 144 p..

Bibliografia Complementar

LUBBERS, Peter; ALBERS, Brian; SALIM, Frank. Programacéo profissional em HTML5: APIs poderosas
para o desenvolvimento de aplica¢des para a internet com mais recursos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2013.
280 p.

STARK, Jonathan; JEPSON, Brian. Construindo aplicativos Android com HTML, CSS e JavaScript.
S&o Paulo: Novatec, 2012. 200 p.

WEYL, Estelle. Mobile HTML5. S&o Paulo: Novatec, 2014. 520 p.

GONCALVES, Rodrigo Franco; GAVA, Vagner Luiz; FLEURY, André Leme; PESSOA, Marcelo Schneck
de Paula; SPINOLA, Mauro de Mesquita. Uma abordagem sistémica do processo de producdo em
engenharia web, na fase de concepc¢éo. Production, S&o Paulo, v. 26, n. 2, p. 402-416, abr./jun. 2016.
ISSN 1980-5411. Disponivel em:
https://lwww.scielo.br/j/prod/a/t7yKxQh88x3wwqg6cdw5rh8w/?format=pdf&lang=pt

MINEIRO, Erico; MAGALHAES, C. O fuzzy front end de processos de design e inovacéo: Espacos da
conceituacdo em contextos produtivos tradicionais e contemporaneos. Projetica, Londrina, v. 14, n.
2, p. 23, 2023. DOI: 10.5433/2236-2207.2023.v14.n2.46789. ISSN 2236-2207. Disponivel em:
https://ojs.uel.br/revistas/uel/index.php/projetica/article/view/46789/49579
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4° SEMESTRE

Disciplina Distribuicdo de Carga Horéria

Teorlca Pratlca Estaglo TCC ‘

BANCO DE DADOS ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Capacitacao tedrica e pratica do aluno na construcao de banco de dados, manutencao e desenvolvimento
de aplicacbes utilizando SGBDs, provendo ao aluno conceitos basicos para a implementacdo e
administracdo de bancos de dados e experiéncia pratica na utilizacdo de ferramentas. Apresentacéo de
conceitos atuais e inovadores do mercado de aplicacdes.

Bibliografia Basica

CARDOSO, Virginia; CARDOSO, Giselle. Sistema de banco de dados: uma abordagem introdutéria e
aplicada. Sao Paulo: Saraiva, 2012. 143 p

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009 — Reimpressao
2010.

SILBERSCHATZ, Abraham. Sistema de Banco de Dados. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2020.

Bibliografia Complementar

CARDOSO, Virginia; CARDOSO, Giselle. Sistemas de banco de dados: uma abordagem introdutéria e
aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

CARDOSO, Virginia M. Sistemas de banco de dados. S&o Paulo: Saraiva, 2008.
YANAGA, Edson; PEDROSO, Victor de Marqui. Banco de dados. Maringa: UniCesumar, 2016. 174 p.

RAUTENBERG, S.; CARMO, P. R. V. do. Big data e ciéncia de dados: complementariedade conceitual no
processo de tomada de decisdo. Brazilian Journal of Information Science: research trends, Marilia, SP,
v. 13, n. 1, p. 56-67, 2019. DOI: 10.36311/1981-1640.2019.v13n1.06.p56. Disponivel em:
https://revistas.marilia.unesp.br/index.php/bjis/article/view/8315

OLIVEIRA, F. A.; VILLOTE, G. S., COSTA, R. L., GOLDSCHMIDT, R. R.; CAVALCANTI, M. C. Minerando
Regras de associacdo de multirrelacdo na web de dados. iSys: Revista Brasileira de Sistemas de
Informacéo, Porto Alegre, v. 13, n. 4, p. 77-100, 2020. ISSN 1984-2902. DOI: 10.5753/isys.2020.830.
Disponivel em: https://seer.unirio.br/isys/article/view/9557

Ementa

Disciplina Distribuicdo de Carga Horéria

} ] ‘ Tedrica ‘ Pratica ‘ Estagio | TCC
GESTAO DE PROJETOS TECNOLOGICOS 80

Ementa

Conceito de gestdo de projetos e suas caracteristicas. Importancia do uso da Tl como ferramenta de
acompanhamento e gestdo do projeto. Introducéo sobre as metodologias de projeto em Tl. Comparacgéo
entre metodologias tradicionais versus metodologias ageis. Rotinas que promovem 0 Sucesso ou 0
insucesso de projetos na area de TI.

Bibliografia Basica

HIGHSMITH, Jim; GAT, Israel. Gerenciamento agil de projeto criando produtos inovadores. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2012. 387 p.

VALLE, André Bittencourt do; SOARES, Carlos Alberto Pereira; FINOCCHIO JUNIOR, José; SILVA, Lincoln
de Souza Firmino da; FGV MANAGEMENT. Fundamentos do gerenciamento de projetos. 2. ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2013. 172 p. (Gerenciamento de projetos).

DINSMORE, Paul Campbell; SILVEIRA NETO, Fernando Henrique da. Gerenciamento de projetos e o
fator humano: conquistando resultados através das pessoas. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2012. 203 p.

Bibliografia Complementar
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VAZQUEZ, Carlos Eduardo; SIMOES, Guilherme Siqueira; ALBERT, Renato Machado. Anélise de pontos
de funcao: medicao, estimativas e gerenciamento de projetos de software. 13. Sdo Paulo: Erica, 2013.

LARSON, Erik W.; GRAY, Clifford F. Gerenciamento de Projetos. Porto Alegre: AMGH, 2016.

XAVIER, Carlos Magno da Silva. Gerenciamento de projetos: como definir e controlar o escopo do
projeto. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

RABECHINI JR., R.; MORRIS ABARCA, E. A.; U. SALCEDO, N.; P. HORNA SALDANA, C. J.; CRUZ
PAIVA, D. Gerenciamento de stakeholders e escritério de gerenciamento de projetos: efeito nos resultados.
RAE-Revista de Administracdo de Empresas, [S. I], v. 62, n. 6, p. €2020-1077, 2022. DOI:
10.1590/S0034-759020220606. Disponivel em: https://periodicos.fgv.br/rae/article/view/86719

KITSUTA, CARLA M.; QUADROS, RUY. Gestdo da inovacdo em empresas brasileiras de servicos de
tecnologia da informacao: modelos de inovacgéo planejada, de aplicagdo rapida e de inovagéo deliberada a
posteriori. Cad. EBAPE.BR, Rio de Janeiro, v. 17, n. 4, out/dec., 2019. ISSN 1679-3951. Doi:
https://doi.org/10.1590/1679-395174440. Disponivel em:
https://lwww.scielo.br/j/cebape/a/HBfygxTLPkz3dVvkrwRgVLG/?format=pdf&lang=pt

Disciplina Distribuicdo de Carga Horéria

IMERSAO PROFISSIONAL: PROJETO DE i e e R e
SOFTWARE \ \ ‘ \ \ 80

Ementa

Momento pedagdgico interdisciplinar de contextualizacdo de conteldos tedricos e praticos vivenciados nas
disciplinas cursadas ao longo do curso, com foco no tema Desenvolvimento de Aplicagfes, tendo como
base os termos de referéncias. Desenvolvimento de projetos e acdes ligadas a pratica.

Bibliografia Basica

PASCUTTI, Méarcia Cristina Dadalto; FREITAS, Janaina Aparecida de; GASPAROTTI, Talita Tonsic;
PEDROSO, Victor de Marqui. Engenharia de software. Maringa: UniCesumar, 2022. 232 p.

FREITAS, Janaina Aparecida de. Projeto, implementacéo e teste de software. Maringa: UniCesumar,
2022. 224 p.

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software, v. 2: projetos e processos. 4. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2019.

Bibliografia Complementar

VALERIANO, Dalton. Moderno gerenciamento de projetos. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2013. 254 p.

DELAMARO, Marcio. Introducéo ao Teste de Software. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2016.
LEDUR, Cleverson Lopes. Anélise e projeto de sistemas. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

ANDRADE, A. C. da S.; BRAGA, J. L.; LEAL, A. L. de C.; ZAIDAN, F. H. Gestéo de riscos em projetos
de software: uma abordagem baseada em requisitos ndo funcionais. Sistemas &amp; Gestao, [S. |.],
v. 14, n. 2, p. 188-196, 2019. Disponivel em: https://www.revistasg.uff.br/sg/article/view/1526/pdf

ELLWANGER, Cristiane; SILVA, Régio Pierre da; ROCHA, Rudimar Antunes da. Modelagem sistémica e
simulagao: estratégia de gestdo no Processo de Projeto para a Experiéncia do Usuario (UXD). Gest.
Prod., Sdo Carlos, v. 25, n. 4, p. 659-670, 2018. ISSN 1806-9649. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/gp/a/p6VHBKQbSKngBBjzjNVPFXg/?format=pdf&lang=pt
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Disciplina Distribuicdo de Carga Horéria

Tec’)rica Pratica @ Estagio = TCC
80

tal
(o] | | |®

PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS

Ementa

Introducao e historico da linguagem Java. A tecnologia Java e o processo de compilacao e interpretacéo.
Estruturas basicas de Java, tipos primitivos, escopo de varidveis, estruturas de controle e repeticao,
JavaBeans e POJOs, estado e comportamento de objetos. Modificadores Java. Heranca e polimorfismo.
Sobreposicao ou reescrita de métodos.

Bibliografia Basica

HORSTMANN, Cay S.; FURMANKIEWICZ, Edson. Big Java. Porto Alegre: Bookman, 2006. 1125 p.

SCHILDT, Herbert; SILVA, Aldir Coelho Corréa da. Java para iniciantes. 5. ed. Porto Alegre: Bookman,
2013. 614 p.

DEITEL, Harvey M; DEITEL, Paul J; DEITEL, Abbey. Android: como programar. 2. Porto Alegre: Bookman,
2015.

Bibliografia Complementar

HORSTMANN, Cay S.; FURMANKIEWICZ, Edson. Conceitos de computagdo com Java. 5. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2009. 720 p.

FLANAGAN, David; FURMANKIEWICZ, Edson. Java: o guia essencial. 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

MANZANO, José Augusto N. G; COSTA JUNIOR, Roberto Affonso da. Programacgéo de computadores
com Java. Séo Paulo: Erica, 2014.

ANDRADE, R. M. de; TEIXEIRA, F. G. A programacdo como elemento potencializador do processo de
design de interface. Revista Brasileira de Expresséo Gréfica, [S. I.], v. 6, n. 2, 2018. Disponivel em:
https://rbeg.net/index.php/rbeg/article/view/70/123

ANZANELLO, M. J.; FOGLIATTO, F. S. Programacéo de tarefas baseada em curvas de aprendizado para
linhas de producgdo customizadas. Revista Producdo Online, [S. |], v. 11, n. 3, p. 851-870, 2011. DOI:
10.14488/1676-1901.v11i3.955. Disponivel em: https://www.producaoonline.org.br/rpo/article/view/955

Disciplina Distribuicdo de Carga Horéria

o

‘ Tedrica ‘ Pratica ‘ Estagio | TCC
SISTEMAS OPERACIONAIS

Ementa

Histoérico de Sistemas Operacionais. Conceitos basicos de Sistemas Operacionais. Hardware e Software.
Multiprogramacéo. Estrutura de um Sistema Operacional de tempo compartilhado. Gerenciamento de
processos e threads. Comunicacéo entre processos. Escalonamento de processos. Impasses (deadlocks).
Gerenciamento de memoria primaria. Memoria virtual. Sistemas de Arquivos. Gerenciamento de Entrada e
Saida. Seguranca e protecdo. Virtualizacao. Estudo de caso com Sistema Operacional da familia UNIX.

Bibliografia Basica

COULOURIS, George et al. Sistemas distribuidos: conceitos e projeto. 5. Ed. Porto Alegre: Bookman,
2013.

SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE, Greg. Fundamentos de sistemas
operacionais. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

MACHADO, Francis Berenger; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de sistemas operacionais. 5. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2013

Bibliografia Complementar

VOLTZ, Wagner Mendes. Sistemas operacionais. Maringa: Unicesumar 2023.

TANENBAUM, Andrew S.; WOODHULL, Albert S.; TORTELLO, Jodo. Sistemas operacionais: projeto e
implementacéo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008. 990 p.
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https://rbeg.net/index.php/rbeg/article/view/70/123

SILBERSCHATZ, Abraham; RIECHE, Adriana Ceschin. Sistemas operacionais: conceitos e aplicacdes.
Rio de Janeiro: Campus, 2001. 585 p.

GUIMARAES, Antonio Teodoro Ribeiro. Linux versus Microsoft: as novas tendéncias no mercado de
sistemas operacionais. Transinformagao, Campinas, v. 17, n. 1, p. 79-90, 2005. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/tinf/la/N98kTdvWNJInG6SqGTPdStcP/?lang=pt&format=pdf

CUNHA, Guilherme Bernardino; PREUSS, Evandro; MACEDO, Ricardo Tombesi. Sistemas operacionais.
1. ed. Santa Maria, RS: UFSM, NTE, 2017. ISBN 978-85-8341-218-2. Disponivel em:
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/15795/Lic_Computacao.Sistemas-
Operacionais.pdf?sequence=1&isAllowed=y

5° SEMESTRE

Disciplina Distribuicdo de Carga Horaria

ESTUDO CONTEMPORANEO E Tedrica | Pratica | Estdgio @ TCC

TRANSVERSAL: AUTONOMIA INTELECTUAL, | | | |

RELACAO DE CONSUMO E
SUSTENTABILIDADE

Ementa

Escopo tedrico da autogestao, e autogoverno, capacidade de resolver problemas e tomar decisdes. Pensar
de forma independente, criativa e critica. Concepc¢des tedricas do comportamento do consumidor. Cultura
e ética. Teorias socioldgicas e psicoldgicas influentes no comportamento do consumo de individuos.
Consumo simbolico. Consumo e Sustentabilidade.

Bibliografia Basica

IBRAHIN, Francini Imene Dias. Educac¢do ambiental: estudo dos problemas, acfes e instrumentos para o
desenvolvimento da sociedade. S&o Paulo: Erica, 2014.

CRUZ, Guilherme Ferreira da. Teoria geral das relagdes de consumo. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2014.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi (ed.). Educacdo Ambiental e
Sustentabilidade. Barueri: Manole, 2014.

Bibliografia Complementar
SOUZA, Marcia Cristina Goncgalves de. Conduta ética sustentabilidade. Rio de Janeiro: Alta Books, 2018.

ROSA, André Henrique; FRACETO, Leonardo Fernandes; (ORGS.), Viviane Moschini-Carlos. Meio
Ambiente e Sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012.

SZNELWAR, Laerte Idal. Quando trabalhar é ser protagonista e o protagonismo do trabalho. Sdo
Paulo: Blucher, 2015.

BRITO, Higor Costa de (org.) et al. Meio ambiente e sustentabilidade: pesquisa, reflexdes e dialogos
emergentes. Campina Grande, PB: Editora Amplla, 2021. 477 p. ISBN 978-65-88332-49-8. Disponivel em:
https://ampllaeditora.com.br/books/2021/06/eBook-Meio-Ambiente-e-Sustentabilidade-Vol-2.pdf

DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE. Curitiba, PR: UFRR. 2020-. ISSN 1518-952X. Disponivel em:
https://revistas.ufpr.br/made/index

Disciplina Distribuicado de Carga Horaria

ESTUDO CONTEMPORANEO E Tedrica | Pratica | Estagio =@ TCC
TRANSVERSAL: RELAQ@ES ETNICO-
RACIAIS, CULTURA E DIREITOS HUMANOS
Ementa

Refletir a respeito dos principios pedagdgicos e metodoldgicos que norteiam uma educacao aos Direitos
Humanos, cidadania e incluséo, seus fundamentos e constru¢cfes nos diferentes espacos educativos para
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https://ampllaeditora.com.br/books/2021/06/eBook-Meio-Ambiente-e-Sustentabilidade-Vol-2.pdf

a difusdo de uma cultura de justica, paz e tolerancia e para a formacgéo de sujeitos de direitos. Conhecer
as politicas publicas de educagédo em direitos humanos para a educacgéo formal e nédo formal. Cidadania e
Etica. Memodria, identidade e cidadania: caminhos da inclusdo e da exclusdo na sociedade brasileira.
Estudo da ética e sua relagdo com diferentes areas sociais, bem como a analise e resolucao de conflitos,
Relacbes Etnicos Raciais, Cultura e Direitos Humanos na tomada de decisdo perante situacbes que
envolvam a ética nos diversos grupos e espacos sociais. Reflex6es sobre 0s aspectos caracterizadores da
formacao cultural brasileira: histéria e memoéria dos povos afro-brasileiros e indigenas.

Bibliografia Basica

BOCK, Ana Mercés Bahia; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Tassi; FURTADO, Odair. Rela¢cdes sociais e a
vida coletiva: aspectos psicolégicos e desafios étnico-raciais. Sao Paulo: Expressa, 2021.

GOMES, Nilma Lino. Educacgéo e raga perspectivas politicas, pedagégicas e estéticas. Sao Paulo
Auténtica 2010.

PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2023.

Bibliografia Complementar
FERRAZ, Carolina Valenga; LEITE, Glauber Salomé&o. Direito a Diversidade. Rio de Janeiro: Atlas, 2015.

MIRANDA, Shirley Aparecida de. Diversidade e ac¢des afirmativas: combatendo as desigualdades
sociais. Sao Paulo: Auténtica Editora, 2010.

ANTUNES-ROCHA, Maria Isabel; NASCIMENTO, Adriano Roberto Afonso do; GIANORDOLI
NASCIMENTO, Ingrid F. Representag¢8es sociais, identidade e preconceito. Sdo Paulo: Auténtica, 2019.

COSTA, Maria Izabel Sanches; IANNI, Aurea Maria Zoliner. Individualizacdo, cidadania e incluséo na
sociedade contemporénea: uma analise teérica. Sdo Bernardo do Campo, SP: Editora UFABC, 2018,
122 p. ISBN: 978-85-68576-95-3. DOI: https://doi.org/10.7476/9788568576953. Disponivel em:
https://books.scielo.org/id/sysng/pdf/costa-9788568576953.pdf

MARTINS, Bruno Sena; SANTOS, Ana Cristina; LOPES, Saskya (org.). As sociedades contemporaneas
e os direitos humanos. Ilhéus: EDITUS, 2018, 559 p. ISBN: 978-85-7455-525-6.
https://doi.org/10.7476/9788574555256. Disponivel em:https://books.scielo.org/id/fji5gc/pdf/martins-
9788574555256.pdf

ESTRUTURAS, PESQUISA E ORDENACAO DE Estégio | TCC | EAD | Total |

DADOS 40 ‘ 40 ‘ ‘ ‘ 80

Arvores e suas generalizacdes: arvores binarias, arvores de busca. Algoritmos para pesquisa: sequencial,
indexada e binaria. Algoritmos para ordenacgéo interna: BubbleSort, SelectionSort, MergeSort, QuickSort,
InsertSort e ShellSort

Bibliografia Basica

HIRAMA, Kechi. Engenharia de software: qualidade e produtividade com tecnologia. Rio de Janeiro: GEN
LTC, 2011.

ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos: com implementa¢des em Pascal e C. 3. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2018.

GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilho. Algoritmos e estruturas de dados.
Rio de Janeiro: LTC, 2014.

Bibliografia Complementar

PEREIRA, Silvio do Lago. Estruturas de dados em C: uma abordagem didatica. Sao Paulo: Erica, 2016.

Ementa

DROZDEK, Adam. Estrutura de dados e algoritmos em C++. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018.

ASCENCIO, Ana Fernanda Gomes; ARAUJO, Graziela Santos de. Estruturas de dados: algoritmos,
analise da complexidade e implementa¢cbes em Java e C/C++. Sdo Paulo: Pearson, 2013. 432 p.

LUCAS, A. M,; FREIRES, V. M.; NASCIMENTO, A. T. L.; SEGADILHA, B. P. R.; RIBEIRO, W. M.; LEAL,
L. S.; BEZERRA, A. S.; SILVA, R. H. P. Andlise e modelagem computacional do processo de manufatura
de fitas adesivas em uma empresa do Polo Industrial de Manaus: uma aplicacdo no software Flexsim®.
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Sistemas &amp; Gestéo, [S. I.], v. 17, n. 1, p. 56-69, 2022. DOI: 10.20985/1980-5160.2022.v17n1.1776.
Disponivel em: https://www.revistasg.uff.br/sg/article/view/1776/1606

CHAVES, Leonardo Corréa; ENSSLIN, Leonardo; ENSSLIN, Sandra Rolim; BORTOLUZZI, Sandro César.
Construcédo de modelo para apoiar o processo de desenvolvimento de um sistema de apoio a deciséo.
JISTEM USP, Sado Paulo, v. 17, e202017006, 2020. ISSN 1807-1775. DOI: 10.4301/S1807-
1775202017006. Disponivel em:
https://lwww.scielo.br/j/jistm/a/vHC86XVySvgJW pg8FzX5skj/?format=pdf&lang=pt

Disciplina Distribuicdo de Carga Horéria

IMERSAO PROFISSIONAL: FABRICA DE Teorica | Pratica | Estagio | TCC
SOFTWARE 80

Ementa

Momento pedagdgico interdisciplinar de contextualizacdo de conteldos tedricos e praticos vivenciados nas
disciplinas cursadas ao longo do curso, com foco no tema Fabrica de Software, tendo como base os termos

de referéncias. Desenvolvimento de projetos e a¢les ligadas a pratica.

Bibliografia Basica

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software: uma abordagem profissional. 9. ed. Sdo Paulo: AMGH,
2021. 672 p.

MCMULLEN, Kyla; MATTHEWS, Elizabeth; PARSONS, June Jamrich. Programacdo com C++. S0
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2023.

PRIKLADNICKI, Rafael; WILLI, Renato; MILANI, Fabiano. Métodos Ageis para Desenvolvimento de
Software. Porto Alegre: Bookman, 2014.

Bibliografia Complementar

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software, v. 2: projetos e processos. 4. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2019.

MARTIN, Robert C. Cddigo limpo: habilidades praticas do Agile Software. Rio de Janeiro: Alta Books,
20089.

AMBLER, Scott W.; FERNANDES, Acauan. Modelagem agil: préticas eficazes para a programacéo
extrema e o processo unificado. Porto Alegre: Bookman, 2004. 351 p.

Journal of Software Engineering and Research Development (JSERD). Porto Alegre - RS — BRAZIL.
ISSN: 2195-1721 Disponivel em: https://sol.sbc.org.br/journals/index.php/jserd/about

JISTEM Journal of Information Systems and Technology Management. TECSI -FEA/USP.Versao on-
line ISSN: 1807-1775 Disponivel em: https://www.scielo.br/j/jistm/

Disciplina Distribuicado de Carga Horaria

Tedrica | Pratica | Estagio =@ TCC

INTERFACE HUMANO-COMPUTADOR

Ementa

Interacéo e interface humano-computador. Fatores humanos/ergondmicos e sociais em interacdo humano-
computador. Design participativo, inclusivo e universal. O processo de design de interagdo. Analise, projeto,
implementacéo e avaliacdo de interfaces de software.

Bibliografia Basica

105



ROGERS, Yvonne; SHARP, Helen; PREECE, Jennifer; GASPARINI, Isabela. Design de interacéo: além
da interagdo humano-computador. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013. 585 p.

SANTA ROSA, José Guilherme; MORAES, Anamaria de. Avaliacdo e projeto no design de interfaces.
2. ed. rev. e ampl. Teres6polis: 2AB, 2012. 223 p.

BARBOSA, Simone Diniz Junqueira; SILVA, Bruno Santana. Interacdo humano-computador. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010. 185 p.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, lara Carnevale de; FREITAS, Janaina Aparecida de. Design de interacdo. Maringa:
UniCesumar - Centro Universitario de Maringéa, 2023.

ALMEIDA, lara Carnevale de; FREITAS, Janaina Aparecida de. Design de interacdo. Maringa:
Unicesumar - Centro Universitario de Maringa, 2020. 168 p.

KRUG, Steve; FERNANDES, Acauan Pereira. Ndo me faca pensar!: uma abordagem de bom senso a
usabilidade na WEB. 2. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2013. 201 p.

MOURA, M. R. de A.; COSTA, L. S. F.; NAKAGAWA, E. Y. Didlogos entre Interacdo Humano-
Computador e Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. Informacédo & Informacao, [S. ], v. 23, n. 3, p. 565—
585, 2018. DOI: 10.5433/1981-8920.2018v23n3p565. Disponivel em:
https://ojs.uel.br/revistas/uel/index.php/informacao/article/view/29270DIJON,

BRAGA, A. Interface: Sistema orientado a visualizagédo. Revista GEMInIS, S&o Carlos, v. 6, n. 1, p. 125-
140, 2015. Disponivel em: https://www.revistageminis.ufscar.br/index.php/geminis/article/view/221

Disciplina

Distribuicdo de Carga Horaria
‘ Tetrica | Pratica | Estagio TCC ‘

LIBRAS (optativa) W‘ 80 ‘ 80

Ementa

Estudos sobre os fundamentos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais, enfocando a linguagem corporal
e facial, bem como os sinais codificados, para uma comunicagdo basica com pessoas surdas.

Bibliografia Basica

NOGUEIRA, Clélia Maria Ignatius; CARNEIRO, Marilia Ignatius Nogueira; SOARES, Beatriz Ignatius
Nogueira. Libras. Maringa: UniCesumar - Centro Universitario de Maringa, 2023.

GESSER, Audrei. Libras?: que lingua é essa?: crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. S&o Paulo: Parabola, 2014. 87 p.

MORAIS, Carlos Eduardo Lima de et al. Libras. 2. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2019.

Bibliografia Complementar

ESTELITA, Mariangela. ELiS: Sistema Brasileiro de Escrita das Linguas de Sinais. Porto Alegre:
Penso, 2015.

QUADROS, Ronice Milller de. Lingua de Heranca. Porto Alegre: Penso, 2017.

SIMOES, Josefina L.; SANTOS, Anne M. da Silva; SOUSA, Maria N. de Oliveira et al. Portugués como
lingua ndo materna. Porto Alegre: SAGAH, 2022.

KENDRICK, Denielli; CRUZ, Gilmar de Carvalho. Libras e Formacado docente: da Constatacdo a Superacéo
de Hierarquias. Relato de Pesquisa. Rev. bras. educ. espec., v. 26, n. 4, .out./dez. 2020. DOI:
https://doi.org/10.1590/1980-54702020v26e0095. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/irbee/a/q4YtCpbt9bmYH6GdsbbpnHc/?lang=pt

DALL’ASEN, Taise; PIECZKOWSKI, Tania Mara Zancanaro. A Aprendizagem da Lingua de Sinais por
Criancas Surdas. Rev. Bras. Ed. Esp., Corumbéa, v.28, e0153, p. 579-596, 2022. DOI:
https://doi.org/10.1590/1980-54702022v28e0153. Disponivel em:
https://lwww.scielo.br/j/irbee/a/Kqj8bQqgrjHYjYjLx65B63p/?format=pdf&lang=pt
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Disciplina Distribuicdo de Carga Horéria

Tec’)rica Pratica = Estagio = TCC
80

otal
(o] | | |®

Sobrecarga. Classes abstratas. Construtores com sobrecarga. Interfaces. Arrays. Cole¢des. Interfaces
graficas com Swing e eventos. Tratamento de excecbes. Persisténcia de dados via JDBC e JPA.
Modelagem Orientada a Objetos. Modificadores de acesso. Classes abstratas. Interfaces.

Bibliografia Basica

HORSTMANN, Cay S.; FURMANKIEWICZ, Edson. Big Java. Porto Alegre: Bookman, 2006. 1125 p.
SCHILDT, Herbert. Java para iniciantes. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015. 614 p.

DEITEL, Harvey M; DEITEL, Paul J; DEITEL, Abbey. Android: como programar. 2. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2015.

Bibliografia Complementar

HORSTMANN, Cay S.; FURMANKIEWICZ, Edson. Conceitos de computacdo com Java. 5. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2009. 720 p.

FLANAGAN, David; FURMANKIEWICZ, Edson. Java: o guia essencial. 5.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

LEAL, Gislaine Camila Lapasini; OLIVEIRA, Pietro Martins de. Algoritmos e légica de programacéo Il.
Maringé: UniCesumar, 2022. 208 p.

CARVALHO, Marcelo Henriques de. Algebra Linear. Campo Grande, MS: Editora UFMS, 2009. 139 p.
ISBN 978-85-7613-239-4. Disponivel em:
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/600544/2/Algebra_Linear CC_BY_SA.PDF

NEVES, N. S. das. Desenvolvimento computacional de um modelo numérico para a analise linear de
elementos estruturais da engenharia. REMAT: Revista Eletronica da Matemética, Bento Gongalves, v. 7,
n. 1, p. e3016, 2021. DOI: 10.35819/remat2021v7ilid4743. Disponivel em:
https://periodicos.ifrs.edu.br/index.php/REMAT /article/view/4743/2933

PROGRAMAGAO AVANCADA

Ementa

Disciplina Distribuicdo de Carga Horéria

PROGRAMAGAO PARA DISPOSITIVOS e e e P
80

MOVEIS 80

Ementa

Programacéo para dispositivos méveis. Ambientes de desenvolvimento (IDEs, linguagens de programacao,
etc). Questdes de implementacdo: tamanho da aplicacdo, fator de forma da tela, compilagdo para um
dispositivo especifico ou para dispositivos mudltiplos, limitagdes dos dispositivos. Programas de
desenvolvimento de conteddo e entretenimento digital para dispositivos moveis. Bibliotecas de
desenvolvimento de programas graficos para diversas plataformas. Desenvolvimento de aplicativos
multiplataforma.

Bibliografia Basica

DEITEL, Harvey M; DEITEL, Paul J; DEITEL, Abbey. Android: como programar. 2. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2015.

BAILEY, Thomas; BIESSEK, Alessandro. Flutter for Beginners : An Introductory Guide to
Building Cross-platform Mobile Applications with Flutter 2.5 and Dart. [S.1.]: Packt Publishing,
2021. Disponivel em: https://research.ebsco.com/linkprocessor/plink?id=f78d9ddf-1776-31c5-
9a2a-ef51bc0194c1.

DEITEL, Paul J; DEITEL, Harvey M; WALD, Alexander. Android 6 para programadores: uma
abordagem baseada em aplicativos. 3. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2016.

Bibliografia Complementar

STARK, Jonathan; JEPSON, Brian. Construindo aplicativos Android com HTML, CSS e JavaScript.
Sao Paulo: Novatec, 2012. 200 p.
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LECHETA, Ricardo R. Google Android: aprenda a criar aplicacées para dispositivos méveis com o Android
SDK. 3. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2013. 824 p.

MEDNIEKS, Zigurd; DORNIN, Laird; MEIKE, G. Blake; NAKAMURA, Masumi; ZANOLLI, Rafael.
Programando o Android. 2. ed. rev. e apmpl. S&do Paulo: Novatec, 2012. 576 p.

CARMO, R. O. do; SAMPAIO, C. P. de. O avanco da inteligéncia artificial e o impacto nas interfaces de
dispositivos méveis. Projetica, Londrina, v. 13, n. 2, p. 277-303, 2022. DOIl: 10.5433/2236-
2207.2022v13n2p277. Disponivel em: https://ojs.uel.br/revistas/uel/index.php/projetica/article/view/42483

DANTAS DE FIGUEIREDO, C.; RONALDO DA SILVA MENDES, A. Roteiros para dispositivos de midias
moveis: tela, tempo e transito como elementos contingentes. Revista GEMInIS, Sdo Carlos, v. 6, n. 2, p.
165-182, 2015. Disponivel em: https://www.revistageminis.ufscar.br/index.php/geminis/article/view/245

1.6 METODOLOGIA DE ENSINO E SISTEMA DE AVALIACAO

1.6.1 Metodologia de Ensino

A funcéo precipua das instituicbes de Educacdo Superior esta em oferecer a
formacdo cidadd, pautada nos principios de solidariedade e contribuicdo para o
desenvolvimento sustentavel e o melhoramento da sociedade como um todo, bem como a
producdo de conhecimento suficientemente sélido para garantir ao profissional o dominio e
aplicacdo em ambientes produtivos marcados pela inovacdo e transformacédo. Baseia-se
na premissa de que o estudante deve desenvolver a autonomia intelectual, protagonismo,
capacidade de resolver problemas em cendrios complexos, raciocinio l6gico, pensamento
critico, inteligéncia emocional, lideranca, trabalho em equipe, comunicacdo assertiva,
letramento digital, além das especificidades de todo o conhecimento técnico exigido por

cada profissao.

Nesse contexto, cultiva-se o interesse pelas capacidades criativas e inovadoras do
homem. Se ndo se pode mais olhar os estudantes como “tabula rasa”, cujas mentes sao
consideradas como um depdsito de conteudo, logo as metodologias e recursos utilizados
nos processos de ensino e aprendizagem precisam de uma ressignificagcdo, o que impde
aos profissionais da educacéo novos desafios no exercicio do seu oficio. Sendo o processo
de aprendizagem algo complexo, dindmico e néo linear, exige acdes direcionadas pelos
docentes para que o0s estudantes possam se aprofundar e ampliar os significados

elaborados durante este processo.

Nesse iterim, a UniCesumar realiza as ac¢des de forma organizada e sistematizada
com o proposito de garantir o aprendizado do estudante. Parte-se do pressuposto que o
ensino ndo pode ser uma atividade mecanica e sem sentido, compactando informacdes

sobre algum conteudo, mas, deve promover condi¢des para que os estudantes tenham a
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possibilidade de desenvolver as competéncias e habilidades necessarias para o exercicio

profissional.

Desta forma, a UniCesumar concebeu um Ciclo de Aprendizagem proprio a partir do
gual o processo educativo e orquestrado. Este deve perpassar toda atividade docente e

discente.

A proposta integrada do curriculo por competéncias se evidencia por meio deste ciclo
de aprendizagem, de forma transversal e interdisciplinar, garantindo o encadeamento das

aprendizagens em cada um dos componentes curriculares.
De modo geral, o Ciclo de Aprendizagem de cada componente curricular permeia:

e A curiosidade através de desafios que estimulam a pesquisa e a necessidade de

continuar aprendendo;
e Aprender fazendo;
e As aprendizagens previstas no desenvolvimento das competéncias e habilidades;

e A diversidade de narrativas interativas e imersivas, para engajar e motivar a

participagdo e o protagonismo do académico;

e Estimulo ao trabalho em equipe, lideranca, comunicacao, criatividade, pensamento

critico e 0 empreendedorismo;

e Favorecimento a sintese de ideias, experiéncias e informacéao de diferentes fontes e

bases de pesquisa,;

e Estabelecimento da relacdo entre o uso de recursos e ferramentas tecnoldgicas,

voltadas a fluéncia digital,

e A promocgao da interacdo e do dialogo permanente entre professor-estudante,

estudante-estudante, estudante-comunidade.

O Ciclo de Aprendizagem contempla sete etapas fundamentais, a saber:
problematizagdo, significagdo, experimentacdo, reflexdo, conceitualizacdo, acao e

avaliacao.
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EDUCACAD PRESENCIAL E A DISTANCIA

Tabela 12 - Figura ilustrativa do Ciclo de Aprendizagem

CICLO DE
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- 3
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Aplicagao teorico-pratic

REFLEXAO
Reflexdo sobre a eXP€ 1
‘ 4 4

EXPERIMENTASAD, o
Experimental, cognitive

——> B

0

SIGNIFICACA

iva
Cuuoudad«w‘l"" p—

Para iniciar o ciclo de aprendizagem de um componente curricular, apresenta-se um
problema, um desafio, um texto, um case, uma noticia ou mesmo uma Unica questao
estimulante com intuito de provocar o conflito cognitivo no académico. E a etapa

denominada Problematizacéo.

Quando o sujeito se depara com uma situacdo nova, tentara, inicialmente, utilizar
seus conhecimentos prévios para dar conta de solucionar a situacdo. Quando percebe que
nesta nova situacao, seus conhecimentos ndo séo suficientes para solucionar o problema,
este sujeito organiza um novo conflito cognitivo. O conflito cognitivo, aqui compreendido
como uma dialética cognitiva, gera um desequilibrio mobilizador e faz com que o estudante
busque por novas respostas, com o propésito de melhor compreender e solucionar a
guestao.

A segunda etapa — Significagdo - estd comprometida com o significado, objetivo,
relevancia e importancia do que se estuda. E 0o momento em que o académico compreende
a razdo do que passara a estudar e se sente estimulado, antecipando e aprofundando o
seu conhecimento. O mais relevante para a aprendizagem significativa € a ancoragem de

novos conhecimentos sobre os conhecimentos prévios ja existentes. Dessa forma, dar
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contexto e significacdo é um exercicio pedagoégico de aproximacgado do novo conhecimento.

Na etapa da Experimentacdo o académico vive uma experiéncia estruturada pelos
atores pedagoégicos e mediada por recursos e objetos de aprendizagem. Defende-se que a
aprendizagem nao se concretiza somente no plano cognitivo, mas na reflexdo consciente
sobre as experiéncias, com o intuito de transforma-las em aprendizagens. Trata-se de um
momento “mao na massa’ que permite ao académico testar, vivenciar e, portanto,

experimentar uma dada realidade, préatica ou atividade profissional.

A Reflexdo sobre a experiéncia cria condi¢cdes favoraveis para o aprender. A
importancia do pensar sobre a realidade vivida corresponde a um momento (de reflexao)
dedicado a estimular o académico de forma que ele seja capaz de decifrar, compreender e
estruturar sobre o objeto investigado, sobre sua experiéncia e sobre sua observacao.

s

Nesta etapa de Conceitualizacdo, o estudante é conduzido a desenvolver seu
préprio conceito, a entrar em contato com o0s conceitos historicos, filosoficos, teoldgicos e
cientificos. Assim, compreende-se que a aprendizagem esta fertilizada pela imerséo,
permitindo um aprofundamento tedrico-pratico para além da memorizacdo mecanica de

informacd@es arbitrarias.

A Acdo visa levar o estudante a criar, a organizar seus conhecimentos, sintetizar e
apresentar solugdes para problemas reais, 0s quais podera se deparar em seu contexto de
atuacao profissional. Dessa forma, nesta etapa, a partir de atividades concretas, 0s

conhecimentos vao sendo testados e aplicados.

A Avaliacao do ensino e da aprendizagem é um dos aspectos mais impactantes na
vida académica. E essencial para analisar a concretizacdo do ciclo de aprendizagem bem
como o processo de construgcdo do conhecimento por parte dos estudantes. Nessa fase,
estimula-se, sempre que possivel, 0 exercicio metacognitivo, ou seja, uma reflexdo acerca

do conhecimento adquirido.

Considerando tais etapas, é possivel afirmar que a experiéncia do Ciclo de
Aprendizagem associada ao curriculo por competéncias rompe a linearidade da
organizacao curricular. Esse processo permite que o conhecimento “transite” concomitante
a pratica levando em conta os objetivos de aprendizagem que sdo mobilizados e
materializados pelo design de conteudos, materiais didaticos, processos de interacao
gamificados, recursos avaliativos e indicadores de desempenho. Nesse sentido, o

académico terd a possibilidade de desenvolver as competéncias técnicas e
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comportamentais, por meio de estratégias pedagogicas diferenciadas, subsidiadas pela

imersdo nos objetos do conhecimento.

O Ciclo de Aprendizagem caracteriza-se como integrador e interdisciplinar,
relacionando a realidade circundante da area de conhecimento, competéncias previstas no
perfil do egresso, as demandas da sociedade, carreira, projetos de vida e trabalho,
configurando-se como uma metodologia claramente inovadora e embasada em recursos

gue proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da area.

O posicionamento institucional sobre a necessidade de um Ciclo de Aprendizagem
a ser seguido parte da premissa de que todo desenvolvimento profissional prospectivo
decorre da aprendizagem atual, assim como o desenvolvimento ja constituido é

imprescindivel para o aprendizado.

Aprender pela experiéncia nao significa que qualquer vivéncia redunda em
aprendizagem. Esta aprendizagem precisa desenvolver competéncias e assegurar a
construcdo dos conhecimentos primordiais aos profissionais egressos. Assim sendo,
apropriar-se dos saberes procedentes da experiéncia demanda processos continuos de
acao e reflexdo (a préaxis).

Formar cidadaos capazes de trabalhar coletivamente e resolver problemas concretos
de forma criativa, critica e reflexiva tem sido o desafio da educagé@o superior. Assim,
diferentes abordagens metodoldgicas sao valorizadas e propostas. Tais abordagens sao
utilizadas, de acordo com o planejamento do professor, para atingir os objetivos planejados.
Todas elas se coadunam com praticas pedagdgicas, que estimulam a relacao teoria-pratica,

promovem a autonomia do aluno e respeitam as diferenciadas formas de aprender.

O uso das diferentes metodologias ativas garante maior interagdo com O0S
estudantes, promovendo a busca do conhecimento por meio do dialogo, o incentivo ao
estudo independente, a sondagem de conhecimentos prévios e a problematiza¢éo. O aluno
€ o0 protagonista do processo de aprendizagem. O professor € o gestor, mediador e
estimulador do processo de ensinagem, discutindo com 0s grupos e com ele organizando
0 contexto para juntos encontrarem uma solucao.

O procedimento metodoldgico para a execucdo das aulas compreendera atividades
de aprendizagem teérico/préticas e atividades de aprendizagem orientadas. As aulas

ministradas serdo desenvolvidas nesta sequéncia:

e Introducéao — exposicdo em linhas gerais pelo professor e conversas informais com
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0 grupo guanto ao assunto do dia.

e Desenvolvimento — explicacdo do assunto pelo professor, bem como a construgéo

e realizacao de tarefas desempenhadas pelo grupo.

e Conclusao - sintese geral do assunto pelo professor objetivando provocar reflexées

e discussoes.

O Curso Superior de Tecnologia (CST) em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
desenvolve em todas as suas disciplinas a ideia de que o projeto pedagogico nao deve ficar
no nivel filosofico, numa espécie de ideéario, ainda que contemplando principios
andragogicos, e nem em nivel socioldgico de contemplacédo de um diagnéstico. Buscar-se-
a em suas acdes resgatar nos educadores o valor do planejamento, da busca de
metodologias imersivas, ativas e ageis, mais atualizadas e mais condizentes com o perfil

do ingressante da atualidade. Dentre as atividades de aprendizagem, destacam-se:

e Atividades de Aprendizagem Teoricas: As aulas teoricas sdo desenvolvidas de
forma interativa, com uma arquitetura pedagdgica, que se materializam com praticas
pedagdgicas e metodologias ativas, criando interacfes mais significativas entre os
atores educacionais, os estudantes e objetos da aprendizagem, com o objetivo de
potencializar e criar condicdes de apropriagdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes. S&o permeadas pelo ciclo de aprendizagem, perpassando por
problematizacdo de situacdes reais e simuladas, uma aprendizagem significativa
gue envolve emocdes, sentimentos, vontades, desejos experiéncias prévias, medos
e sonhos, que traga significado aos estudantes, que estimule o pensamento Idgico,
gue proporcione o desenvolvimento de novos conhecimentos mediante as suas
experiéncias e vivéncias durante a experimentacdo e descoberta de novos
conhecimentos, levando-o para acgdo, conceituacdo e reflexdo critica
simultaneamente, correlacionando praticas de investigacdo e reflexdo constante.
Com um aporte estrutural de projecdo multimidia, aulas interativas em programas de
computador, exposicdo dialogada, discussdo e problematizacdo dos assuntos,
trabalhos em grupo, utilizacdo diversificada de recursos didaticos, metodologias
ativas e audiovisuais, objetivando a construcdo de espacos potenciais de ensino

aprendizagem, para uma aprendizagem significativa dos estudantes.

e Atividades de Aprendizagem Praticas: As disciplinas de imersdes profissionais

aulas em laboratérios fisicos ou virtuais, sdo oportunidades de 0s cursos realizarem
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desde o primeiro semestre praticas inovadoras e disruptivas, reais ou simuladas,
com autonomia do desenvolvimento da atividade e a entrega do produto ou resultado
almejado, conforme o que preconiza as DCN'’s ou catalogo do referido curso.
Proporcionando o desenvolvimento de acBes e metodologias diversificadas, bem
como o desenvolvimento de uma mentalidade mais resolutiva e intimamente ligada
com os desafios reais da profissdo. As disciplinas de prética tém, por finalidade, a
formacao complementar do estudante. Consistem em estudos de carater transversal
e interdisciplinar, permitindo tanto a apropriacéo de caracteristicas locais, regionais,
nacionais, quanto de novas praticas emergentes no campo de conhecimento
relacionado ao curso. Igualmente, contribuem para o enriquecimento do perfil do
egresso. Podem ser desenvolvidas em laboratérios fisicos ou virtuais, em ambientes

profissionais ou institucionais.

e Atividades de Aprendizagem Orientadas: s&do atividades extraclasse,
desenvolvidas pelos académicos nas disciplinas, visando a autoaprendizagem.
Estas atividades sdo descritas em forma de aula estruturada de forma clara e
objetiva, e disponibilizadas para os académicos contendo o tempo médio de que este
necessita para o seu desenvolvimento, sendo possivel compor as avaliacdes
parciais.

Também se destaca que cada professor da UniCesumar deve preparar e
disponibilizar antecipadamente no STUDEO o plano de aula, denominado de Aula
Estruturada (AE).

A AE apresenta uma sequéncia sistematizada das atividades pedagogicas previstas
em cada aula. Em sua composicdo, contempla o tema, indicacdo da referéncia a ser
utilizada, sugestdo de objeto de aprendizagem, material complementar, habilidades e
competéncias, material utilizado para realizagdo da aula e orientacdes de estudo.

A AE permite que o docente direcione suas aulas em trés momentos que se
complementam: pré-aula, aula e pos-aula. Esses momentos oportunizam a intensificacao
do tempo de ensino-aprendizagem nao se limitando ao tempo de duracdo das aulas,
considerando que o estudante tem acesso ao material das aulas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, que pode ser acessado a qualguer momento.

Assim, no primeiro momento, pré-aula, o docente elabora um conjunto de atividades
de aprendizagem que permite aos académicos o estudo antecipado. Nesta etapa o0s

objetivos de aprendizagem devem ser claros, bem como a escolha do material ou atividades
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a serem desenvolvido e que possam ajudar o estudante a aprender por si mesmo e a
preparar-se para o momento da aula, oferecendo elementos para que possa discutir e
participar ativamente.

O segundo momento diz respeito ao momento de encontro presencial, a aula, onde
0 docente organiza esse momento com base em metodologias ativas, utilizando recursos
diversos (digitais, fisicos, midia), oportunizando uma experiéncia significativa, incitando o
desejo de aprender e proporcionando protagonismo do estudante em sala de aula.

Para o momento poOs aula o estudante terda acesso a AEP (Atividade de Estudo
Programado), disponibilizada o STUDEO. A proposta do desafio da AEP pode ser de forma
interdisciplinar ou multidisciplinar, em grupos, com objetivo de proporcionar uma
aprendizagem significativa, cujo foco principal € a imerséo dos estudantes na identificacao
de problemas reais ou ficticios e proposicdo de solucdes inovadoras e de tomada de
deciséo e posteriormente realizar a socializacdo dos resultados.

Trata-se de atividades pedagdgicas com foco na aprendizagem experiencial. Busca-
se por meio dos comandos imersivos das atividades, estimular o estudante resolver
problemas por meio de uma situacdo do cotidiano, levando-o a assumir papéis e tomar
decisbes para que possam exercer a pratica de resolucédo de problemas reais utilizando o
STUDEO, que se destina a complementar e/ou aprofundar os estudos desenvolvidos em
sala de aula.

As Atividades de Estudo Programada sao elaboradas e conduzidas pelos
professores do periodo. As formas de avaliagcdo estdo disponiveis aos académicos e
professores por meio da plataforma institucional STUDEO.

O material e recursos utilizados para o desenvolvimento das aulas ficam disponiveis
para o académico no STUDEO durante todo seu tempo de formagéo. Assim, a qualquer
momento, ele pode revisar o tema estudado e, a cada semestre, tem a sua disposi¢cdo nao
apenas 0s materiais e atividades de aprendizagem daquele semestre, mas também o de
todos os semestres ja cursados.

Ao citar a disciplina de Imersao Profissional ou Pratica Pedagdgica no qual acontece
por meio da interacdo e cooperacéao por se tratar de uma disciplina que suas atividades sao
realizadas em grupo, os académicos tém a oportunidade de compartilhar informacdes e
experiéncias, gerando assim, conhecimento. S&o disciplinas interdisciplinares que tém por
finalidade a articulacao entre teoria e pratica, fomentando a apropriacdo de experiéncias a
partir das caracteristicas locais e regionais dos ambientes profissionais. Tais disciplinas

contribuem para novas praticas emergentes no campo de conhecimento relacionado ao
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curso e, igualmente, para o enriquecimento do perfil do egresso.

Sao disciplinas que permitem uma produgéo contextualizada do conhecimento da

area, desenvolvidas a partir de diferentes atividades praticas vinculadas as teorias

(acao/reflexdo/acao), que permitem ao futuro profissional se aproximar e se relacionar com

0 conhecimento pratico para uma efetiva formacao qualificada. Permitem a antecipacéo de

vivéncias no campo profissional ainda no periodo de formacéo inicial, levando os

estudantes a explorar, a experienciar e resolver problemas que enfrentardo quando da

atuacdao profissional, buscando solucdes criativas.

Dentro deste contexto, foram delineados os objetivos especificos da disciplina de

Imersao Profissional:

Contribuir para o aprimoramento e a aplicacdo dos conteudos estudados, para que

0 académico consiga relaciona-los com a sua pratica profissional.

Oportunizar elementos e atividades que promovam a associacdo da teoria e da

prética.

Resgatar contetdos vistos ao longo do semestre de maneira interdisciplinar,
desenvolvendo competéncias e habilidades para que o académico consiga analisar,

produzir e associar conhecimentos teoricos a pratica profissional.

Fomentar competéncias e habilidades, observando os pressupostos institucionais e

buscando a coeréncia com o mundo do trabalho e a sociedade.

Desenvolver estratégias e metodologias para a intervencgao técnico-profissional.

Além disso, as disciplinas de Imerséo Profissional proporcionardo ao académico, ao

longo do curso, oportunidades para o desenvolvimento de pesquisas cientificas.

Em cada semestre do curso, o académico, além das atividades ja descritas, participa

de diversas atividades interativas, organizadas por disciplina ou como uma proposta de

curso, conforme descrito a seguir:

Lives - S&o palestras transmitidas ao vivo pelos docentes acerca de conteudos de

relevancia para determinadas disciplinas ou areas.

Masterclass - Sao palestras ministradas ao vivo, transmitidas pelo Youtube, por

profissional convidado, com notério saber sobre determinado assunto.
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Semestralmente acontecem varias masterclasses com diferentes tematicas
relevantes para a atualidade. As masterclasses ficam gravadas no Ambiente Virtual

de Aprendizagem — AVA, disponiveis para acesso quando o académico desejar.

e Semana Académica - E um evento que envolve Varios cursos da mesma area com
0 objetivo de promover discussodes e reflexdes sobre tematicas relevantes, do qual
podem participar como palestrantes os docentes, tutores, coordenadores de curso e
pesquisadores convidados. Neste evento s&o organizadas diferentes salas
tematicas, nas quais o académico e publico externo tém a possibilidade de escolher
e participar, de acordo com seu interesse. Para o Curso Superior de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas acontece anualmente a Semana Académica

dos Cursos de Tecnologia da Informacéo.

e Seminarios - S4o eventos que acontecem durante o semestre e que contam com a
participacdo da comunidade académica interna. Também s&o abertos a comunidade
externa. Entre os eventos dessa categoria, destaca-se o0 “Seminario De

Empregabilidade”.

1.6.2 Avaliacéo de Ensino Aprendizagem

Na UniCesumar a avaliacdo é considerada um momento de aprendizagem, ndo
apenas uma verificacdo dos conteudos trabalhados em sala de aula. Portanto, o objetivo é
avaliar o conhecimento, as competéncias e as habilidades que emanam durante o processo
de ensinar e aprender, como pratica de avaliacdo continua. O formato aplicado na
elaboracdo das questdes remete 0 académico a pensar sobre o contetdo estudado e sua
aplicacédo, aprofundando o nivel de compreenséo do conteudo.

Nessa perspectiva, as avaliacbes de aprendizagem sdo desenvolvidas através de
métodos e instrumentos diversificados, de acordo com a natureza de cada disciplina. No
desenvolvimento dessas avaliagOes, a existéncia de interdisciplinaridade € uma marca
importante no o Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
oportunizando a constituicdo de um profissional consciente de que a busca da formacao é
continua para seu desenvolvimento.

Nesse intuito, os docentes da UniCesumar atualizam-se constantemente atraves de

formacgao continuada, para que o processo avaliativo reflita as diretrizes para a avaliagao
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do componente especifico da sua area de formacéo.

1.7 ESTAGIOS

Os estagios obrigatorios e do o Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas estdo regulamentados pela Lei 11788, de 25 de setembro
de 2008, e pelas DCNs dos cursos de graduacédo e demais regulamentacdes vigentes na

IES. Desta forma, a seguir sdo descritos os estagios adotados para o curso.

1.7.1 Estagio Nao Obrigatorio

O estagio é um momento importante para os estudantes de qualquer graduacao por
representar o primeiro contato com o ambiente profissional na area de sua formac&o. E este
o0 momento de os estudantes realizarem uma imersdo em sua profissdo e ampliarem o

repertério de possibilidades por meio desta experiéncia em sua futura area de atuacéo.

O estégio néo obrigatorio, previsto na Lei n® 11.788/08, como o préprio nome sugere,
€ uma pratica que ndo esta relacionada diretamente ao curso, mas, sem ddvida, é uma
experiéncia Unica que o estudante pode ter, colaborando com o seu desempenho
profissional e dando-lhe a oportunidade de qualificar o desenvolvimento de suas

competéncias.

A UniCesumar estabelece formalmente convénios institucionais com os setores do
trabalho na area, possibilitando ao futuro profissional adquirir as competéncias previstas no
perfil do egresso, por meio de atividades que contemplam as dimensdes assistencial,

educativa, gerencial e investigativa, detalhadas no Regulamento de Estagio.

A permanente interlocugédo da InstituicAo com os diferentes ambientes de estagio
tem trazido contribuicdo para uma constante atualizacdo de suas praticas. Periodicamente,
o NDE - Nucleo Docente Estruturante — analisa a estrutura dos Estagios Curriculares do
Curso, avaliando sua pertinéncia e transformando possiveis problemas detectados ao longo

do processo em insumos para atualizar e modificar, se necessario, as praticas de estagio.

A documentacdo do estagio nao-obrigatorio € enviada pelo estudante e unidade
concedente/agente de integracdo para andlise, aprovacdo e posterior assinatura dos

documentos.
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1.8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A Atividade Académica Complementar - AAC - € um componente curricular
obrigatdrio a ser desenvolvido pelos estudantes como parte dos requisitos para a conclusédo
de curso e regulamentada institucionalmente. Destaca-se que as atividades
complementares tém como intuito tornar enriquecedor 0 processo de ensino-aprendizagem

ao privilegiar a complementacao da formagéo profissional e social.

As AAC possibilitam ampliacdo da flexibilizagdo curricular, o conhecimento, a
vivéncia e insercdo dos diversos ambientes profissionais na medida dos interesses
pessoais de enriquecimento profissional, técnico, social e cultural do estudante. Cabe ao
estudante protocolar a documentacéo de suas Atividades Académicas Complementares
para aproveitamento por meio do AVA, quando é necessario anexar o documento
comprobatério que justifique o lancamento da atividade complementar. Os documentos
poderdo ser. Declaracdes, Historicos, Certificados e Relatorios de Pesquisas,

correspondentes as categorias de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Figura 13 - Formulario para Solicitacao de Atividade Académica Complementar

4 Fale com mediador ,Q, Notificacdes @& Atividades (I Contraste

GICI0 » ATIVIDADES COMPLEMENTARES EXTERMAS >

Solicitacdo de avaliacdo de certificados para Atividades Complementares

CATEGORIA * TIPO DE ATIVIDADE *

Selecions uma opgao - Selecione uma opgdo

NOME DO CERTIFICADO x CARGA HORARIA

DATA DE INICID . DATA FINAL

SIGLA DA INSTITUIGAQ

0 QUE ESTE CURSO CONTRIBUIU PARA SUA FORMAGAD ?

ANEXO{S| DO CERTIFICADO - PDF/IPG/IPEG/PNG

Ezcolher arquive JREWVTNE TRVES T =0 L

1
wr

O STUDEO possibilita que os estudantes facam o controle das diversas atividades

complementares (de formacao geral e especifica), visualizando o aproveitamento da carga
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horéaria, bem como realizar a visualizacdo e impresséao de seus certificados.

Figura 14 - Relatorio de Atividade Académica Complementar

Atividade Complementar

Nesta listagem voce visualiza todas as alividades complementares j3 computadas no sislema academeco

demais cortificados que vocd encammbou via Palo, No final vocé pode anda

ATIVIDADES

SEMANA DE CONHECIMENTOS

GERAL

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

NHECIMENTOS

JADES COMPLEMENT

CONHECIMENTOS

CONHECIMENTC

SEMANA D

R

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 04/10/2021 10/12/2021

scompanha

o quanto i3
o quanto 33

16 h

16 h

10 h

16 h

16h

© Nao rola

cumpriu de 1oda a carga horana e tambem o =

INCUINGO o5 eventos crganzados pela UNICESUMAR. bem como o3

o de horas & cumpre

Seja o protagonista da sua

Projete de Enur

Semana de Conheamento Derais

Semana de Conheamento

1 - Educacio

Figura 15 - Mecanismo de gestao do estudante quanto ao aproveitamento de ACC

Certificados

Apresentamos neste espago a relagdo de todos os certificados de eventos que vocé participou até o momento. Estas informagdes incluem as participagGes nas Semanas de
Conhecimentos Gerais, Minicursos, Nivelamento, Palestras e demais eventos em que a UNICESUMAR organizou.
Neste espago, disponibilizamos também a opgdo de impressdo destes certificados. Para isso, basta clicar no icone PDF disponivel no final de cada linha de registro.
Observagdo: A carga-horéria destes certificados provenientes destes eventos sdo automaticamente computadas no sistema académico.

IMPRESSAO DE CERTIFICADOS

Ambientagio

Projeto de Ensino: Prevengio de Acidentes e Primeiros Socorros 53/2021
LIVE- Setembro Amarelo: Agir Salva Vidas

Semana de Conhecimento Gerais 53/2021

1.9 APOIO AO DISCENTE

09/08/2021

19/07/2021

21/08/2021

09/08/2021

09/08/2021

24/09/2021

21/09/2021

11/08/2021

4h

10h

2h

16h

L]

2 Visualizar -

: Plageo N3o rola!l Seja o protagonista da sua
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A UniCesumar desenvolve um conjunto de acdes voltadas a adaptacéo, permanéncia
e ao desempenho satisfatério dos estudantes. Em seu percurso académico sédo
incentivados a participarem e a contribuirem nas diferentes atividades e nos 0Orgaos

colegiados.

1.9.1 AcGes de Acolhimento e Permanéncia

As estratégias de apoio e desenvolvimento académico aos estudantes da
UniCesumar envolvem diversas iniciativas que vado desde o estimulo ao
autodesenvolvimento até programas que promovam 0 sucesso, a permanéncia académica

e a oportunidades de ampliacdo da vivéncia universitaria na IES.

As iniciativas de atendimento discente vinculam-se aos pilares institucionais,
promovendo a compreensdo dos estudantes na sua totalidade: profissional, intelectual,

emocional e espiritual, articulando essas iniciativas a missao institucional.

A UniCesumar realiza um projeto especial de acolhimento aos discentes com foco
na promocao do acesso, da inclusdo, da adaptacéo e da permanéncia do ingressante. Para
tanto, realiza ambientacdo dos novos estudantes, facilitando a localizagcéo, o acesso aos
principais setores e as plataformas institucionais, além de ac¢bes de acolhimento e
pertencimento académico. Nos cursos de graduacdo presencial, 0 programa conta com
acles culturais, visita do coordenador, professores padrinhos e madrinhas de turma, blog
do programa, dicas para vida universitaria, palestra dos calouros com o reitor, café do reitor

com os pais.

A UniCesumar possui em sua estrutura pedagdgica um nucleo dedicado a gestédo do
sucesso e permanéncia discente. O objetivo da area é acompanhar o estudante durante
todo o seu percurso de formacéo, do vestibular a conclusdo do curso, desenvolvendo ac¢des

para a reducdo da evaséo e o sucesso do estudante.

As acOes realizadas sé@o norteadas pelos pilares preventivos, preditivos e reativos.
Os programas preventivos garantem a promocao de acOes de engajamento e
pertencimento do estudante ao meio universitario. Os programas preditivos preveem o
acompanhamento e acao frente aos estudantes, que manifestam sinais de uma possivel
evasao, na area de tecnologia da informacé&o, por meio do uso de inteligéncia artificial, que

aponta sistemicamente 0s estudantes propensos a evasao.
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O nucleo preditivo realiza interacdo com os estudantes apontados como possiveis
evasores, devido ao baixo engajamento, utilizando estratégias de acolhimento,
argumentacdo e politicas que estimulem a sua permanéncia. Os programas reativos atuam
no atendimento aos estudantes, que solicitam o cancelamento ou o trancamento de
matricula. Essa equipe é formada por profissionais capacitados para tabular os motivos da

evasdo, acolher e apoiar o estudante e oferecer alternativas para a sua permanéncia.

Além disso, a UniCesumar incentiva o estudante a estudar, ler, produzir e alcancar
um resultado académico satisfatorio para lhe possibilitar um futuro promissor. Como uma
das acdes para o alcance desse objetivo criou o projeto “Mérito Académico”. Esse projeto
consiste em identificar os melhores estudantes de cada série a cada bimestre. Todos, que
obtém média igual ou superior a oito, recebem um certificado e aqueles que alcancam a
maior média de cada série, recebem um certificado especial e uma camiseta durante um
almoco, para o qual sdo convidados pelo Reitor e do qual participam, também, os Diretores

de Area e os Coordenadores dos Cursos.

Setores de Apoio

Nucleo de Apoio Académico (NAAC)

O NAAC é responsavel por desenvolver programas e politicas de apoio ao estudante,
gue ampliem e potencializem sua experiéncia de aprendizagem, por meio de acles de
acolhimento, inclusdo e melhora do desempenho académico. O NAAC objetiva ampliar a
performance académica do estudante, orientd-lo na organizacdo e gestdo dos estudos,
apoia-lo nas dificuldades de aprendizagem, favorecer a inclusdo do estudante com
deficiéncia ou necessidades especiais e promover a saude mental do estudante
universitario.

Dentre as atividades desenvolvidas pelo NAAC estdo a mediagdo pedagogica
individualizada para estudantes com dificuldades no estudo, aplicagcdo de provas em
ambiente especial para estudantes com deficiéncia, dificuldade de aprendizagem e outros
transtornos, intérprete de Libras, ledores e escribes, apoio psicopedagdgico e psicoldgico.
Além disso, sdo programadas intervencbes em sala para promover a sensibilizacdo e
estratégias de inclusdo entre os estudantes, tecnologia assistiva e oficinas de

aprendizagem e desenvolvimento pessoal.
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SUPER (Nucleo de Sucesso e Permanéncia)

O SUPER da UniCesumar (SUPER) é o setor cujo objetivo é acolher as dificuldades
dos estudantes e facilitar o seu processo de adaptacao ao ensino superior, desde o0 ingresso
na graduacao até a formacao. Por isso, a equipe SUPER desenvolve programas e politicas

gue promovem 0 sucesso e a permanéncia académica.

Programas de Apoio Financeiro

- PROUNI - Programa Universidade para Todos, € uma politica publica que favorece
a inclusao social e tem como finalidade a concesséo de bolsas de estudos integrais
nas instituicdes de ensino privadas para estudantes de baixa renda, variando com a
disponibilidade de vagas no curso e concorréncia a bolsa de estudos. Suas

inscricdes ocorrem 2 (duas) vezes ao ano.

-  PROMUBE - Programa Municipal de Bolsas de Estudos, € uma politica publica do
municipio de Maring4, que abrange tanto bolsas parciais como integrais em
instituicbes privadas de ensino para estudantes de baixa renda residentes em
Maring&. Sua inscricdo ocorre somente 1 (uma) vez ao ano, ficando a critério da
Instituicdo de ensino definir as datas conforme liberagéo da Prefeitura Municipal de

Maringa.

- BOLSA EXPERIENCIA — O Programa oferece 25% de desconto na mensalidade do

curso de graduacéo para estudantes com 55 anos ou mais.

- BOLSA FAMILIA — O Programa oferece 10% de desconto na mensalidade dos
cursos de graduacao, pés-graduacdo, ensino fundamental e médio para irmaos,

pais, filhos ou conjuges de estudantes, que ingressam na Instituicao.

- FIES - Programa de Financiamento Estudantil € uma politica publica do Governo
Federal, destinado a financiar a graduacao no ensino superior de estudantes, que
ndo tém condic¢des de arcar com os custos de sua formacéo e estejam regularmente
matriculados em instituicdes ndo gratuitas, cadastradas no referido programa e com

avaliacao positiva nos processos conduzidos pelo MEC.

7

- PAI — Parcelamento Inteligente € um programa que facilita o acesso ao Ensino
Superior com mensalidades acessiveis. Os pagamentos poderao ser incluidos nas

possibilidades de prorrogacéao de 50%, 40% ou 30% do valor da parcela da anuidade
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até a conclusdo do curso e o percentual restante sera pago apos a conclusédo do

Ccurso.

- FIBE - Financiamento Bancério Estudantil € uma parceria da Instituicdo com os
bancos Santander e Bradesco. Para contratar o programa, € necessario que 0
estudante esteja matriculado na Instituicdo, em qualquer curso de graduacao

presencial.

- QUERO BOLSA — um programa de obtencéo de bolsas de estudos para conceder
descontos nas mensalidades dos cursos. Para conseguir um desconto, o estudante
necessita realizar a inscricdo no site oficial do programa, de forma rapida e sem

burocracia e o Unico critério € ndo estar cursando o curso pretendido.

- EDUCA MAIS BRASIL - Programa de bolsas de estudo cujo objetivo é oferecer
bolsas de estudo a estudantes sem condi¢Bes financeiras, disponibilizando bolsas
de estudo de até 70% para os cursos de graduacao. Para tanto, o candidato nao
pode possuir matricula iniciada na Instituicdo, ndo podera ter tido vinculo
educacional no minimo 06 meses antes, possuir bom desempenho no ensino médio

e ser aprovado nos processos de selecao da Instituicdo.

Programas de Acessibilidade

De acordo com o Glosséario dos Instrumentos de Avaliacdo, a “acessibilidade ¢é a
possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com seguranca e autonomia, de
espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes, informacao e
comunicacao” (INEP — Diretoria de avaliacdo da Educacao Superior). Um dos grandes
desafios da UniCesumar é promover a organizacao e o desenvolvimento de uma politica
gue trata da diversidade e as respectivas praticas para seu cumprimento. Um dos eixos
orientadores das suas politicas, sdo as a¢des voltadas para a compreensao da diferenca

e 0 respeito a diversidade.

e Acessibilidade Fisica - A estrutura fisica da UniCesumar, que foi concebida para
facilitar a circulagéo, possibilita a todos os estudantes o acesso aos ambientes
institucionais, eliminando as barreiras arquitetbnicas para os portadores de
necessidades especiais. Alguns recursos sao utilizados na IES, visando a eliminacao

de barreiras a acessibilidade.
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Figura 16 - Acessibilidade Fisica

Piso tatil — PVC alerta Placa de impacto de aco

escovado braille

Catraca de acesso vidro Barra de apoio reta

Bebedouro acessivel — Vaga exclusiva de

modelo BDF 100 estacionamento

Placa corriméao — braille Carro escalador de escadas
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Elevador exclusivo

Acessibilidade Metodoldgica - Requer completa auséncia de barreiras de teorias,
meétodos e técnicas aplicados nos processos de ensino e aprendizagem, nos projetos
de acdo comunitaria e nas atividades académicas. Para tanto, a Instituicdo promove
reunides para estudo de metodologias voltadas para a aprendizagem dos
estudantes; realiza semestralmente a Semanas Pedagogicas, momento em que
todos os coordenadores de curso e professores sdo envolvidos na analise da
situacdo do momento e, em conjunto, definem novas ac¢des para 0 aprimoramento

de seu trabalho junto aos estudantes.

Acessibilidade Atitudinal - Requer orientacdo e conscientizacao de professores e
estudantes para o rompimento de barreiras impostas por preconceitos, estigmas e
discriminagdes. Para lidar com essas barreiras, a UniCesumar conta com 0s grupos
de apoio da Capelania. A Instituicdo desenvolve, também, alguns projetos com o
objetivo de eliminar quaisquer tipos de barreiras que permeiam estereétipos e
preconceitos e possibilita ao estudante participante a validacdo de horas para

compor as Atividades Complementares. Estes projetos séo disponibilizados aos
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estudantes no ambiente virtual STUDEO. Sao tratados temas como:

A escraviddo e o racismo na histéria da literatura que analisa os discursos raciais

construidos na literatura e na midia brasileira;

Estatuto da Crianca e do Adolescente, que analisa a prética de professores e
agentes sociais para promover a protecao de criangas e adolescentes, de acordo

com o que preconize o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Estigma social da pessoa em situacdo de rua, que procura instigar o processo de
reflexdo a respeito do reconhecimento identitario da pessoa em situacao de morador

de rua;

A insercdo de pessoas portadoras de deficiéncia no mercado de trabalho,
demonstrando a importancia da aplicacdo da legislacdo existente, voltada para a

valorizacdo das pessoas portadoras de deficiéncia;

A historia e cultura afro-brasileira e indigena, que visa discutir os pressupostos
defendidos na Lei, que explicitam essas questdes na busca de opc¢des para valorizar

o papel desse grupo na formagéo da sociedade brasileira;

A violéncia doméstica contra a mulher, criancas e adolescentes, que promove
debates sobre questbes que envolvem a violéncia doméstica, com o objetivo de
despertar a atencdo para formas de prevencdo e protecdo da crianca e do

adolescente;

Abordagem sobre as minorias e a situacdo dos imigrantes, visando reduzir

preconceitos e promover a inclusao.

Acessibilidade Comunicacional - Requer profissionais que dominem a lingua de
sinais, com utilizacdo de textos em Braille ou textos com letras ampliadas para quem
tem baixa visdo, leitor de tela no computador. A Instituicdo conta com intérpretes
para os estudantes que necessitam desse apoio e oferece permanentemente
capacitacdo para os professores que recebem estudantes com essa necessidade.
Sempre que solicitado, a Instituicdo disponibiliza, também, a figura do Ledor, que faz
a leitura para estudantes com dificuldades de audicao, e do Escriba, que escreve
para o estudante com dificuldade motora. Dispde, ainda, de apoio de
psicopedagogas para orientar a organizagao dos estudos.

Acessibilidade Digital - Requer recursos que possibilitem a navegacgédo, a
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compreensao e a interacdo de qualquer pessoa na web sem ajuda de outra,
independentemente de sua capacidade motora, visual, auditiva, intelectual, cultural
ou social. No ambiente STUDEO, o estudante com dificuldade parcial de visdo ou
sensibilidade a luz encontra uma plataforma adaptada, que lhe permite desenvolver
suas atividades, alterando o nivel de contraste de cores. Para os estudantes com
deficiéncia visual total € utilizado o programa NVDA - NonVisual Desktop Access,
um leitor de tela livre para sistema operacional Windows, que auxilia pessoas com
deficiéncias visuais, descrevendo os itens na tela do computador, por meio de
audiodescricdo. O estudante recebe a orientacdo passo-a-passo de como instalar e
utilizar o programa no computador (aplicativo mobile; redes sociais). O recurso do
Ledor e do Escriba, descrito na acessibilidade comunicacional é, também, valido
para a digital, bem como o apoio de psicopedagogas para organizacdo dos estudos.
O tempo de realizacéo de provas é estendido para aqueles que possuem dificuldade
motora. Para as necessidades auditivas sdo ofertadas aulas gravadas nas
disciplinas com recursos de libras e legendas, proporcionando o acompanhamento

do estudante nos conteddos ministrados.

Acessibilidade Instrumental - A Instituicho acompanha e atende todas as
solicitacdes feitas por estudantes para impedir a existéncia de barreiras de limitacdes
sensoriais, fisicas e mentais, seja nos instrumentos, ferramentas de estudo (lapis,
caneta, teclado de computador); ou trabalho (ferramentas, maquinas,
equipamentos); de lazer ou recreacdo (dispositivos que atendam as limitacdes
sensoriais, fisicas e mentais). O estudante que necessitar de uma avaliacao
adaptada e que requer uma ferramenta especifica para sua dificuldade, podera
solicitd-la ao NAAC, apresentando um laudo; a equipe encarregada de acompanhar

o atendimento a essa acessibilidade tomara as devidas providéncias.

Acessibilidade ao Campus (Bicicleta) - A UniCesumar, com o objetivo de facilitar
0 deslocamento dos estudantes e colaboradores, implantou um projeto de
empréstimo de bicicletas. Para os estudantes, o procedimento para esse beneficio é
comprovar a sua matricula, mediante a apresentacdo do Registro Académico - R.A.
no multiatendimento e solicitar o uso da bicicleta, preenchendo e assinando um
termo de responsabilidade. A bicicleta é entregue por um seguranca responsavel
pela sua guarda e organizacdo do controle. O tempo do empréstimo é de 48h com

possibilidade de prorrogacéo, se ndo houver outros pedidos. Estdo disponiveis 10
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bicicletas. Esse projeto tem outros dois aspectos positivos: integra os estudantes
que, no contra turno, organizam passeios pelo bairro e é uma acdo de
responsabilidade ambiental, por ser um meio de transporte que ndo polui 0 meio

ambiente.

e Acessibilidade ao Campus (Onibus de outras Cidades) - Os o6nibus que
conduzem estudantes de outras cidades contam com um espaco proprio de 2.952
m?na area do campus com vagas para 18 6nibus e 17 para minivans e micro-onibus,
0 que possibilita aos estudantes um facil acesso as salas de aula. Os motoristas,
enquanto aguardam, contam com uma sala de descanso exclusiva com sofa, TV,

mesa para refeicdo e geladeira.

e Acessibilidade a Saude - Os estudantes que necessitem de algum tipo de
atendimento oferecido nas diversas clinicas-escola da Instituicdo, podem ser
encaminhados a solicité-lo e, assim, obter acompanhamento psicoldgico, nutricional,
fisioterapéutico, odontoldgico, fonoaudioldgico e, também, estético. Os atendimentos
atendem as recomendacdes e necessidades individuais. A academia e os demais
espacos do complexo esportivo, como a piscina, também localizados no campus da
IES, sdo disponibilizados a estudantes, professores e funcionarios do corpo

administrativo para a pratica de atividades fisicas.

Ouvidoria

A Ouvidoria € um canal de comunicac¢do para receber sugestdes, elogios, reclamacdes
e/ou denuncias, que podem ser feitas por telefone, e-mail, site ou postadas nas urnas
espalhadas pelo campus da UniCesumar. Uma equipe do setor de Governancga, Risco e
Compliance é responsavel por analisar as manifestacdes recebidas dos estudantes e
funcionarios e encaminha-las as respectivas areas responsaveis. Apos analise dos casos,
a equipe identifica as possiveis melhorias a serem promovidas e as encaminha aos setores
responsaveis para tratamento e /ou apuracao dos casos e a realizagdo das mudancas que
se fizerem necessarias. Periodicamente, um Comité formado por representantes das areas
académicas e administrativas da IES se reune para analisar os casos encaminhados e

acompanhar os principais indicadores de desempenho da Ouvidoria.
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Monitoria

A Monitoria consiste no desempenho de atividades ligadas aos processos de ensino e
aprendizagem de estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacao da
UniCesumar. A atuacdo do monitor, exercida junto ao professor de determinada disciplina,
consiste no desenvolvimento de atividades técnico-didaticas que devem ser condizentes

com o seu grau de conhecimento nessa disciplina.

A atividade de monitoria contribui para que o estudante desenvolva habilidades e
competéncias iniciais na atividade docente, bem como o engajamento nas atividades
pedagdgicas ampliando o vinculo entre professor e estudante durante as aulas. Permite o
acompanhamento de eventuais dificuldades de aprendizagem e fornece refor¢o escolar de

forma a minorar os problemas de repeténcia escolar, evaséo e falta de motivacao.

O envolvimento do estudante em atividades de monitoria estimula a participacdo em
projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Essa atividade € exercida por voluntarios nao
remunerados; desta forma, a atividade de monitor ndo constitui cargo ou emprego nem
representa vinculo empregaticio de qualquer natureza com a UniCesumar, podendo ser

exercida em regime de uma a doze horas semanais de atividades.

A monitoria € regulamentada por uma resolucéo, aprovada pelo seu Conselho Superior,
gue detalha os requisitos basicos para o estudante participar dos projetos institucionais,
entre eles o Programa de Monitoria: ndo possuir dependéncia em disciplina do curso; ser
aprovado na disciplina pretendida e/ou disciplina que contemple o conteddo programéatico
equivalente; ndo estar cumprindo pena disciplinar; e, ter disponibilidade de 10 a 12 horas
semanais, para realizar as atividades programadas, em horario que ndo se sobreponha ao

seu horario de aulas.

Entre suas atribuicbes como monitor, destaca-se o0 auxilio aos estudantes na realizacéo
de trabalhos tedricos e préticos, sempre de acordo com o plano de atividades elaborado
juntamente com o professor. H& colaboracéo no preparo de conteddos e materiais e a
aplicacdo de exercicios, assim como a cooperacdo no atendimento e orientagcdo aos

estudantes.

Ao participar dessa atividade, o estudante obtém alguns beneficios, que incluem o uso
de livros emprestados da biblioteca por um periodo maior de tempo e o recebimento de
certificado que pode ser validado como Atividade Complementar. Esse processo &

acompanhado pelo coordenador de curso, que zela pela qualidade da selecdo de
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académicos qualificados para a funcdo e monitora constantemente a frequéncia e o

andamento das atividades realizadas pelos monitores.

Nivelamento

Com o propdésito de contribuir para que o estudante tenha condigfes de acompanhar,
com bom desempenho, os periodos iniciais do curso escolhido, a Instituicdo mantém um
programa gratuito de recuperacao dos conteudos basicos do Ensino Médio nas disciplinas
de Matemaética, Lingua Portuguesa, Quimica, Fisica, Calculo, Biologia, que podem ser
oferecidas nas modalidades presencial e a distancia, de acordo com a indicacdo do
coordenador do curso. O contetdo dessas disciplinas esta disponivel na plataforma de
aprendizagem STUDEO, composto de livro do curso, materiais extras de estudos, apostilas
e videos. O programa € divulgado aos estudantes pelos coordenadores de curso. As
inscricbes pelos estudantes sdo realizadas no inicio do ano letivo, tanto para modalidade
presencial como EAD. Os estudantes, que concluirem o programa, recebem um certificado
de 10h, para cada disciplina on-line, que poderdo ser contabilizadas como Atividades

Complementares.

Intermediacdo e Acompanhamento de Estagios Remunerados N&ao Obrigatorio

Estagio € um processo de aprendizagem indispensavel ao futuro profissional que
deseja estar preparado para enfrentar os desafios de sua carreira. O estagio é uma
importante oportunidade de assimilar a teoria e a pratica, aprender as peculiaridades da
profissdo e conhecer a realidade do dia a dia na area que escolheu para exercer. Conforme
Lei 11.788 de 25/9/2008, Art. 1° Estagio, é ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacao
superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

Estagio ndo-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatéria. O académico pode registrar essa atividade como
Atividades Académicas Complementares, desde que devidamente comprovada, e atendera

ao disposto na legislacéo e projeto de cada curso.
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A UniCesumar conta com uma area especifica responsavel pela Gestdo dos
Estagios, cujo intuito é intermediar e oportunizar aos estudantes a vivéncia pratica dos
contetdos ministrados durante o curso, proporcionando observar sua futura profissdo. O
objetivo da area € o acompanhamento e atendimento do fluxo dos documentos necessarios
para a realizacdo dos estagios, bem como da apreciacéao das solicitacdes dos discentes e
esclarecimentos de suas duavidas presencialmente no setor ou através de contato
telefénico. A IES mantém uma atividade permanente com as empresas e instituicées que
tenham condicbes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacdo e da

complementacao de estudos para seus estudantes.

No setor de Estagio Remunerado ndo Obrigatério, o estudante podera cadastrar-se
para concorrer a futuras oportunidades de estdgio. Este setor mantém um sistema,
atualizado via internet, para que o estudante possa se informar sobre as vagas ja existentes
e buscar as oportunidades, além de contatos com esclarecimentos e informacdes A
realizacdo de estagio dar-se-a mediante o termo de compromisso celebrado entre o

estudante e a parte concedente com interveniéncia obrigatéria da Instituicdo de ensino.

O Estagio Remunerado ndo Obrigatorio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza e o estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha
ser acordada, ressalvado o que dispuser a legislacao previdenciaria, devendo o estudante,
em qualquer hipétese, estar segurado contra acidentes pessoais. A jornada de atividade de
estagio a ser cumprida pelo estudante devera compatibilizar-se com seu horario escolar e

com horério da parte em que venha ocorrer o estagio.

Intercambios Nacionais e Internacionais

A Instituicdo acredita que o intercambio nacional e/ou internacional € um diferencial
para os estudantes, pois amplia os seus conhecimentos e traz um diferencial na sua
formacdo. Para desenvolver essa acgdo, a UniCesumar criou em sua estrutura
organizacional um setor especifico para a organizacdo e acompanhamento dos

Intercambios.

e Intercambio Nacional - Para muitos estudantes, passar uma temporada em uma
instituicdo do mesmo pais com estruturas de ensino semelhantes e a mesma lingua,
pode parecer incoerente. No entanto, essa € uma leitura equivocada do que é a

mobilidade nacional. Os conceitos de educacdo entre uma e outra instituicdo de
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educacéo superior sao diferenciados e conhecé-los constitui uma oportunidade de
conhecer diferentes perspectivas do mesmo assunto. Os fatores culturais e até
mesmo especificos de cada localidade, como clima, vegetacdo e comida, também
podem favorecer o aprendizado dos universitarios, independente da graduacéo que
cursam. Um estudante do Sul, por exemplo, terd novas experiéncias no Norte do
pais, desde as atracdes culturais e diversidades até especificidades jamais

encontradas em outras regioes.

Além do aprendizado profissional, a experiéncia de viver distante da familia e dos
amigos, também, contribui para o amadurecimento pessoal do estudante,
possibilitando-lhe desenvolver caracteristicas bastante valorizadas pelo mercado de
trabalho, como a tolerancia, a flexibilidade, a solidariedade e a independéncia. O
intercambio nacional, segundo os especialistas, € uma vivéncia tdo importante
guanto o internacional. Um bom profissional, além da formacéo tedrica e pratica,
deve ter inteligéncia cultural, adquirida, sobretudo, por meio desses programas de

mobilidade.

Este tipo de intercAmbio tem as vantagens de auséncia da barreira linguistica,
facilidade na burocracia para a obtencdo de documentos, que autorizem a
permanéncia no pais, e a seguranca na validacdo dos créditos cursados na
Instituicdo anfitrid. O custo também é um bom atrativo para os estudantes. Mesmo
diante da necessidade de arcar com as despesas da passagem, hospedagem e, no
caso de estudantes de instituicbes particulares, manterem o pagamento das
mensalidades, os valores de uma viagem nacional sdo mais acessiveis do que uma

internacional.

O estudante candidato ao intercambio nacional deverad estar regularmente
matriculado na UniCesumar. Para aqueles que se candidatam a bolsas de estudos
€ preciso ter mérito académico, isto é, boas notas e bom desempenho na vida
académica. A mantenedora participa do Programa de Bolsa Ibero-americano do
Banco Santander, oferecendo anualmente 10 bolsas de 3.000 euros, sendo
distribuidas: 2 vagas para Ciéncias Exatas; 2 vagas para Ciéncias Humanas; 2 vagas
para Ciéncias da Saude; 2 vagas para estudantes da Educacao a Distancia; e, 2
vagas para demais estudantes. Para concorrer a essas bolsas os estudantes devem

se inscrever e participar da selecgéo.
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Intercambio Internacional - A UniCesumar considera, de grande importancia,
ampliar a experiéncia curricular de seus estudantes para |hes proporcionar uma
formacgdo soélida e experiéncias diversas. Diante do exposto, busca contar com
parcerias externas e fontes alternativas de recursos para viabilizar seus objetivos no
desenvolvimento das atividades do ensino, da investigacéo cientifica e da extensao.
Para tanto, estabelece convénios com outras Instituicdes de Ensino Superior, com
empresas, com agéncias governamentais de fomento a investigacdo cientifica e a
pos-graduacdo e com organismos nao-governamentais do terceiro setor. Aliando a
infraestrutura a pratica educacional, a Instituicdo procura oferecer formacao solida,
garantindo ao estudante o aprendizado que Ihe permita atuar com competitividade
no mercado de trabalho. O Departamento de Relac¢des Internacionais é responsavel
pelo tramite de intercambios de curta e longa duragéo, além da internacionalizacéo
da Instituicdo. O Centro para Educacdo Global da UniCesumar € dedicado a
intensificar oportunidades internacionais para estudantes de graduacdo e pOs-
graduacao por meio de cooperagdo com outras instituicdes, transferéncia de
conhecimento, mobilidade académica de docentes e estudantes, estudantes
estrangeiros matriculados na IES, oferta de disciplinas em lingua estrangeira,
estimulo a publicacdes e participacdo em eventos internacionais, participacdo em
processos avaliativos internacionais, entre outros. Para concretizar seu Projeto de
Internacionalizacdo, a Instituicdo possui mais de 25 convénios internacionais,
espalhados em diversos paises, como Portugal, Chile, México, EUA e Alemanha. Os

principais convénios séo:

Alma Mater Studiorum — Universita Di Bologna

Banco Santander — Bolsas de Intercambio Ibero Americanas
Culinary Arts Academy Switzerland

Escola Superior de Enfermagem do Porto — ESEP

Galway Mayo Institute of Technology

Hardvard Business School — Institute for Strategy & Competitiveness
Missouri State University — English Linguage

Training and Demonstration Centre for Decentralized Sewage Treatment

© © N o g s~ w P

Universidad Andrés Bello

o
o

Universidad Autbnoma Del Estado de Hidalgo
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11.  Universidad de Cantabria

12.  Universidad Mayor (Chile)

13.  Universidad do Porto

14.  Universidad Shinshu — Japéo
15.  Universidad Técnica de Angola

16.  University of Bridgeport
Como exemplo de projetos desenvolvidos com as instituicbes parceiras tem-se:

Missouri State University - 1) Programa de Masters, além de cursos de
especializacdo, cujas aulas sdo ministradas em inglés nas areas de tecnologia,
agronegocio e administracdo. 2) Programa Intensivo de Inglés — datas para inicio:

flexiveis.
Griffith College - Programa intensivo de inglés com inicio e duracéo flexiveis.

Univeridade Técnica Federico Santa Maria- 1). Logistica internacional; 2) Estudo dos
fundamentos do desenho, planejamento e operacao de sistemas de logistica, com
énfase em modelagem e tecnologia.3) Introducdo a cadeia de fornecimento;
projetando redes de distribuicdo; 4). Aliancas estratégicas e estratégias de
terceirizacao; 5) Desenho de sistemas de transporte; 6) Tecnologia Informativa; 7)

Sistemas de apoio a decisao; 8) Estudos de caso.
Universidade Mayor - Curso Intensivo em Espanhol.

Nos ultimos anos a Instituicdo enviou estudantes e professores para 19 paises
diferentes, em diversos programas. Para fomentar a internacionalizacéo oferece isen¢cées
de mensalidade e bolsas, durante o periodo do estudante no exterior, além de
acompanhamento para reaproveitamento de matérias. Em 2018, mais de 40 estudantes
participaram de intercambios, num universo de centenas de outros académicos nos ultimos

anos.

Por ocasido da semana académica do curso é aberto o espaco na programacao para
gue esses estudantes, que participaram do intercambio, relatem suas experiéncias aos
colegas e professores. O curso também recebe, pelo mesmo formato de intercambio,
estudantes estrangeiros, que permanecem na sede estudando durante 6 meses,
enriquecendo significativamente o aprendizado de todos pelas trocas -culturais e

académicas.
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As possibilidades de intercambio oferecidas pela Instituicdo sdo estendidas aos
estudantes de todos os cursos, inclusive do Curso Superior de Tecnologia em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas

UniCesumar Empresarial

A UniCesumar Empresarial tem como foco promover o fortalecimento da relagéao
academia — Mercado, tendo o empreendedorismo como base para suas a¢des. O objetivo
€ aproximar as atividades académicas das necessidades das organizacdes, sejam elas
publicas ou privadas, aumentando a competitividade dos empreendimentos, através do
conhecimento técnico-cientifico estabelecido na Instituicdo, colocando esse ambiente
académico favoravel ao surgimento de novas ideias, a servico do mercado. O envolvimento
do estudante neste programa possibilita 0 exercicio dos conhecimentos tedricos adquiridos
Nnos cursos por meio de atividades praticas de prestacao de servigos supervisionados por
professores especialistas em cada area.

Atualmente, a UniCesumar Empresarial oferece oportunidade a estudantes de
todas as areas do conhecimento: Administracdo, Agronegdécio, Agronomia, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Arquitetura e Urbanismo, Automacao Industrial, Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias Contabeis, Comércio Exterior, Design de Interiores, Engenharia
Civil, Engenharia de Software, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia
Quimica, Gastronomia, Jornalismo, Medicina Veterinaria, Moda, Nutricdo, Processos
Gerenciais, Psicologia, Publicidade e Propaganda e Recursos Humanos. Para ingressar
em uma consultoria Junior o estudante precisa preencher os requisitos necessarios e

participar de um processo seletivo realizado durante o ano.

Acompanhamento do Egresso

O perfil do egresso da UniCesumar esta intrinsecamente vinculado ao perfil
profissional definido no projeto pedagdgico do curso, aliado a filosofia definida pela
Instituicdo de formacao de profissionais com perfil empreendedor, cidadaos, que
contribuam para o desenvolvimento de uma sociedade justa e solidaria, com consciéncia
ética aprimorada, solida formacao educacional e comprometimento com o desenvolvimento

cultural, social e econbmico.
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O egresso € considerado como ator ativo e participante permanente da vida
académica da Instituicdo, pois nela recebeu sélida formacgéo para tornar-se um profissional
qgue deverd agregar valor para a sociedade e conceber propostas inovadoras para as
organizacoes.

A UniCesumar tem suas acdes pautadas em quatro pilares: o intelectual, o
profissional, o emocional e o espiritual. Em consonancia com essa visédo integral das
pessoas e sua formacédo para a vida e o exercicio de uma profissao, sua responsabilidade,
como Instituicdo de ensino, vai além da conversao dos seus estudantes ao conhecimento,
ou seja, a IES promove acdes de relacionamento com 0s egressos por meio de pesquisas
construidas com base em 3 eixos: perfil demogréfico; informagbes profissionais e

relacionamento com a IES, tendo como principais objetivos:

1. Conhecer a posicao dos ex-estudantes no mercado de trabalho;
2. Manter um canal de comunicacéo atualizado com os egressos fazendo disso uma
ferramenta de gestao que permite aprimorar a formagao dos estudantes atuais;

3. Avaliar a eficiéncia das estratégias de formacao.

A figura, a seguir, apresenta de forma ilustrativa alguns dados da pesquisa.

Figura 17 - Pesquisa do Egresso

@ PESQUISA DO EGRESSO

Visao Geral

1 - O curso contribulu para o meu desenvolvimento pessoal e 2 - Os conteudos abordados nas disciplinas do curse
profissional. minha atuagdo em estagios ou em atividades de

W . 72.88% |
‘ responder  0.95% ‘. |

3 - 0 curso propiciou experiéncias de ap gem i 4 - 0 curso contribuiu para o desenvolvimento da minha consciéncia
ética para o exercicio profissional.
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Sim

»

O egresso da Instituicdo conta ainda com beneficios exclusivos por meio do Cartédo

Fidelidade, com validade inicial de cinco anos, podendo, ao término desse prazo, ser

renovado. Tais beneficios incluem:

P 0N

Livre acesso a Instituicao;

Retirada de livros na biblioteca;

Convites para participar de encontros de turmas formadas e confraternizacao;
Convites para colabora¢éo em projetos relacionados a sua area, desenvolvidos pela
Instituicao;

Convites para participacdo em jornadas e congressos, com valor de inscricao
cobrado de um académico em curso;

Desconto em cursos de graduacédo e pos-graduacdo e projetos de extensdo, em
gualquer unidade presencial do grupo cesumar e na farmacia-escola;

Consultoria gratuita da UniCesumar Empresarial;

Fazer parte do mailing da Instituicdo, recebendo noticias e novidades da comunidade
académica;

Convite para relatar suas experiéncias e atividades profissionais no almo¢o do mérito
académico.

Convite para reunides para aprimorar sua rede de contatos, compartilhar

experiéncias e ter oportunidade de conhecer novas vagas de emprego.

1.10 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA
E EXTERNA
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A autoavaliacdo € um processo que pretende identificar, diagnosticar e fornecer
informagdes importantes que poderao embasar o planejamento e a tomada de decis&o dos

gestores, em todos 0s niveis, para o continuo desenvolvimento da Instituicdo.

O processo de avaliacdo institucional e do curso € coordenado pela Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA). Conforme a Lei n. 10.861/2004, a CPA é integrada por

representantes dos professores, estudantes, técnico-administrativos e sociedade civil.

A metodologia de trabalho dessa avaliacdo esta dividida em etapas, sendo que a
primeira consiste no processo de comunicacéo e sensibilizacdo da comunidade interna e
externa sobre a Comissao Propria de Avaliacdo. Essa sensibilizacdo se da por meio de
palestras, midia impressa, encontros com envolvidos, reunido com setores da IES e
professores, do envio de SMS, informativo aos estudantes, divulgacdo dos processos por
meio de material de apoio (como faixas, cartazes e banners). Sao utilizados também videos

para a divulgacao nas redes sociais.

A CPA tem a funcéo de coordenar e conduzir o processo da Avaliagcéo Institucional

e, em consonancia com as politicas adotadas, estabelece como metas:

Avaliar o corpo docente dos cursos de graduacao;
Avaliar a estrutura didatico-pedagdgica dos cursos;
Avaliar a infraestrutura institucional;

Realizar avaliagdo dos cursos por egressos;

Avaliar o corpo técnico-administrativo;

Avaliar a gestédo dos cursos de graduacao;

Avaliar a gestao da universidade, em todos os niveis;

Avaliar a producdao cientifica nas linhas de investigacao cientifica da Instituicao;

© © N o o s~ wDdhPE

Avaliar as atividades de acdo comunitaria;

=
o

Promover a apresentacao e discussao de resultados;

=
=

Avaliar o impacto do projeto de avaliagao institucional;

=
N

Promover condi¢cOes favoraveis para realizacédo da avaliacdo externa;

=
w

Analisar os resultados obtidos pela Instituicdo na avaliacdo externa, articulando-os
aos da autoavaliacao;
14. Promover a meta avaliagcdo do Programa de Avaliacdo Institucional.

Os relatérios sobre o curso sdo encaminhados pela CPA ao coordenador do curso,
gue os analisa junto ao Colegiado e ao NDE. Os resultados permitem ratificar os aspectos

positivos do curso e tomar decisfes para solucionar suas fragilidades, além de serem uma
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forma de acompanhamento da avaliacdo institucional, com énfase numa dimensao
gualitativa. Com a andlise dos resultados divulgados pela CPA a coordenagdo do curso,
sao avaliados os pontos de melhoria e correcdo, o que gera a elaboracao de Planos de

Acéo voltados a construcdo de um ensino superior de exceléncia.

Ainda, na pesquisa realizada pela CPA, constam aplicacdes de questionario a todos
os envolvidos no curso e aos diferentes setores da rotina académica, entre eles:
coordenador de curso, professores, corpo técnico-administrativo e estudantes, entre outros
agentes envolvidos no processo de ensino e aprendizagem.

Figura 18 - Banner para incentivo do estudante para participacao da pesquisa da CPA
LEMBRETE: -
responda a pesquisa da CPA 2022 até 23/10.
ViMoo, rapido para vocé e muito
Importante para nos!

O questionario esta disponivel na pagina
inicial de recados, aqul no Studeo

Participe da Autoavaliacao da
CPA, a pesquisa que te da voz!

De 24 a 28 de maio.

CLIQUE AQUIE
COMPARTILHE A SUA OPINIAO!

CC@ @ UniCesumar

Os resultados dos dados obtidos séo analisados pela Comisséo Propria de Avaliagédo
(CPA) e amplamente divulgados por meio de painéis, cartazes, folders e no AVA para os

atores envolvidos no processo.
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A disseminacéo dos resultados ocorre da seguinte forma:

I.  Os resultados séo levados a Pré-Reitoria e a Reitoria para inicio do processo de
planejamento, a fim de que sejam implantadas melhorias relacionadas aos aspectos

gue ndo estejam cumprindo plenamente os requisitos de qualidade da IES.

II.  Divulgacdo com coordenador, professores formadores, tutores, corpo técnico-

administrativo e colaboradores.
lll.  Publicagéo via Comunicado Institucional e processos dos resultados da avaliacao.

IV. Divulgacédo para a comunidade académica, no STUDEO, das melhorias realizadas

em decorréncia das avaliacdes institucionais anteriores.
V. Divulgagéo dos resultados parciais no STUDEO.

VI. Divulgagéo dos resultados para cada setor.

Ferramenta QlikView

A adocdo pela UniCesumar da qualidade como parametro para 0S processos
educacionais oferecidos busca garantir que o planejamento, organizacdo, controle e
lideranca sejam conduzidos com assertividade e continua melhoria do seu desempenho.

A UniCesumar adotou a utilizagdo da ferramenta Qlik View visando as oportunidades
de acompanhamento do desenvolvimento das atividades originadas a partir das politicas
institucionais de ensino, pesquisa e extensdo. E comprovadamente exitosa, pois permite
verificar os indices de entregas dentro dos periodos com tempo habil para acdes reativas,

guando necessario, assim como conhecer o perfil dos estudantes do curso.
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Figura 20 - Base de estudantes do curso
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Fonte: Dados Institucionais.

Para garantir o éxito das acdes educacionais, foi elaborado o Plano de Metas de

Qualidade, com acdes voltadas para alcance dos resultados esperados positivos.

Essas acdes de qualidade demonstram a preocupacao da Instituicdo quanto ao
compromisso firmado junto aos seus diversos publicos, tanto da educacédo presencial
guanto a distancia. A UniCesumar acredita que faz parte da gestdo educacional e
pedagdgica o acompanhamento sistematico das informacgdes, por isso trabalhamos com
diversos indicadores. Dez dessas a¢Oes de qualidade passaram a compor o IGCM —
Indicadores de Gestdo e Cumprimento de Metas, cujo controle € permanente e seus dados
sdo atualizados diariamente pelo sistema eletrdnico: retencdo, médias, frequéncia, entre

outros.

Além dos dados obtidos a partir dos processos mencionados, a autoavaliacdo do
Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas leva em

consideracao:

- As impressdes do corpo docente, levantadas em reunido pedagogica, promovida

pela coordenacéo do curso;

- Os relatérios de atividade docente, apresentados em cada periodo letivo, com
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destaque para os dados relativos a produtividade dos professores e as suas

atividades de pesquisa e de extenséo;

- A avaliagdo das praticas e das rotinas realizadas pelos técnicos-administrativos,

promovida pela diretoria pedagdgica;

- As impressdes dos estudantes sobre plano de ensino, conteudo curricular e o
professor responsavel de cada disciplina, a partir de questionario eletrénico aplicado

pela coordenacéo de curso;

- Os indices de retencdo e evasdo dos estudantes; os resultados obtidos pelos
estudantes no Exame Nacional de Desempenho (ENADE), realizado pelo Ministério
da Educacao;

- Os indices de empregabilidade, obtidos por egressos.

Ressalta-se que a analise de desempenho dos estudantes através dos resultados
do ENADE, busca identificar os conteddos e competéncias que precisam ser melhor
desenvolvidos, oportunizando reestruturacado da matriz curricular, dos planos de ensino e

da metodologia.

Por fim, destaca-se que os resultados das avaliacdes externas e internas sao
considerados como insumos para analise e proposicdo de melhorias da instituicdo e dos
cursos. Os relatérios das avaliacbes sdo analisados pelo NDE nos aspectos quali e
guantitativos. A partir dessa andlise, as praticas exitosas e inovadoras séo consolidadas e
articuladas para compor mecanismos de integracdo entre 0s eixos de ensino, pesquisa e
extensdo visando promover melhores resultados, conforme o perfil do egresso,
competéncias, habilidades e objetivos do curso. Para os pontos a serem melhorados, €

elaborado um plano de acao, buscando intervir e fortalecer o curso e a instituicdo de ensino.

Desta forma, a Instituicdo acredita que esses resultados somente s&o alcancados
guando deles participam todos os envolvidos: gestores, professores, tutores e estudantes,

comprometidos com os processos de planejamento, execucao e avaliacao.

1.11 ATIVIDADES DE TUTORIA

A estrutura curricular da Instituicdo prevé a oferta de disciplinas on-line, observando
o permitido pela legislacdo. Para acompanhar suas atividades, um grupo de tutores
143



realizam a mediacdo das demandas didatico-pedagogicas dos estudantes matriculados
nessas disciplinas. O tutores mediadores tem formacéo na &rea de atuacdo do curso e em

programas de pos-graduacéao lato e/ou stricto sensu.

Para tanto, esses tutores possuem amplo dominio do contetdo das disciplinas. Por
meio de capacitacdes, estando atualizados com as demandas de mercado e os diversos
recursos tecnoldgicos e informacionais, além de deterem profundo conhecimento dos
materiais didaticos disponibilizados aos estudantes, atuando na indicagdo de leituras e

materiais extras como artigos, videos, livros, entre outros.

A tutoria acompanha o percurso do aluno nas disciplinas em todo o0 seu processo
formativo, seu engajamento e participagdo no ambiente virtual e nas entregas das
atividades, incentivando sua continuidade nos estudos e dirimindo todas as davidas e

dificuldades que possa enfrentar.
A mediacao pedagdgica se cumpre a medida em que:

e tutor realiza a ambientacao/familiarizagcdo do académico com o Ambiente Virtual de
Aprendizagem - STUDEO;

e intervém nos casos de auséncia frequente de acesso, bem como na falta de

participacfes nas atividades propostas;

e dirime duvidas sobre o contetdo, por meio de mensagens individuais pelo AVA ou

por telefone ou e-mails, se necessario;

e realiza feedback nos féruns de discussdo de cada disciplina, por meio de

intervencdes construtivas para a aprendizagem do académico; e,

e participa no processo avaliativo dos foruns de discussédo de cada disciplina, bem

como das atividades obrigatorias.

Juntamente com os professores das disciplinas e a coordenacdo do curso,
participam do processo de andlise das questbes dos féruns de discussdo e outras

atividades.

Os tutores mediadores séo avaliados periodicamente pelos estudantes e pela equipe
pedagdgica do curso, com o objetivo de promover o constante aperfeicoamento dessas
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atividades. Na tutoria virtual, essa avaliacao consiste na atribuicéo, pelo aluno, de uma a
cinco estrelas, logo apos seu atendimento no ambiente virtual de aprendizagem. Por meio
do sistema de mensagens, o tutor € avaliado com relagdo ao tempo de resposta e a nota
recebida do aluno. Esses dados sdo compilados em um relatério gerencial e visam embasar
acOes corretivas e de aperfeicoamento. A avaliacdo pode ser feita, também, pela CPA —

Comisséo Permanente de Avaliacéo.

Figura 21 - Avaliacdo dos Mediadores

Avaliacdo dos Mediadores

G~® Wy -

2017-51 Eﬁ
Mensagens
Recebidas Média de tempo Média de notas No prazo
89.357 4 Horas 4,1 84%

2018-51
Mensagens
Recebidas Média de tempo Média de notas No prazo
169.954 4 Horas 4,69 85%

Periodo 51-2018 l@)

Fonte: Portal NEAD

Também € responsabilidade do tutor a identificacdo de possibilidades e
necessidades de aprendizagem dos discentes e orienta-los e motiva-los a participarem dos
féruns, aulas e atividades. Acompanhar, no sistema Portal, o desenvolvimento do processo
de aprendizagem do aluno, evitando a evaséao. Auxiliar os discentes no acesso ao ambiente
virtual, esclarecer davidas quanto a metodologia de ensino e, orientar e incentivar o acesso

a biblioteca virtual e a realizar empréstimos dos livros disponiveis e servigos via web.
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EDUCACAD PRESENCIAL E A DISTANCIA

Figura 22 - Processo de Tutoria EAD e Presencial

¢
O PROCESSO DE TUTORIA EAD E PRESENCIAL
COORDENADOR COORDENADOR
DE CURSO DE CURSO

a (3 ALUNOS Q and €4

TUTOR A PROFESSOR TUTOR PROFESSOR
I)IS[Z\N(‘IA FORMADOR E PRESENCIAL FORMADOR E
CONTEUDISTA FSCE E METEP CONTEUDISTA
@ MATERIAIS |
DE ESTUDO,

O quadro a seguir descreve as atividades realizadas por disciplina e os diferentes
atores envolvidos nos momentos e atividades da tutoria a distancia e a presencial.

146



Tabela 13 - Atividades Desenvolvidas pelos Atores Envolvidos

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR DISCIPLINA

ATORES ENVOLVIDOS ATIVIDADES REALIZADAS

- Planejar em conjunto com a Coordenag&o do curso a elaboracdo do material

didatico a partir da ementa e bibliografia aprovadas pelo NDE.

Professor
Conteudista - Elaborar o material para o desenvolvimento da disciplina: material didatico
) digital, coletaneas, livro, slides, videoaulas.

- Realizar ajustes ap0s a analise feita pela coordenagéo do curso.

- Realizar a gravacgéo das aulas conceituais.

- Elaborar efou atualizar plano de ensino e aprendizagem da disciplina,
elaborar roteiro e estrutura de contetdos a serem trabalhados nas aulas,
definir junto a equipe de tutores e coordenacdo as estratégias de
operacionalizacdo das aulas, auxiliar no atendimento de questionamentos e
duvidas dos estudantes enviados via AVA e e-mail.

- Participar de reuniéo de planejamento da disciplina junto a coordenacao de
Curso;

- Participar de reunido com a coordenagdo de curso para organizacao e
distribuicdo das turmas e dos trabalhos.

- Estudar os contetidos da disciplina através das aulas conceituais, estudo de
caso e do livro didatico.

- Conferir o calendario da disciplina postado no AVA.

- Entrar em contato com estudantes que ndo acessaram o AVA.

Tutor mediador - Realizar postagens de informacdes relacionadas aos aspectos pedagdgicos

no Mural de Avisos: composicdo do modulo; cronograma do médulo;
composicdo de notas; orientacdes para realizacdo de atividades e prazo
para langamento de notas.

- Realizar postagem de materiais na sala do café.

- Auxiliar na andlise e conferéncia das atividades de estudo;

- Responder aos questionamentos dos estudantes via STUDEO;

- Postar os temas de foruns para as turmas e estimular a participagéao.

- Monitorar e orientar os estudantes quanto aos prazos para realizacao das

atividades e participacdo nos féruns.

- Corrigir a atividade de Material de Avaliacao Pratica de Aprendizagem -

Tutor Operacional MAPA.

- Corrigir féruns e informar os estudantes em caso de plagio.
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Universidade Corporativa

Qualquer empresa que se proponha nos dias atuais a ter qualidade e ser competitiva
deve investir no desenvolvimento das competéncias estratégicas para o seu negocio, na
preparacao e no desenvolvimento da sua lideranca, na ado¢do de modernos sistemas ou
modelos de gestdo e no desenvolvimento de uma identidade cultural, calcada na

disseminacgéo de valores e principios organizacionais.

Tudo isso requer uma educacdo continuada dos seus colaboradores e da sua
lideranca. O processo de formacéo na UniCesumar é um projeto de formacgéo continuada
de autodesenvolvimento, de crescimento pessoal e profissional. O Universo Corp foi
desenvolvido para atender a formacéo de todos os colaboradores, equipe pedagdgica,

técnicos, diretores, gestores, rede de polos de apoio presencial.

Figura 23 - Plataforma Universo CORP

Universo Corp.

Tabela 14 - Formacg0Oes presentes na plataforma Universo Corp.
Ambienta¢cdo EAD
Institucional
Metodologia EAD
Institucional Diretoria de Desenvolvimento

Institucional Diretoria de Planejamento de Ensino
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Institucional Diretoria de Operacional de Ensino
Institucional Diretoria de Operacdes
Institucional Diretoria de Polos

Institucional Diretoria de Marketing

Institucional Diretoria de Mercado

Ambiente de Trabalho e Socializacéo

Nesse sentido, os tutores a distancia e presenciais possuem uma trilha de
aprendizagem no Universo Corp destinada ao desenvolvimento e o treinamento de suas
funcdes. Para contribuir para o desenvolvimento desses colaboradores, a IES oferece
desconto em cursos de graduacdo e pos-graduacdo, contribuindo para a capacitacdo

continua dos tutores.

O curso de formacgéao continuada de tutores articula propostas para a efetivacdo das
politicas institucionais de formacao docente, a partir de demandas advindas da comunidade
académica e dos processos de avaliacdo. Entre as acbes desenvolvidas, merecem
destaque os cursos de formagédo continuada, os quais contemplam temas ligados ao
curriculo, as metodologias de ensino, ao uso de tecnologias, aos projetos pedagdgicos, as

exigéncias do mercado de trabalho, a diversidade e a formacdo humana.

As atividades de tutoria sao avaliadas periodicamente através de recursos diversos:
pelos estudantes no STUDEO ao final de cada atendimento; nos indicadores internos de
produtividade, além dos proprios dados coletados na CPA, que embasam acdes corretivas
e de aperfeicoamento a cada novo ciclo pedagdgico. Além disso, também norteiam o
planejamento das atividades didatico-pedagdgicas previstas ao longo da jornada

académica.
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Figura 24 - Relatorio de Produtividade
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Com base nestes relatérios de produtividade, € possivel identificar as
potencialidades e fragilidades no desempenho dos tutores. Com efeito, a UniCesumar,
zelando pelo incentivo e capacitagdo do corpo de tutoria estimula-os a adotarem praticas
criativas e inovadoras para a permanéncia e éxito dos académicos no Curso Superior de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas bem como a participarem da
formacao continuada.
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1.12 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS
ATIVIDADES DE TUTORIA

A tutoria reveste-se de uma dimensao fundamental no contexto da educagéo a

distancia, visto sua acao intermediadora no processo ensino e aprendizagem e garantindo

as melhores condicGes para o desempenho satisfatério dos discentes. Para atingir tais

demandas, o tutor deve apresentar um variado conjunto de competéncias conceituais,

procedimentais e atitudinais que lhe conferem a capacidade de incentivar o discente a

atingir resultados de forma autbnoma.

Partindo do pressuposto de que o conceito de competéncia se baseia no tripé

conhecimento, habilidades e atitudes, requer-se do tutor:

Conhecimento sobre as caracteristicas da educacéo e, em particular, da EAD;
Conhecimento sobre a estrutura e organiza¢ao do curso;
Conhecimento amplo da disciplina;

Dominio de recursos tecnoldgicos;

Capacidade de trabalhar coletivamente;

Capacidade de comunicar-se satisfatoriamente na forma oral e escrita;
Capacidade de manter boas relacfes interpessoais;

Proatividade;

Motivacao;

Organizacao;

Resiliéncia;

Criatividade; e

Equilibrio emocional.

1.13 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO — TIC NOS
PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A Instituicdo incentiva o uso de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — TIC,
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por entender que trazem grandes contribuices aos processos de ensino e aprendizagem.
Seu uso permite promover o desenvolvimento curricular, a integragéo interdisciplinar, a
elaboracdo de objetos de aprendizagem e a sua aplicacdo de forma a fomentar sua

gualidade.

Os docentes sao estimulados a produzirem e utilizarem materiais de apoio ao ensino
e os disponibilizarem on-line, prolongando os momentos de aprendizagem no tempo e no
espaco. Para tanto, tém acesso digital e comunicacional, com materiais e recursos
apropriados, o que lhes permite a interatividade com os estudantes. As ferramentas de
comunicacdo e interacdo nao presenciais proporcionadas pelas TIC podem ser
potencializadas na promocdo de boas préaticas nos varios contextos e modelos de
aprendizagem, de que s&o exemplos: o trabalho colaborativo, a possibilidade de
cooperacao entre tutores, discentes e docentes, comunidades virtuais de aprendizagem e

tecnologias adaptativas.

No Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, as
TIC promovem mudancas de praticas e procedimentos pedagdgicos, total acessibilidade
metodoldgica, instrumental e comunicacional, assim como 0 uso de objetos de

aprendizagem ja disponiveis na internet. Neste sentido, contribuem para:
e Utilizacdo de metodologias ativas e imersivas;
e Utilizacao critica das TIC como ferramentas transversais ao curriculo;
e Partilha de experiéncias/recursos/saberes pela comunidade educativa;

e Adocao de praticas que levem ao envolvimento dos discentes em trabalhos

académicos com TIC;

e Producdo, utilizacdo e avaliagdo de objetos de aprendizagem que possam

potencializar a construcdo do conhecimento;

e Mudanca de praticas pedagobgicas, com a integracdo de ferramentas de

comunicacéo e interacdo do AVA e da Internet;

e Prolongamento dos momentos de aprendizagem no tempo e no espaco, fomentando

a disponibilizacao on-line pelo AVA de recursos educativos;

e Desenvolvimento de projetos/atividades que potencializam a utilizacao das TIC em

contextos interdisciplinares e transdisciplinares;

Nesta perspectiva, o estudante visto como pesquisador e produtor de conhecimentos
152



utiliza as Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo (TICs) para estudos, pelo acesso a
periodicos, livros, artigos cientificos, blogs, contedudos e recursos educativos, e nas
resolu¢des dos problemas. Além de também compartilhar com outros profissionais suas
producdes (trabalhos, artigos, atividades educativas, videos, entre outros), experiéncias e

conhecimentos.

No Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 0s
alunos desenvolvem atividades com base nos editais langados pela prefeitura de Maringa,
a fim de buscar solucées por demandas da sociedade. Em 2023 nossos alunos participaram
de pitches de avaliacdo junto a AMTECH que secretaria municipal de Tecnologia e
Inovagdo com propostas para controle de frota e Unidades Bésicas de Saude as UBS
Digital.

Neste contexto os alunos constroem prototipos de solucdes em software com
impacto para sociedade de convivem, trabalhando soft skils como solucdo de problemas e

trabalho em equipe.

1.14 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

Dentre os recursos tecnoldgicos utilizados pela UniCesumar e disponibilizados a

comunidade académica, destaca-se o Ambiente Virtual de Aprendizagem - STUDEO.

Ambientes Virtuais de Aprendizagem séo elaborados para ajudar os professores no
gerenciamento de conteudos para seus discentes e na administracdo do curso, permite

acompanhar constantemente o progresso dos discentes.

Dentre o0s recursos disponiveis utilizados, destacam-se o férum, o chat,
guestionarios on-line, links para enderecos externos e arquivos disponibilizados para
download, como o calendéario do curso, o material de estudo e o livro em PDF (para

disciplinas on-line).

O AVA, denominado STUDEO, é um software desenvolvido por equipe propria da Tl
da instituicAo com o objetivo de atender as especificidades da Instituicdo, bem como
proporcionar um ambiente melhor, adequado as demandas dos discentes atendidos,
permitindo ainda uma eficiente cooperacao entre tutores, discentes e docentes no processo

de ensino e aprendizagem.
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Figura 25 - Ambiente Online
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A disposicdo para integracdo com outros sistemas, esta uma equipe multidisciplinar
de analistas, que integram o STUDEO ao sistema académico da Instituicdo (Lyceum®) e
as aplicacdes locais desenvolvidas no Portal Administrativo, onde podem acessar relatorios

gerenciais, que facilitam a gestdo dos cursos oferecidos.

Por meio do STUDEO, o discente assiste as aulas, participa dos foruns de discussao,
troca mensagens e realiza as atividades de estudo, além de acessar as informages e

orientacdes disponibilizadas pelos tutores e professores formadores.

O STUDEO proporciona ao discente acesso a ferramentas de cunho pedagdgico e

operacionais. Na primeira tela de acesso o discente visualiza 0s icones:

1. Arquivos Gerais: neste icone o discente tem acesso a arquivos diversos como
Calendéario Académico, Guia do Discente, Manual de Aplicativos e Manual de
Normas e Pesquisa que ficam disponiveis para consulta e download. No intuito de
facilitar a busca de arquivos, o estudante pode realizar a pesquisa dos documentos
por categoria e por bimestre.

2. Google Educacdao: este icone direciona o discente ao e-mail particular com o nome
da Instituicdo. O estudante tem acesso aos produtos e recursos do G Suite for
Education incluindo armazenamento ilimitado e gratuito de arquivos, livre de
contetdos publicitarios. Entre as ferramentas estdo: Drive (Docs, Sheets, Forms,

Slides), Gmail, Calendar e Keep.
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3. Disciplinas: na péagina inicial do Ambiente Virtual de Aprendizagem, o estudante
tem acesso ao espaco destinado as disciplinas, onde ficam elencadas as disciplinas
matriculadas, cursadas e pendentes que podem ser acessadas a qualguer momento

pelo académico.

4. Mensagem: o icone de Mensagem — Fale com o Mediador, € o principal canal de
comunicacdo do discente com os tutores e professores. Esta ferramenta garante a
interacdo entre as partes envolvidas no processo de ensino aprendizagem. Todas
as mensagens trocadas ficam arquivadas no historico de mensagens do discente.
No ensino presencial, essa ferramenta estd disponivel para os ambientes das

disicplinas que sé&o ofertadas on-line;

5. Palestras, Nivelamentos e Outros Ambientes: espaco destinado para ambientes
extras que visam complementar o aprendizado do estudante com videos de

palestras e nivelamentos.

6. Servigos: nesse espaco 0 estudante poedrd solicitor servicos de secretaria,

financeiro, emissdo de documentos, provas substitutivas, entre outros.

7. Meu curso: o0 estudante tem acesso ao boletim, histérico, atividades

complementares, matriz curricular, controle de frequéncia.
8. Biblioteca: acesso a minha biblioteca e a biblioteca digital UniCesumar.

O STUDEO passa por avaliacdes periddicas devidamente documentadas, inclusive
por pesquisa de satisfacdo junto aos estudantes. Faz parte dessa avaliacdo a pesquisa
realizada periodicamente pela CPA — Comissdo Propria de Avaliagcdo, na qual os

estudantes avaliam o Ambiente Virtual de Aprendizagem, conforme o exemplo abaixo.

Figura 26 - Pesquisa de satisfacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem

14 - De forma geral, como vocé avalia o seu Ambients Virual de 16 - Como vocé avalia a comunicacdo do Studeo nos gquesitos: dara,
Aprendizagem (Studeo)? [ SERVICOS DE APQIO ) objetiva e Util? ( SERVICOS DE APOIO )

Srimalo 39,95% cuemalc) [ 2 55
Boalo 31.95% soa(c} [N -
fatdralo A Sa r

() 10%: 20% 0% 40%: 0% 105 20% 305 405

155



Melhorias no STUDEO séo realizadas periodicamente e sdo demandadas tanto por

parte da equipe pedagdgica quanto por parte dos estudantes.

1.15 MATERIAL DIDATICO

A UniCesumar promove agbes para o desenvolvimento e aprimoramento de
Materiais Didaticos que séo utilizados nas disciplinas on-line. Tem como premissa serem
instrumentos educacionais de apoio para a construcdo do conhecimento, buscando facilitar
a transmissdo e a assimilacdo dos conteudos de cada disciplina. Pauta-se nas
metodologias definidas pela equipe pedagdgica, ofertando recursos e tecnologias capazes
de suportar esta demanda, colaborando para a melhor experiéncia de aprendizagem dos

estudantes e disponibilizando o que ha de mais moderno e inovador no campo educacional.

Os materiais didaticos utilizados tém como referéncia 0s conceitos de
comunicabilidade, interatividade e acessibilidade, tendo como norte o Design Universal de
Aprendizagem - DUA. Todo o material fisico e eletrénico disponivel, como livro, aulas

conceituais e atividades de estudo constitui o material didatico.

Para zelar pela qualidade dos conteudos, a IES conta com uma equipe de curadoria
cujo proposito é garantir que cada etapa do processo de producdo dos materiais seja
avaliada para verificar se as premissas metodoldgicas, a acessibilidade, o contetdo e a
inovacéao estao disponibilizados e alinhados em prol do processo ensino e aprendizagem.
Os conteudos sao produzidos por profissionais capacitados e apresentam estrutura grafica,
pedagdgica e metodoldgica, conforme procedimentos estabelecidos pela equipe
responsavel. Para que os materiais possuam uma linguagem inclusiva e acessivel, pautada
na premissa do Design Universal de Aprendizagem - DUA, a equipe desenvolveu o
conteudo de Libras e os manuais de orientacdo de producdo de contetido para os autores,
tendo como meta garantir que este conceito seja levado para todas as disciplinas a serem

produzidas ou revisitadas.

Os materiais sdo elaborados por uma equipe multidisciplinar, constituida por
profissionais de diferentes areas do conhecimento. Essa equipe concebe e dissemina
tecnologias e recursos educacionais inovadores, bem como tem seu processo de trabalho
formalizado e seu plano de acdo documentado. Desta forma, € possivel avaliar os

resultados e promover corre¢cdes sempre que apontado pela curadoria.
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A concepcao do material didatico envolve o professor e o coordenador do curso para
a revisdo da analise conceitual. Contempla, ainda, as equipes de tutoria, além da equipe
de editoracdo da biblioteca para producdo da ficha catalografica, sempre percorrendo o

ciclo de aprendizagem proposto como identidade metodolégica da IES.

O livro didatico utilizado, disponibilizado no formato digital, possui uma linguagem
inclusiva e acessivel. A UniCesumar ja possui um repositorio e esta desenvolvendo um
portal chamado Biblioteca Digital, em que todo o conteddo estara disponivel em meio
virtual, com ferramentas de acessibilidade, como leitores de texto, formato preto e branco

e ampliacdo de fonte, além de outros recursos que facilitardo o acesso ao conteudo.

Sobre 0s materiais didaticos utilizados na UniCesumar, tém-se:

Livros Digitais

Os estudantes matriculados em disciplinas on-line tém acesso ao livro digital, versédo
essa que € disponibilizada ao estudante no STUDEO. Os livros sdo, especialmente,
elaborados para que, por meio da linguagem dialégica, possam expressar os fundamentos
tedricos que possibilitardo a compreensdo dos conceitos inerentes a disciplina em estudo.
O material € produzido de forma que garanta uma experiéncia agradavel tanto visual quanto

de usabilidade e, principalmente, de aprendizagem.

Todos os livros contam com rigoroso processo de producao, passando pelas etapas
de: curadoria, revisdes gramatical, textual e metodoldgica, design educacional, iconografia,

ilustracéo, diagramacéo e validacéao.

Uso de Novas Tecnologias e Recursos

A EdTech, departamento de Design Educacional da instituicdo, conta com a atuacéo
da equipe de Projetos Especiais e Recursos Educacionais Digitais voltada para o

desenvolvimento de solugdes educacionais por meio de novas tecnologias.

Cabe ressaltar que cada ambiente de Realidade Aumentada é planejado de forma
especifica, mapeando as necessidades pedagogicas e seus pontos de informacéao,
interacdes, animacgdes, narracdo ou camadas. O designer educacional, que acompanha a

producdo da disciplina, e um programador 3D atuam em conjunto no planejamento e
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execucao, conforme direcionamento e relevancia do conteddo apontado pelo autor do

material para criar o recurso.

Todo acesso e interacdes dos estudantes com 0S recursos sdo monitorados e
registrados em portal de controle interno, trazendo indicadores pedagdgicos como
guantidade de acessos, geolocalizacéo, tempo de interagcéo e carregamento do recurso. De
posse desses dados, as estratégias de acompanhamento e desenvolvimento estudantil

tornam-se mais assertivas.

Aplicativo UniCesumar Experience

O Aplicativo UniCesumar Experience é utilizado para visualizacdo de Realidades
Estendidas (Realidades Aumentadas, Realidades Virtuais e Realidades Mistas) por meio
de marcadores e QR-Codes disponiveis nos materiais. O acesso ao aplicativo € livre e
gratuito para Android e 10s. Tanto o App quanto o Portal de controle dos recursos foram
concebidos internamente pela equipe de Projetos Especiais da Diretoria de Design

Educacional da UniCesumar.

Figura 27 - Reproducao de Realidade Aumentada no material didatico por meio do
aplicativo UniCesumar Experience

Estude do seu jeito!

' DISPONIVEL NO

P Google Play

) # Download on the ]

4 App Store
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O aplicativo UniCesumar Experience proporciona aos estudantes uma
aprendizagem imersiva, com elementos 3D e animagbes por meio da Realidade
Aumentada, oferecendo uma tecnologia interativa e uma nova metodologia aplicada nas
mais diversas areas de conhecimento. O aplicativo € gratuito, para utilizd-lo é necessario
ser estudante e possuir o material didatico fornecido pela UniCesumar. Com o aplicativo

UniCesumar Experience, o estudante podera:
e Ter uma experiéncia de aprendizagem significativa,
e Ampliar a compreensao do conteudo didatico;
e Explorar e manipular os elementos 3D;
e Expandir seu aprendizado com contetdos audiovisuais;

e Receber novas informac¢des por meio de QR Codes impressos nos livros didaticos.

Games

Outro exemplo inovador desenvolvido internamente pela equipe Projetos Especiais
em conjunto com as areas Pedagdgicas, sdo os games utilizados na Proficiéncia em
Interpretacdo e Raciocinio Légico, como o Game Equalize e BIO-Seg, que fazem parte
respectivamente do curso de nivelamento de matematica e cursos da area de biologia e
biosseguranca. Por meio da gamificagdo, os estudantes tém acesso a uma experiéncia
interativa e ambientes internos para discutir e tirar davidas de forma colaborativa. Os games
dividem os contetdos em fases e propdem desafios no formato de quiz e outras mecanicas
como escape room aos estudantes, que devem obter um percentual de acertos para
avancar nos temas. Sao recursos responsivos, funcionando também em dispositivos

moveis.
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Figura 28 - Reproducao do Game Joia do Conhecimento

Fase

Concluidas
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A pontuacéo obtida e o tempo de estudo em cada fase sdo monitorados, gerando
uma classificagdo nos games e, também, fornecendo subsidios para identificar as melhores

acOes pedagogicas a serem tomadas junto aos estudantes.

Os recursos educacionais sao monitorados por meio do Portal APP Game, no qual
constam os ambientes de Realidade Aumentada, QR Codes, videos 360° gerando
indicadores de comportamento, a partir dos quais € possivel mensurar 0s recursos mais
acessados, o desempenho dos estudantes e de qual regido vieram 0s acessos por meio do

recurso de geolocalizagéo, conforme ilustra a figura a seguir.

APP STUDEO

A instituicdo desenvolveu um aplicativo gratuito para smartphones e tablets para
facilitar o acesso do estudante as aulas, servicos e informacdes do curso. Além disso, pelo
aplicativo é possivel interagir com os professores mediadores, consultar notas, calendarios,
histérico escolar, personalizar os atalhos da Home, entre outros.

O aplicativo esta disponivel para download nas lojas da Google Play Store e Apple
Store.
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Figura 29 - Tela de Login e pagina inicial do APP STUDEO

@ GUSTAVO

studeo

Bem-vindo ao seu
ambiente virtual de
aprendizagem

MEUS ATALHOS 7

MEUS COMPROMISSOS Hoje, 22 set 2020
Legenda: @Prazo Final

PROVA DISPONIVEL
Disciplina: GO - OPORTUNIDADES E RESULTADOS

Disciplina: PROGRAMAGAO Il

Atividade: MATERIAL DE AVALIACAO PRATICA DA
APRENDIZAGEM
isponivel até: 04/10/2020
ENTRAR

PROVA DISPONIVEL
Disciplina: GO - PROJETO DE VIDA

GUES minha senfia

1.16 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo é uma questédo central na proposta pedagogica do curso uma vez que
possibilita 0 acompanhamento do desempenho dos estudantes nos seus processos de
aprendizagem das competéncias, habilidades e conhecimentos propostos nas Diretrizes
Curriculares e acatados pelo curso.

Para que o processo avaliativo tenha sucesso € imprescindivel que os estudantes o
entendam e participem efetivamente das suas modalidades e da aplicacdo dos
instrumentos selecionados de acordo com os objetivos do curso. No processo avaliativo do
Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas séo aplicadas

duas modalidades de avaliacédo, a saber:

o Avaliacdo Formativa — tem como funcdo o acompanhamento do processo de
aprendizagem, trazendo informacdes ao estudante e ao docente dos resultados, que
estdo sendo alcancados durante a realizagdo das atividades e, assim, propor acdes
concretas para a melhoria do desempenho do estudante como, por exemplo, apontar
deficiéncias ou insuficiéncias para supera-las.

e Avaliacdo de Desempenho Somativa — tem como propésito verificar o progresso
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obtido pelo estudante durante as etapas do programa de aprendizagem com o
objetivo de aferir resultados registrados pela avaliacéo formativa e obter indicadores
gue permitam aperfeicoar o processo de ensino. Essa avaliacao busca saber se um
objetivo educacional e desempenhos planejados foram alcancados. Tem, ainda, a

finalidade de definir a promocé&o do estudante no curso.

A adocao destas praticas de avaliagdo contribui para que os processos de ensino e
de aprendizagem sejam cada vez mais eficazes e promovam, verdadeiramente, a formagao

de profissionais comprometidos com as demandas sociais, conforme definida nesse PPC.

A participacao dos estudantes nas aulas € valorizada e, por esta razao, outra medida

de avaliacdo refere-se ao acompanhamento de sua frequéncia as disciplinas.

Relatérios sdo gerados pelo Sistema de Registro de Presencas e a partir deles o
coordenador, mediante um programa especifico de acompanhamento, intervém com acdes
junto aos estudantes ausentes, identificando possiveis causas e dando encaminhamentos
gue favorecam a autonomia do estudante no controle de sua frequéncia as aulas e as

atividades do curso.

Portanto, a frequéncia e o aproveitamento sdo considerados por disciplina na
avaliacdo do rendimento escolar. E aprovado na disciplina o estudante que ao final do
semestre letivo, obtiver nota de aproveitamento igual ou superior a 6,0, em uma escala de

0 a 10, e frequéncia de no minimo 75% nas aulas.
A composicao das notas bimestrais contempla:

Tabela 15 - Composicao de notas das disciplinas presenciais

AVALIACAO NOTA

Prova Bimestral 0,0a8,0
AEP (Atividade de Estudo Programado) 0,0a1,0
Prova Integrada 0,0a1,0
TOTAL 0,0a10,0

As Provas Bimestrais sao compostas por questdes discursivas e objetivas,
realizadas presencialmente, previstas em calendario académico. As provas elaboradas
pelos docentes passam por curadoria, da coordenacdo de curso e pro-reitoria de ensino,
garantindo assim a qualidade das provas. A Prova Substitutiva € um recurso onde o

estudante poderd inscrever-se para realizar em situacdes de perda da avaliagdo bimestral
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ou entdo na necessidade de melhorar o desempenho da nota. A prova substitutiva é
realizada ao final de cada semestre, seguindo calendéario académico. A prova tem o valor
de 0,0 a 10,0. Podera ser realizada uma prova sub por disciplina, por semestre, devendo o

estudante escolher realizar a avaliagdo do bimestre de menor desempenho.

As Atividades de Estudo Programado s&o atividades desafiadoras de
aprendizagem propostas aos estudantes no STUDEO que se destinam a complementar
e/ou aprofundar os estudos desenvolvidos em sala de aula. Sdo propostos resolugéao de

cases, desafios imersivos e profissionais, entre outros.

A Prova Integrada, por sua vez, tem por objetivo contribuir para a solidificacdo dos
conhecimentos especificos ja estudados, colaborando assim, para a melhoria da qualidade
do ensino. E composta por questdes objetivas referente a contetidos ja estudados desde o
inicio do curso, com caracteristica interdisciplinar e de tranversalidade, unindo temas de

atualidade associados a especificidade das disciplinas do curso.

Ainda, algumas disciplinas possuem caracteristicas especificas e, permitem incluir
na avaliacdo trabalhos escritos, seminarios, projetos, programacdes, relatérios, as aulas
préaticas, estudos de casos, atividades de estudo ou outras modalidades aprovadas pelo
Colegiado do Curso. Constam nos PEA - Planos de Ensino e Aprendizagem das unidades

curriculares, a descri¢do dos critérios de avaliacao e os instrumentos especificos adotados.

Para a InstituicAo a preocupacdo é garantir que o0 processo de avaliacdo da
aprendizagem seja coerente com a concepcdo do curso e forneca insumos para seu
aprimoramento continuo, considerando sempre a natureza formativa. Para tanto, o
processo acompanha todas as etapas do curso e esta articulado com os objetivos e o peffil

do egresso.

Cabe destacar que os resultados dos processos avaliativos sdo analisados/
organizados em informacdes sistematizadas aos estudantes e utilizados em beneficio do

préprio processo.

Para as disciplinas on-line, as avaliagbes contemplam os seguintes componentes
avaliativos: Atividades de Estudo, MAPA (Método de Avaliacdo Pratica de Aprendizagem).
O estudante acessa as disciplinas on-line pelo STUDEO, de acordo com a oferta alinhada

com a matriz curricular do curso.

A composicao de notas das disciplinas on-line se da por:
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Tabela 16 - Composic¢ao de notas das disciplinas on-line.

AVALIACAO NOTA

AE 1 (Atividade de Estudo) 0,0a2,0
AE 2 (Atividade de Estudo) 0,0a2,0
Forum 0,0a1,0
MAPA 0,0a5,0
TOTAL 0,0a10,0

Atividades de Estudo: As atividades de estudo sdo um conjunto de atividades,
objetivas e discursivas, elaboradas de modo contextualizado, pautadas em
situacOes-problema ou desafios reais da futura atuacao profissional. Por ter uma
abordagem imersiva, utilizam como elemento basilar metodologico os cenarios,
cases e situacOes profissionais cotidianas para que o0 estudante consiga

compreender a aplicabilidade do contetdo estudado.

Forum: O férum constitui em atividade assincrona, que leva o estudante ao processo
de reflexao tedrico-pratica a respeito do contetdo tratado na disciplina. No férum, os
estudantes tém a oportunidade de construir o conhecimento de forma colaborativa e
de debater com seus colegas de curso, tutores e professores formadores. Para cada
disciplina cursada no moédulo, o académico ter4 uma proposta teméatica como férum

de discussao.

MAPA (Método de Avaliacdo Préatica de Aprendizagem): O MAPA é um diferencial
do fortalecimento da aplicacdo das metodologias imersivas, visto que remete 0s
estudantes a uma experiéncia pautada nos desafios reais da profissdo. Como
atividade avaliativa, esta constituida de diferentes estratégias articuladas com os
objetivos de aprendizagem e o desenvolvimento das habilidades e competéncias,
por meio de uma atividade pratica e aplicada que considera 0s nucleos, as
necessidades de vivéncia e experimentacdo, assim como a perspectiva

interdisciplinar.
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1.17 NUMERO DE VAGAS

O processo de ingresso é anunciado por meio de edital publicado em local préprio
da Instituicdo observadas as normas e a legislagéo vigente; nele constam, dentre outras
informacgdes, 0s cursos e 0 numero de vagas, o prazo de inscricdo, a documentacao
necessaria, os critérios de classificacao e desempate e outros esclarecimentos de interesse

dos candidatos.

Os interessados devem ser informados, por meio de catalogo, as condi¢des de oferta
do curso, o programa e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos,
gualificacdo dos docentes, recursos disponiveis, critérios de avaliacdo, taxas e demais

informacdes, conforme orientacdo do Ministério da Educacao.

Tém direito e preferéncia a matricula, dentro do limite de vagas ofertadas, os
candidatos que atingirem o maior numero de pontos. No caso de empate na classificacao,

o0 desempate é feito segundo os critérios aprovados pelo Conselho Superior.

Quando o numero de candidatos classificados ndo preencher as vagas fixadas, pode
haver novo processo seletivo e se ainda assim restarem vagas, estas podem ser
preenchidas por portadores de diploma de graduacéo ou para transferéncia de discentes

de outras instituicdes de educacao superior.

O numero de vagas destinadas ao curso é sempre definido apés estudos e pesquisas
com a comunidade académica, comprovando sua adequacao a dimensao do corpo docente

e as condicdes da infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino.
O Processo Seletivo para acesso ao curso compreende:

1. Vestibular classificatorio para concluintes do ensino médio, com a disponibilidade de

vagas anuais;
2. Vagas remanescentes para reingresso de portadores de diploma de curso superior;

3. Transferéncia externa para o preenchimento de vagas remanescentes.
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2 CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Atendendo a Resolucdo MEC n° 1 de 17/6/2010, a UniCesumar tem seu NDE

formado por um grupo de cinco docentes do curso, com no minimo 20% dos membros em

regime de trabalho integral, e 60% dos membros com titulacdo de mestre ou doutor. O

Coordenador do curso € membro nato. Desta forma o NDE tem por finalidade:

Analisar com o Colegiado do Curso, o perfil profissional do egresso do curso, que
deve expressar, de acordo com as exigéncias das DCN, as competéncias a serem
desenvolvidas pelo discente, articuladas com as necessidades locais e regionais e

em funcdo das demandas do mundo do trabalho.

Atualizar periodicamente o PPC, conduzindo os trabalhos de reorganizacéo

curricular, para aprovacdo no Colegiado de Curso, sempre que necessario.

Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de

ensino constantes no curriculo.

Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo

Colegiado.

Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos

estabelecidos pelo Projeto Pedagdgico.

Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso

a contratacao ou substituicdo de docentes, quando necessario.

Acompanhar a politica de avaliacdo de aprendizagem e seu impacto na formacao do

estudante.
Zelar pelo cumprimento do Catalogo do Curso

Identificar se a proposta pedagogica do curso esta aderente aos conceitos de
aprendizagem do estudante.
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Tabela 17 - Composicao do NDE do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas

REGIME DE
NOME COMPLETO DESIGNACAO TITULACAO

TRABALHO
. Marcello Erick Bonfim Coordenador Mestre Tempo Integral
. Aparecido Vilella Junior Professor Mestre Tempo Integral
Nelson Tenério Junior Professor Doutor Tempo Integral
Antonio Carlos Prestes Perine Professor Especialista | Tempo Integral
Igor da Penha Natal Professor Doutor Tempo Integral

Fonte: Dados institucionais

2.2 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A Instituicio mantém uma equipe multidisciplinar constituida por profissionais de
diferentes areas do conhecimento e responsavel pela concepcéo, producéo e disseminagao
das tecnologias e recursos educacionais das disciplinas que sdo oferecidas na EAD —

Educacao a Distancia e disciplinas compartilhadas com o ensino presencial.

Essa equipe é composta por coordenadores de curso, professores, programadores
de sistemas digitais, animadores 3D, revisores textuais, ilustradores, programadores visual

gréfico e designers educacionais, equipe de Tl e equipe de estudio.

Sumariamente o processo de concepcdo e producdo dos recursos educacionais
acontece com a interacdo da diretoria, coordenador de curso, professor conteudista e
equipe do departamento de producao de materiais, onde esta a célula de projetos especiais
encarregada de apresentar e conceber as inovacfes tecnoldgicas, e a equipe de
departamento de estudio. Todos os processos de concepgao sdo documentados, validados
junto ao (s) autor (es) e coordenacao, e finalmente homologados com usabilidade e

otimizacao dos recursos.

A elaboracao de um contetdo tem inicio com o professor junto ao design educacional
para a etapa de abstracdo e concepcao dos elementos pedagogicos. Uma vez definido o
contetdo a ser produzido e o0s recursos tecnolégicos a serem desenvolvidos, o

programador de sistemas digitais e o0 animador 3D iniciam a criacdo do objeto de
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aprendizagem. Apoés finalizado, esse objeto é cadastrado em um Repositério de
gerenciamento de recursos educacionais; mediante aprovacao da equipe pedagdgica e de
acordo com os critérios de usabilidade e especificidades técnicas, o recurso podera ser

liberado para os estudantes.

Conforme 0s novos cursos e equipamentos planejados sao propostos, a equipe
multidisciplinar € reunida para mapear e desenvolver solu¢cdes que possam integrar
tecnologia e aprendizagem. Para tanto, primeiramente ocorre o rastreamento dos recursos
desenvolvidos internamente (consulta no Repositério) para a verificacdo da possibilidade

de adaptacdes ou para a identificacdo do desenvolvimento de recursos inéditos.

2.3 ATUACAO DO COORDENADOR DE CURSO

A coordenacéo € exercida por docente do curso indicado pela Reitoria para mandato

de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

A coordenacao de curso tem participacao efetiva nos 6rgaos colegiados superiores
CONSEPE e CONSUNI. E presidente do Colegiado de Curso e do Ndcleo Docente
Estruturante, cujas competéncias sao descritas nos artigos 7°, 8° e 9° do Regimento da

mantenedora.

Faz sua gestdo de forma interativa com todos os envolvidos nas atividades do curso:
docentes, discentes, colaboradores dos servi¢os e sociedade civil organizada, buscando a
consolidagéo dos objetivos do curso alinhados a missao institucional. Articula as ac6es com
o Nucleo Docente Estruturante (NDE), liderancas e coordenadores das areas, na revisao
dos planos de ensino, planejamento e realizacéo atividades tematicas e demais atividades

do curso, atuando de forma conjunta e complementar.

A coordenacdo desenvolve um modelo de gestdo democrética e participativa,
construindo coletivamente seus projetos, suas politicas e suas tomadas de decisdes. Sua
gestao é pautada em um plano de acdo documentado e compartilhado, com indicadores de
desempenho disponiveis para os gestores e professores. Dessa forma, possui uma
estrutura menos burocratizada que a torna agil, flexivel e com grande capacidade de

comunicacéo interna, integrando a gestéo institucional a gestéo do curso.

O perfil analitico € uma das habilidades desenvolvidas pelos gestores da Instituic&o.

Compreender a importancia dos indicadores quantitativos € um dos meios para conduzir as
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tomadas de decisbes em uma gestdo estratégica. Uma analise quantitativa dessas
informagcbes capacita gestores a conquistarem metas e alcancarem objetivos que
contribuam para resultados e qualitativos, inclusive para definir acdes de permanéncia,
minimizando a evas&o escolar e consequentemente agregam ao processo de ensino e

aprendizagem.

Além disto, objetivando deliberar acerca de assuntos em pauta, planejar acdes,
discutir processos e aproximar a administracdo, ha reunides periédicas com o Conselho
Universitario (CONSUNI), NDE e Colegiado de Curso. Esta é a oportunidade em que séo

deliberadas as politicas institucionais e acdes delas decorrentes.

O coordenador do curso articula-se, também, com a Pr6-Reitora de Ensino para
solucdo de demandas que envolvam o quadro docente; interage com 0s responsaveis pela
Biblioteca, para verificacdo e atualizacdo do acervo; com a Secretaria Académica, para
acompanhar o desenvolvimento académico do corpo discente e com a area administrativa

para encaminhamento de demandas de infraestrutura.

Tabela 18 - Perfil do Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas

Marcelo Erick Bonfim

Formac&o Académica Processamento de Dados
Titulagdo Maxima Obtida Mestre

Tempo de Contrato na IES Tempo Integral
Tempo de Experiéncia em Coordenacgdo de Curso 13 anos

Tempo de Exercicio ha Coordenac¢éo do Curso Superior de Tecnologia em .
anos
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Fonte: Dados institucionais
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2.4 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DE CURSO

O coordenador atua em regime de dedicacao integral e, sempre que necessario,
atende professores e estudantes para resolucdo de problemas, orientacbes e
encaminhamentos didatico-pedagodgicos e o cotidiano do curso. Tem representatividade
nos colegiados superiores, cuja atuacao e resultados sdo documentados e compartilhados

entre os demais gestores e os professores.

O coordenador do curso zela pelo cumprimento das politicas institucionais
constantes no PPC no ambito do curso, efetivando o elo entre a gestdo do curso e a gestao

institucional, evidenciando o seu conhecimento e comprometimento com esse documento.

Esses e outros indicadores considerados relevantes sdo publicos e mostram o
desempenho da coordenacédo, o que favorece, inclusive, administrar a potencialidade do

corpo docente do curso e favorecer a integracdo e sua continua melhoria.

2.5 CORPO DOCENTE (TITULACAO)

Os professores exercem atividades de ensino, investigacdo cientifica e extensao.
Eles integram a comunidade académica, devendo, no desempenho de suas funcdes, levar
em conta o processo global de educacdo segundo as politicas e 0s objetivos institucionais.
O quadro de docentes do curso € composto em sua maioria por professores doutores e
mestres. Essa formacdo |hes possibilita analisar os conteddos dos componentes
curriculares, identificando sua relevancia para a construcdo de um perfil académico
conectado com as demandas profissionais do século XXlI, incentivando-os a investigacao
cientifica como base para a producédo ampliada do conhecimento e desenvolvimento das

competéncias profissiograficas.

2.6 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

A constituicdo de um corpo docente em sua maioria em tempo integral e parcial
permite o atendimento integral da demanda existente, se for considerado como tais a
dedicacdo a docéncia, o atendimento aos estudantes, a participacdo no Colegiado, o

planejamento didatico e todo o processo de ensino e aprendizagem. A documentacdo
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correspondente a essas atividades materializa-se na forma de registros individuais de
atividade docente, os quais sao utilizados no planejamento e gestdo para melhoria

continua.

Como forma de valorizacdo dos saberes docentes, faz parte de suas atividades a
definicdo dos componentes curriculares e respectivas bibliografias atualizadas, acompanhar
a formacédo do perfil de egresso desenhado para o curso bem como analisar a relevancia
dos conteudos curriculares para a atuacao profissional e académica dos estudantes e o

desenvolvimento das competéncias e habilidades.

Tem como uma das suas principais responsabilidades analisar e utilizar os dados

desses processos para a melhoria continua do planejamento e gestéo do curso.

2.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

O corpo docente efetivo do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas possui vasta experiéncia profissional. Dessa forma,
promovem acdes que possibilitam apresentar exemplos contextualizados com relagéo a
problemas praticos do dia a dia, de aplicacdo da teoria ministrada em diferentes
componentes curriculares em relacdo ao fazer profissional. Ainda, buscam por atualizagcéo
constante, o que possibilita a relagcdo entre conteudo teérico e prética, propiciam a
compreensao da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral e exploram as

competéncias previstas no PPC observando o contetdo abordado e a profissao.

A experiéncia profissional dos docentes do Curso consta em anexo e pode ser
comprovada por meio da documentacao disponibilizada pelo docente da IES, bem como

confirmada nos seus devidos Curriculos Lattes.

2.8 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

O corpo docente efetivo do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas possui relevante experiéncia no exercicio da docéncia
superior, de forma a subsidid-lo na escolha de narrativas interativas e imersivas, para
engajar e motivar a participacéo e o protagonismo dos estudantes ao longo das atividades;

para favorecer a sintese de ideias, experiéncias e informacao de diferentes fontes e bases
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de pesquisa. Além disso, o docente no Ensino Superior, ciente das exigéncias do mercado
de trabalho, estimula as trocas entre pares, quando a lideranca, a comunicacdo, a
criatividade, o pensamento critico e o empreendedorismo sdo provocados. Igualmente, a
experiéncia docente no Ensino Superior fomenta o uso de recursos e ferramentas
tecnoldgicas, voltadas a fluéncia digital. A partir desse perfil, 0 corpo docente do curso
identifica e auxilia discentes com dificuldades de aprendizagem, apresentando o contetdo
e avaliagbes contextualizados e alinhados as necessidades da turma, verificando os
resultados para ajustes em sua pratica, aléem de ser reconhecido pela sua lideranca e

producéao.

Objetivando a melhoria constante na experiéncia docente e sua atuagao profissional,
a IES possui um programa de formagao continuada denominado INSPIRA. Nesta
experiéncia exitosa, o programa tem como intuito qualificar coordenadores, professores e
demais atores pedagdgicos, por meio de um conjunto de Workshops, palestras dentre
outros que visam desenvolver as competéncias e habilidades associadas ao
desenvolvimento do protagonismo académico. Além disso, propde garantir a consolidacao
da identidade metodolégica nas ac6es pedagdgicas, com énfase no ciclo de aprendizagem,
considerando um processo colaborativo e formativo continuo de forma a instrumentalizar

os profissionais envolvidos.

Vale ressaltar que a experiéncia na docéncia superior dos docentes do Curso
Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas consta em anexo e
pode ser comprovada por meio da documentacédo disponibilizada pelo docente a IES, bem

como confirmada nos seus devidos Curriculos Lattes.

2.9 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO A
DISTANCIA

O corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas apresenta vasta experiéncia na educacéo a distancia, o que permite a ado¢ao
de metodologias imersivas, com foco na aprendizagem experiencial e pratica do estudante

em situacdes do contexto da futura profisséo.

Essa expertise é fundamental nas atividades de elaboracdo de material didatico

da(s) sua(s) disciplina(s) e atendimento aos académicos. Todos os materiais didaticos
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desenvolvidos partem dos contetudos contidos no livro didatico da disciplina e, a partir dele,
os docentes preparam as enquetes, 0S recursos interativos e a gravacao de videoaulas
como fonte de pesquisa complementar ao assunto do livro. Desta forma, o corpo docente
do curso identifica e auxilia discentes com dificuldades de aprendizagem, apresentando o

conteudo e avaliagdes contextualizados e alinhados as necessidades da turma.

A experiéncia na EAD também é fundamental na elaboracéo e revisdo da ementa
e referéncias bibliograficas, na elaboracdo de checklist sobre o livro didatico da disciplina,
na elaboracéo de questfes de atividades de estudo. Ao final de cada oferta da disciplina, o
docente analisa indicadores das suas disciplinas, entre outros, proporcionando melhorias a

curto e médio prazos, permitindo-lhe ser reconhecido pela lideranga e por sua producao.

A experiéncia de cada docente que compde o Colegiado do curso pode ser

constatada nas “pastas dos docentes” e visualizada nos Curriculos Lattes de cada docente.

2.10 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCACAO A
DISTANCIA

A experiéncia do corpo tutorial, graduados na area de aderéncia do Curso Superior
de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, permite oferecer suporte as
atividades dos docentes, realizar mediacdo pedagdgica junto aos discentes, demonstrar
inequivoca qualidade no relacionamento com os estudantes, incrementando processos de
ensino e aprendizagem, e orientar os académicos sugerindo atividades e leituras

complementares que auxiliam sua formacao.

A tutoria atua como elo comunicativo entre discentes, docentes e setores da
Instituicdo, fornecendo suporte as atividades docentes, promovendo espacgos de
construcédo coletiva de conhecimento e selecionando material de apoio e sustentacdo
tedrica aos conteudos desenvolvidos em cada disciplina. Além disso, participam dos
processos avaliativos de ensino e aprendizagem, auxiliam na correcdo de avaliacbes e
materiais académicos, auxiliam os professores no planejamento de suas disciplinas, dentre
outros, a partir do conhecimento prévio adquirido, levando em consideracdo sua atuacao,

gue é baseada na aderéncia ao curso de sua area de formacdo.

Este mesmo tutor realiza a media¢do pedagogica, atuando no atendimento on-line

permanentemente, utilizando as Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC)
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desenvolvidas pela UniCesumar para sanar duvidas de académicos, incentivando-os a
participarem das aulas ao vivo, alertar os académicos para o cumprimento do cronograma
do curso, orientar os académicos na realizacéo das atividades de autoestudo e de avaliagao
e incentivar o uso e acesso do académico ao AVA, dentre outras atividades, atendendo ao

estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso.

A experiéncia dos tutores pode ser constatada nas pastas dos tutores, bem como

visualizada no Curriculo Lattes.

2.11 ATUACAO DO COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado de Curso € um 6rgéo consultivo e de assessoramento do coordenador
do curso. Esté institucionalizado e sua composi¢do contempla a representatividade dos

diferentes segmentos:

I. Coordenador do curso, seu presidente nato;
II. Quatro representantes docentes, indicados por seus pares que participam das atividades
do curso;
lll. Um representante discente, indicado pelos estudantes matriculados no curso em eleicédo

direta.

Compete ao Colegiado:

I.  Aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso, observadas as diretrizes gerais

para sua elaboracéo, aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
II.  Coordenar e supervisionar os planos e atividades pedagoégicas do curso;

lll.  Coordenar o planejamento, elaboragcdo, execucdo e acompanhamento do projeto

pedagdgico do curso, propondo alteragdes, caso seja necessario;

IV. Emitir parecer em projetos de ensino, pesquisa e extensdo vinculados a

coordenacao do curso;

V. Exercer as demais funcdes que Ihe sejam previstas em lei, neste Regimento e nos

regulamentos aprovados pelos conselhos superiores;

VI. Participar ativamente da administracdo académica e administrativa do curso,
assessorando os gestores Académicos e Administrativos e os demais dirigentes no
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desempenho de suas funcgoes;

VII.  Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas de funcionamento e

verificagc@o do rendimento escolar para Estagio, Trabalho de Concluséo de Curso;

VIIl.  Propor aos Conselhos Superiores e 0Orgdos da Instituicio medidas e normas
referentes as atividades académicas, disciplinares, administrativas e didatico-

pedagdgicas necessarias ao bom desempenho e qualidade do curso;

IX.  Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
da Instituicdo, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que |he sejam

submetidos pelo Diretor;

X.  Homologar o aproveitamento de estudos por competéncia, de acordo com as regras
do regulamento proprio;

Xl.  Zelar pela fiel execucdo dos dispositivos, regimentais e demais regulamentos e

normas.

As reunides do Colegiado séo planejadas para garantir o fluxo dos temas a serem
discutidos e realizadas com periodicidade, ao final dessas reunides é realizado registro em

ata das decisfes tomadas e definindo o fluxo para o encaminhamento de cada uma delas.

As decisBes do Colegiado devem ser registradas nos sistemas institucionais, os
quais possuem um fluxo pré-determinado, encaminhamento e acompanhamento da
execucao das decisOes, permitindo ampla visdo das necessidades de implementacao ou

ajustes das praticas de gestdo do ambito do curso.

2.12 TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO

Para o Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas os
tutores do curso sédo graduados na area da disciplina pelas quais sdo responsaveis e a
maioria possui titulagcdo obtida em pos-graduacdo em lato sensu e/ou stricto sensu. A
comprovacéao da titulacdo e formacéo do corpo de tutores pode ser constatada nas pastas

dos tutores, bem como visualizada no Curriculo Lattes.

A UniCesumar ainda propicia formagao continuada aos docentes e tutores a partir
da politica de capacitacdo, treinamento e formagéo continuada, que visa potencializar o

desenvolvimento das habilidades e competéncias pedagogicas e académicas. Sua
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finalidade é tracar diretrizes para a formacdo pedagodgica e académica, de acordo com a
necessidade da Instituicdo, bem como dos docentes e das &reas especificas, possibilitando
a participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais, em cursos de
desenvolvimento pessoal e a qualificacdo académica em programas de mestrado e
doutorado, com praticas regulamentadas. Dessa forma, seus objetivos sdo a qualificacao e
a formacgdo constante dos seus docentes, garantindo niveis de exceléncia em todo o

processo de ensino-aprendizagem.

2.13 EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCACAO A
DISTANCIA

O corpo de tutores possui experiéncia em educacdo a distancia, o que permite
auxiliar na identificacdo das necessidades dos discentes, realizar a mediagdo do conteudo
em linguagem compativel com as caracteristicas da turma. Assim também podem
apresentar os contetudos curriculares de forma contextualizada e elaborar atividades
educativas, em colaboracdo com os docentes, para a promoc¢ao da aprendizagem de
académicos com dificuldades, utilizando-se de praticas comprovadamente inovadoras no

contexto da modalidade a distancia.

A experiéncia do corpo de tutores em educacéo a distancia do Curso Superior de
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas pode ser constatada nas pastas
dos tutores, na andlise do Curriculo Lattes de cada tutor, no didlogo direto com o grupo ou,

ainda, pela andlise de documentos especificos.

A politica de capacitacdo, treinamento e formacéo continuada visa potencializar o

desenvolvimento das habilidades e competéncias do corpo de tutores da UniCesumar.

A experiéncia em educacédo a distancia do corpo de tutores pode ser conferida no

anexo G.

2.14 INTERACAO ENTRE TUTORES, DOCENTES E COORDENADORES
DE CURSO A DISTANCIA

O planejamento das atividades realizadas pela equipe de tutoria ocorre articulada

com os docentes das disciplinas e o coordenador do curso. Periodicamente, sédo realizadas
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reunides de trabalho para a elaboracao de estratégias e novos recursos a serem adotados
nas aulas, discussdes sobre as atividades e avaliagbes propostas na disciplina visando a
aplicabilidade dos conceitos das leituras indicadas e contetados abordados, planejamento
de acdes de relacionamento com os estudantes e comunicacfes semanais no ambiente
virtual e via e-mail, analise da performance individual dos estudantes na entrega das

atividades e momentos avaliativos s&o alguns exemplos.

Os momentos de interagcdo sdo devidamente documentados no curso e eventuais
guestdes que sejam identificadas pela equipe de tutoria sdo tratadas em reunides de forma
colaborativa entre os atores envolvidos, sempre contando com a participacdo da equipe de
tutoria, o coordenador de curso presencial e o coordenador de disciplinas EAD, visando a

intensificagao do relacionamento entre esses interlocutores.

2.15 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU
TECNOLOGICA

De acordo com os respectivos Curriculos Lattes, é possivel comprovar a producéo
dos docentes do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.
Estes possuem, nos ultimos trés anos, nove ou mais producdes cientificas, culturais,
artisticas ou tecnoldgicas, entendidas como livros, capitulos de livros, material didatico
institucional, artigos em periédicos especializados, textos completos em anais de eventos
cientificos, resumos publicados em anais de eventos internacionais, propriedade intelectual
depositada ou registrada, produc¢des culturais, artisticas, técnicas e inovacdes tecnoldgicas
relevantes, publicacdes nacionais com e sem qualis e regionais, considerando sua

abrangéncia.

Como forma de incentivo a producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica a
UniCesumar oferece o Programa de Apoio ao Desenvolvimento Profissional (PADEP),
destinando-se a apoiar financeiramente a participacdo de pesquisadores em eventos
técnico-cientificos, com apresentacéo de trabalho, em a&mbito nacional e internacional, bem

como apoiar os docentes da InstituicAo em eventos de capacitacao.

A producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica dos docentes do Curso
Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas consta nas respectivas

pastas e pode ser comprovada por meio da documentacéao disponibilizada pelo docente a
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IES, bem como confirmada nos seus devidos Curriculos Lattes.

3 INFRAESTRUTURA

As instalacdes fisicas da UniCesumar foram planejadas para atender aos requisitos
necessarios para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao. Para
tanto, consideram as normas arquitetbnicas e atendem a questdo de acessibilidade
segundo a NBR 9050/2015. A Instituicdo possui o plano de garantia de acessibilidade em
conformidade com a legislacdo vigente, acompanhado de laudo técnico. As instalacdes
garantem que académicos, docentes e demais funcionarios desempenhem suas funcdes

com comodidade e conforto quanto a iluminacao, ventilacdo, climatizacao e acustica.

3.1 INFRAESTRUTURA FiSICA E SUA UTILIZACAO

A UniCesumar disponibiliza uma infraestrutura para atender a comunidade académica
assentada em 21 hectares de campos, com mais de 100 mil m2 de area construida, que

contém:
1. 100 laboratérios
2. 2 quadras de ténis.

3. 211 salas de aula, todas com projetor multimidia, som, computador e internet e ar o

condicionado.
4. 2 salas de aula invertida.

5. 3 ginasios de esportes cobertos, o principal deles com capacidade para 3.000

pessoas.
6. 2 restaurantes.
7. 4 lanchonetes
8. 4 anfiteatros.

9. 6 clinicas (Fonoaudiologia, Fisioterapia, Nutricdo, Odontologia, Psicologia e

Estética).

10. Academia.
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11.Agéncia de Turismo: CESUTOUR.

12.Biblioteca Central e Biblioteca da EAD.

13.Campo de Futebol Suico.

14.Centro de Biotecnologia.

15.Centro de Hospitalidade (Hotel e Restaurante-Escola).
16. Estacionamento asfaltado para mais de 3 500 veiculos.
17.Fazenda-escola Experimental.

18.Hospital Veterinario.

19.1CETI — Instituto Cesumar de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao.
20.Juizado de Pequenas Causas.

21.Livraria Campus.

22.Museu.

23.Nucleo de Pratica Juridica.

24.Pista de Atletismo.

25.Piscina semiolimpica coberta e aquecida.

26.Radio Universitario UniCesumar: RUC, FM 94,3.
27.Rede Wi-Fi em todo o Campus de Maringa.

28.TV UniCesumar — Canal 28 UHF.

29.10 Estadios de EAD

30.Home Studio

31.LIIPS - Laboratorio Interdisciplinar de Intervencdo em Promocgé&o da Saude
32.Simulab I e Il

Além dos espacos para as atividades de ensino, investigacao cientifica e extensao ha,
ainda, uma area total de 15.939m? para a convivéncia de estudantes, professores, tutores,

coordenadores e técnicos-administrativos.

3.2 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL
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Os professores em regime de tempo integral possuem salas de trabalho, em amplos
e confortaveis espacos, onde podem receber estudantes, individualmente ou em grupo.
Essas salas contam com uma adequada estrutura, telefone, ar-condicionado, computador
conectado a internet e a rede interna, o que Ihes permite, entre outras atividades: acessar,
via Intranet, o cadastro dos estudantes, histéricos escolares, frequéncia, graficos e

relatorios da avaliacao docente; e o Portal.

Pelo STUDEO, é possivel verificar se houve a disponibilizacdo de material didatico
(videoaulas, atividades e materiais extras), acompanhar o desenvolvimento das aulas,
acessar os foruns de discussdo entre os estudantes, acessar 0s materiais de estudos
complementares. Ja pelo Lyceum, podem ser acessados o0s relatdérios académicos

especificos e as informacdes a respeito dos estudantes.

A UniCesumar possui salas que podem ser utilizadas por todos os professores, que
tém a sua disposicdo impressoras e escrivaninhas com cadeiras, espaco para café,
privacidade, seguranca e espaco para guarda de seu material de trabalho, além dos
recursos de TIC (Tecnologia da Informacdo e Comunicacao). Os demais professores dos
cursos dispdem de salas de trabalho, com estrutura necessaria para o seu desempenho e
bem-estar, mesas de leitura e reunido, computadores ligados a internet, armarios, espaco
para café, recursos de TIC, além de espaco para descanso e integracdo. A sala dispfe de

apoio técnico-administrativo proprio e espacgo para a guarda de equipamentos e materiais.

Esses professores tém acesso ao STUDEO podem acessar os relatorios

académicos especificos e realizar consultas a respeito dos estudantes.

3.3 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

O curso conta, também, com um espaco proprio para a coordenagdo com
infraestrutura completa. O espac¢o tem uma dimensao adequada, boa iluminacao, acustica,

ventilagdo e acessibilidade e disp6e de computador individual ligados a internet.

Nesse espaco, o coordenador tem espaco para guardar seus materiais de trabalho
e receber professores e estudantes com privacidade e seguranca. O coordenador de curso

conta com os recursos de tecnologias da informacg&o e comunicagao apropriados para sua
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interacéo com todas as atividades do curso.

3.4 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

Os demais professores dos cursos dispdem de salas de trabalho, localizadas no
bloco do respectivo curso, com estrutura necessaria para o seu desempenho e bem-estar,
mesas de leitura e reunido, computadores ligados a internet, armarios, espaco para café,
banheiros e atendentes, além de espaco para descanso e integracdo. A sala dispde de
apoio técnico-administrativo proprio e espaco para a guarda de equipamentos e materiais.
Esses professores tém acesso ao STUDEO e ao Lyceum e podem acessar os relatorios

académicos especificos e realizar consultas a respeito dos estudantes.

Além disso, a fim de atender a um crescente movimento para que as estratégias
educacionais sejam adaptadas, acompanhando assim 0 cenario contemporaneo, a
Unicesumar tem investido em inteligéncia artificial, bem como mantido um olhar a respeito
da reestruturacao de seus espacos fisicos. Partindo dessa visao, foi criado o Inspira Space,
um espaco dedicado a professores e estudantes para promover aprendizado, integracao e

reflexao.

3.4.1 Inspira Space

O Inspira Space busca exaltar a experiéncia dos estudantes como um fator
determinante para o aprendizado bem-sucedido, além de propor novas experiéncias
profissionais aos docentes. Baseado em uma sala dos professores e estabelecendo-os
como atores de transformacgao educacional, o projeto foi desenvolvido e implementado no
ano de 2020 para viabilizar a exploragdo, construcdo e experimentagdo por meio do

aprendizado coletivo.

Para atingir o resultado esperado, a criagéo do Inspira Space foi idealizada a partir

de uma série de conceitos. Um deles é o Cultura Maker, uma metodologia que propde o

aprendizado por meio da atividade, estimulando estudantes e professores a colocarem a

“‘mao na massa”. Além disso, o Inspira Space também engloba métodos de aprendizagem

colaborativa e criativa, formacao continuada dos professores, psicologia ambiental e o uso
de tecnologia para potencializar o processo de ensino e aprendizagem.
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Além de contemplar conceitos educacionais de inovagao, 0s espacos que integram
o Inspira Space foram idealizados com base nos quatro pilares da UniCesumar:
profissional, intelectual, emocional e espiritual. No ambito profissional, a proposta é que o
espaco propicie colaboracao e conhecimento entre os professores. Para isso, eles poderao
utilizar os Quiosques de Tecnologia Educacional, com recursos como: quadro de ideias,
acesso as plataformas da Google, da Microsoft e aplicativos variados. J& para estimular o
aspecto intelectual, foram instalados totens de metodologias e aparelhos de TV, com a
expectativa de que os docentes estejam sempre antenados no que acontece ao redor do

mundo.

Um desses espacos € a Sala Gravidade Zero, composta por carteiras modulares que
podem ser dispostas de diferentes maneiras, respondendo a necessidade do momento. A
Sala Chuva de Meteoros, também chamada de Sala de Ideacéo, € destinada a momentos
em gque o objetivo seja liberar o processo criativo. Para isso, sdo utilizadas estratégias
visuais que sintetizam as ideias de maneira ludica e colaborativa.

Figura 30 - Sala Coletiva Inspira Space
) £ -

—

8

i

3.5 SALAS DE AULA

As salas de aula sdo amplas, confortaveis, arejadas e bem iluminadas; possuem
computadores conectados a internet, tela de projecdo e retroprojetor multimidia fixo a
disposicdo do professor. As cadeiras sdo independentes e confortaveis. O quadro de

escrever é amplo e curvo para facilitar a leitura de qualquer ponto da sala e ha um mural
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\&JuniCesumar

EDUCACAD PRESENCIAL E A DISTANCIA

para divulgacéo de informacdes pertinentes a turma.

Todas as salas sdo equipadas e contém, em média, quatro ventiladores e/ou ar
condicionado. As janelas possuem cortinas para bloqueio da luz durante o dia, e as portas

possuem janela de vidro para a visualizacdo interna.

Uma equipe de funcionarios se responsabiliza pela manutencao técnica e de limpeza
das salas. Quanto a configuracéo espacial, esta permite mudanca de posicao das carteiras,

possibilitando distintas situa¢des de ensino e aprendizagem.

3.5.1 Sala de Aula Invertida

A Instituicdo conta com Sala de Aula Invertida ou Flipped Classroom; espaco
dindmico e interativo, cuja utilizacdo é comprovadamente exitosa, pois nela é possivel
desenvolver diferentes metodologias ativas que contribuem para a aprendizagem dos

estudantes.

Esta sala fica a disposicéo dos professores para realizacdo de atividades em grupo
como debates e discussdes, momentos em que 0 estudante se apresenta como
protagonista e o professor atua como facilitador na constru¢cado do conhecimento relevante

para o estudante.

Figura 31 - Sala de aula invertida
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3.6 ACESSO DOS ESTUDANTES A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Os laboratérios de informatica atendem as necessidades institucionais e do curso
em relacao a disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de
acesso a internet, a rede sem fio e a adequacao do espaco fisico; possuem hardware e
software atualizados e passam por avaliacdo peridédica de sua adequacédo, qualidade e

pertinéncia.

A IES possui laboratorios de informatica equipados com computadores com sistema
multimidia, acesso a internet banda larga, bem como ha espaco adequado para locomocéao
e acesso ao publico-alvo da educacdo especial. As salas também possuem sistema de
refrigeracao, iluminacgéo, limpeza e adequado mobilidrio. O Curso Superior de Tecnologia
em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas também possui 500 Chromebooks, que sao
utilizados durante as aulas para as mais diversas atividades académicas. Esses
equipamentos sdo disponibilizados aos estudantes durante o horario de aula, em salas

devidamente equipadas e com acesso a internet banda larga.

A politica de aquisicdo, atualizacdo e manutencdo de equipamentos e softwares da

IES prevé a realizacdo de analise do parque tecnolégico existente, a fim de:

by

e Planejar novas aquisicbes, ampliacdo de redes para acesso a internet e
licenciamento de softwares para atendimento as novas necessidades;

e Verificar a necessidade de atualizacdo do parque de equipamentos, bem como a
renovacdo e atualizacdo de contratos de softwares utilizados nas areas
administrativa, académica e pedagdgica;

e Verificar a instalacdo e o funcionamento de softwares, registro de virus e possiveis

necessidades de encaminhamentos para a assisténcia técnica.

3.7 BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

Os livros das bibliografias basicas, apresentados nos planos de ensino deste curso,
sdo disponibilizados pela Instituicdo em consonancia com a regulamentacao interna, e
conforme prevé o Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo Presencial e a
Distancia (2017). As obras estdo acessiveis por meio de acervo fisico, bem como acervo

eletrbnico, em virtude de contratos especificos da IES com bibliotecas virtuais de renome
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internacional, garantindo o acesso ininterrupto pelos usuarios.

Nesse sentido, ha garantia de acesso na sede da IES, com instalacfes e recursos
tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como ha
ferramentas de acessibilidade e de apoio a leitura, estudo e aprendizagem. Para tanto, a
Instituicdo adota um plano de contingéncia, com o intuito de garantir 0 acesso e 0 servi¢co

do acervo virtual.

Os acervos das bibliografias basicas sdo adequados em relagdo as unidades
curriculares e aos contetidos descritos no Projeto Pedagoégico do Curso. Convém destacar,
ainda, que tais acervos sao atualizados regularmente e estao referendados por relatéorio de

adequacao assinado pelo NDE do curso.

3.8 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

Os livros das bibliografias complementares, apresentados nos planos de ensino
deste curso, sdo disponibilizados pela Instituicdo em consonancia com a regulamentacao
interna, conforme prevé o Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacgao Presencial e
a Distancia (2017). As obras estéo acessiveis por meio de acervo fisico, bem como acervo
eletrbnico, em virtude de contratos especificos da IES com bibliotecas virtuais de renome
internacional, garantindo o0 acesso ininterrupto pelos usuéarios. Também sao
disponibilizados, no AVA dos académicos, materiais de livre acesso selecionados pelos
docentes, como e-books, livros digitais e outros materiais acessiveis gratuitamente na
internet, sendo utilizados apenas seus links e respeitando a fonte principal, garantindo uma

atualizacdo mais dinamica do acervo para 0s académicos.

Nesse sentido, ha garantia de acesso na sede da IES, com instalacfes e recursos
tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como ha
ferramentas de acessibilidade e de apoio a leitura, estudo e aprendizagem. Para tanto, a
Instituicdo adota um plano de contingéncia, com o intuito de garantir 0 acesso e o servico

do acervo virtual.

Os acervos das bibliografias complementares sdo adequados em relacdo as
unidades curriculares e aos contetdos descritos no Projeto Pedagdgico do Curso. Convém
destacar, ainda, que tais acervos sao atualizados regularmente e estao referendados por

relatorio de adequacéo assinado pelo NDE do curso.
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O acervo da Biblioteca € composto por 420.000 exemplares, constituido de livros,
periédicos, livros de referéncia, cole¢bes especiais, videos, banco e bases de dados. A

Biblioteca conta com:

1. Bases de Dados Pagas

° EBSCO — Acesso a E-books e Artigos Cientificos, Areas de Humanas e Satde
° EBSCO Odontologia — (Especifica)

° UP TO DATE - Especificamente para o Curso de Medicina, atendendo também os

outros Cursos da Saude

° RT — Revista dos Tribunais — com acesso a mais de 36 titulos de Revistas

especificas para o Curso de Direito
° IEEE - Curso de Engenharias e Informética.
° CENGAGE - Especificamente com E-books para o Curso de Estética

2. Bases de Acesso Livre

1  Portal de Periodicos - CAPES

2 Portal de Periddicos da UFSC (UNIV. FEDERAL DE SANTA CATARINA).
3 Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacoes (BDTD)

4  Banco de Teses da Capes

5 Scielo

6  Scirus — for Scientific Information Only

7 RDU — Repositério Digital Cesumar

3. Biblioteca Virtual

8 MINHA BIBLIOTECA — com mais de 9.600 titulos em todas as areas.

9 BIBLIOTECA DIGITAL UniCesumar — BDU — unificacdo de todo o acervo de livros,

periodicos, e-books, TCC’s, dissertagdes e teses.

Todo o acervo é informatizado e funciona em rede; o Software utilizado & o
PERGAMUM, possibilitando a consulta e a alimentagcdo das bases de dados,

simultaneamente. O Sistema de Gerenciamento de bibliotecas € utilizado nas principais
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instituicbes de ensino superior brasileiras, permite controle e acesso a modulos de consulta,
catalogacao, circulagcdo e o empréstimo nas Bibliotecas da Unicesumar, onde o préprio

estudante faz o empréstimo de seus livros.

Como previsto no PDI da Instituicdo, a biblioteca tem uma politica de aquisicdo do
acervo centralizada, que atende as sugestdes dos professores encaminhadas a Biblioteca

em formulario préprio e assinado pelo Coordenador do Curso.

Essa politica tem em vista contar com o envolvimento dos professores na selecao
do acervo fisico das Bibliografias Basica e Complementar dos Cursos; esta tombado e
informatizado e o acervo virtual possui contrato que garante o0 acesso ininterrupto pelos
usuarios e ambos estéo registrados em nome da IES, bem como no gerenciamento dos

recursos disponiveis.

A politica de atualizacdo do acervo, que considera as sugestfes dos estudantes e
dos bibliotecarios, € permanente e feita por meio de compras, doacdes e permutas € 0
intercambio de periddicos nacionais e estrangeiros, por meio da troca com titulos editados

pela Instituigao.

O controle e acompanhamento do acervo é efetuado pela Reitoria e Pro-Reitorias,
com o objetivo de conduzir um crescimento racional, consistente e equilibrado, que atenda

aos interesses da comunidade universitaria da UniCesumar

O acervo na area do Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas esta atualizado, atende adequadamente as unidades curriculares e 0s
contetdos descritos no PPC; nos casos dos titulos virtuais a Instituicdo garante o acesso
contando com instalacdes e recursos tecnologicos que atendem a demanda, bem como
acesso a internet e uso de ferramentas de acessibilidade e de solu¢des de apoio a leitura,

estudo e aprendizagem.

A compatibilidade das Bibliografias Basica e Complementar, considerando o nimero
de vagas autorizadas do curso e de outros cursos que utilizem os mesmos titulos, esta

assegurada pelo NDE em Relatério proprio.

Da mesma forma, o volume de acesso ao acervo € gerenciado de modo a garantir a

disponibilidade permanente de exemplares e/ou assinaturas mais demandadas.

3.9 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO BASICA
187



No Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, ha
laboratorios didaticos que permitem a capacitacdo dos discentes, com o0 objetivo de
desenvolver habilidades, nas diferentes fases do curso, por meio de recursos tecnoldgicos

inovadores, oportunizando as vivéncias encontradas na prética profissional.

Esses espacos pedagogicos tém como intencdo o aperfeicoamento do exercicio
profissional dos académicos, por meio da participacdo, da observacao e da aplicacdo da
dindmica educativa das disciplinas do curso, reconhecendo a intencionalidade pedagdgica
da atividade pratica.

Foi implementada no Curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas a politica de laboratérios, cujos ambientes e cendrios para préticas didaticas,
que estabelece, consolida e institucionaliza as diretrizes para o atendimento as
necessidades da realizacdo das praticas laboratoriais, aborda o0s requisitos de
acessibilidade e de adequacdo das atividades as pessoas publico-alvo da educacao
especial, e referéncia, ainda, as normas de seguranca utilizadas para a realizacdo das
praticas académicas e 0 uso dos espacos destinados a realizacao dessas.

Essa politica descreve também a forma das avaliaces periddicas dos espacos e
equipamentos destinados as praticas didaticas, bem como os critérios e 0s requisitos para
verificacdo e manutencdo patrimonial, tanto dos materiais e equipamentos quanto das
instalacBes fisicas onde as praticas sédo realizadas e define os recursos tecnoldgicos
considerados pela IES como diferenciados e aplicaveis ao contexto de laboratérios,

ambientes e cenarios.

Os laboratorios didaticos atendem as necessidades do curso, de acordo com as
respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca, apresentam conforto,
manutencdo periddica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de
tecnologias da informacéao e comunicacédo adequados as atividades a serem desenvolvidas,
e possuem quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com 0s espagos
fisicos e 0o nUmero de vagas, havendo, ainda, avaliagdo periddica quanto as demandas, aos
servicos prestados e a qualidade dos laboratérios, cujos resultados sdo utilizados pela
gestdo académica para planejar o incremento da qualidade do atendimento, da demanda

existente e futura e das aulas ministradas.

No curso, ha laboratoérios tanto para os conteudos basicos como para o0s especificos,

gue permitem a capacitacdo dos discentes, objetivando desenvolver habilidades, nas
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diferentes fases do curso, por meio de recursos tecnologicos inovadores, e oportunizando
as vivéncias encontradas na pratica profissional. Os laboratérios que contemplam os
conteudos basicos e especificos sao divididos em: Laboratério de Informatica e Laboratério

Virtual, descritos a seguir.

3.9.1 Laboratoério de Informéatica

O laboratério de informatica oferece espaco e equipamentos conectados a internet
para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, atendendo as mais variadas demandas
do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

S&o objetivos propostos pelo laboratério de informatica:

e Promover o conhecimento das tecnologias informatizadas aplicadas a comunicacao
e ao aprendizado em geral;

e Desenvolver projetos de pesquisa e extensao;

e Acessar o AVA para garantir todas as informacdes necessarias sobre o curso e as
disciplinas;

e Acessar o laboratorio virtual para realizar os experimentos da disciplina;

e Acessar 0 acervo bibliografico virtual para realizar leituras e pesquisas;

e Oferecer acesso geral a internet.

A utilizacéo do laborat6rio de informética é orientada pelo Regulamento de Utilizagao
do Laboratério de Informatica, que especifica normas, procedimentos, objetivos gerais,
entre outras regras, a fim de garantir o melhor aproveitamento pedagoégico possivel desse

ambiente.

O espaco fisico do laboratorio de informética € planejado de modo a acomodar o
namero necessario de equipamentos que atenda, de forma adequada, as turmas que o
utilizam. Normalmente, o nimero de maquinas disponibilizadas se situa entre 15 e 60
computadores, para uso individual ou compartilhado pelos académicos; um computador

para o professor; um projetor; e um quadro branco, para a projecao de imagens e escrita.

Para fins ilustrativos, a figura a seguir apresenta uma sugestdo de layout de um

laboratorio de informatica padréo do curso.

As atividades didatico-pedagogicas de formacao basica, realizadas no laboratorio de
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informatica, ndo requerem a instalacao de programas especificos, além do pacote Microsoft
Office j& instalado em todas as maquinas. Havendo a necessidade de algum programa ou
recurso especifico, o professor pode requerer, junto ao setor responsavel, dentro das

diretrizes de uso do laboratério.

3.9.2 Laborat6rio Virtual

O laboratorio virtual € uma pratica inovadora adotado pelo Curso Superior de
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, que oferece ao académico um rol
de vantagens unicas, em termos de aprendizagem, até recentemente, impraticaveis. Pela
utilizacao de experimentos pedagogicos, desenvolvidos em espacos virtuais, o académico
tem a possibilidade de realizar atividades diversas que consolidam, aprofundam e ampliam
0s conceitos estudados nas disciplinas teéricas.

Mais do que uma simples substituicdo a muitos ambientes fisicos, as praticas virtuais

oferecem ao académico varias vantagens de ordem pratica e pedagdgica, como:

e A possibilidade de realizar a pratica diretamente (sem a necessidade de
compartilhamento dos itens de laboratério fisico, normalmente em nimero inferior a
guantidade de académicos na turma);

e Em adicdo as orientacdes, as praticas virtuais oferecem suporte ao académico, por
meio de tutoriais, auxilios visuais e roteiros dinamicos, durante a realizacdo dos
procedimentos;

e A opcdo de repeticbes ilimitadas na realizagdo dos experimentos, sem a
dependéncia de horério, local e disponibilidade de um profissional. O académico
pode realizar as praticas no laboratério de informatica sob o acompanhamento de
um ator pedagogico e pode, posteriormente, repeti-las em casa inUmeras vezes;

e A realizacdo de experimentos em sistemas, equipamentos e situacbes nao
disponiveis em ambientes reais tanto por questdes de viabilidade técnica (por
exemplo, a andlise de uma linha de transmissdo) quanto de seguranca
(experimentos envolvendo alta tenséo, entre outros);

e Maior seguranga, visto que muitas praticas reais envolvem a utilizagédo de niveis de
tensao perigosos e equipamentos potencialmente perigosos (cortantes, perfurantes,

guentes, entre outros).
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As praticas virtuais podem ser realizadas no laboratério de informatica ou em
computadores adequados (com conexao a internet e navegador atualizado). Essas praticas
seguem roteiros e procedimentos, de forma similar aqueles realizados em bancadas fisicas,
mas contando com o0 apoio e a interatividade que sO sdo possiveis em um ambiente
simulado. De forma geral, o laboratério virtual possibilita o aprofundamento dos
conhecimentos teoricos, a partir de atividades préticas virtualizadas, e serve como uma
ferramenta para familiarizar/preparar previamente os académicos para as atividades em

laboratorio fisico ou em ambiente profissional.

3.10 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMACAO ESPECIFICA

No curso Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, 280
0s académicos tém acesso a laboratérios especificos que proporcionam capacitacdo ao
longo das diversas etapas do curso. Esses laboratorios utilizam recursos tecnoldgicos
inovadores para desenvolver habilidades praticas, permitindo aos académicos vivenciar
situagcdes comuns na pratica profissional.

Nesse contexto, a UniCesumar disp6e de 16 laboratorios fisicos conforme tabela a

seqguir:

Tabela 19 - Laboratérios UniCesumar

X | Laboratério Capacidade
Lab. 07 30
Lab. 08 63
Lab. 09 61
S |lab. 10 43
S |lab.11 58
Lab. 12 43
Lab. 13 34
Lab. 14 39
@ |Lab.23 57
8 |Lab.24 35
@ |lab.25 42
Lab. 16 33
o |Llab.17 49
8 |Lab.18 65
@ |lab.20 56
Lab. 22 50
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Adicionalmente, ha laboratérios moveis que totalizam de 615 Chromebooks.
Resultando em oferta de 715 vagas em laboratérios fixo e 615 vagas em laboratérios

moveis.

Laboratério de Informética

O laboratério de informatica oferece espaco e equipamentos conectados a internet
para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, atendendo as mais variadas demandas

do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.
S&o objetivos propostos pelo laboratério de informatica:

e Promover o conhecimento das tecnologias informatizadas aplicadas a comunicagao
e ao aprendizado em geral;

e Desenvolver projetos de pesquisa e extensao;

e Acessar o AVA para garantir todas as informac¢des necessarias sobre 0 curso e as
disciplinas;

e Acessar o laboratorio virtual para realizar os experimentos da disciplina;

e Acessar o0 acervo bibliografico virtual para realizar leituras e pesquisas;

e Oferecer acesso geral a internet.

A utilizacao do laborat6rio de informéatica é orientada pelo Regulamento de Utilizagao
do Laboratério de Informatica, que especifica normas, procedimentos, objetivos gerais,
entre outras regras, a fim de garantir o melhor aproveitamento pedagdgico possivel desse

ambiente.

O espaco fisico do laboratério de informatica é planejado de modo a acomodar o
namero necessario de equipamentos que atenda, de forma adequada, as turmas que o
utilizam. Normalmente, o nimero de maquinas disponibilizadas se situa entre 15 e 60
computadores, para uso individual ou compartilhado pelos académicos; um computador

para o professor; um projetor; e um quadro branco, para a projecao de imagens e escrita.

Para fins ilustrativos, a figura a seguir apresenta uma sugestao de layout de um

laboratorio de informatica padrao do curso.

As atividades didatico-pedagodgicas de formacao basica, realizadas no laboratério de
informética, ndo requerem a instalacéo de programas especificos, além do pacote Microsoft

Office ja instalado em todas as maquinas. Havendo a necessidade de algum programa ou
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recurso especifico, o professor pode requerer, junto ao setor responsavel, dentro das

diretrizes de uso do laboratério.

3.11 PROCESSO DE CONTROLE DE PRODUCAO OU DISTRIBUICAO DE
MATERIAL DIDATICO (LOGISTICA)

O processo de controle de producdo e distribuicio de material didatico esta
institucionalizado, atende a demanda, € organizado por uma equipe técnica multidisciplinar,
utiliza estratégias que garantem a acessibilidade comunicacional, com a disponibilizacéo
de materiais em diferentes midias, suportes e linguagens, possui um plano de atualizacao
do material didatico, apoia a producdo de material autoral pelo corpo docente, bem como
possui plano de avaliacdo e entrega, no formato digital, para o Centro de Distribuicdo
Logistico da IES providenciar o envio aos polos de apoio presencial. O material didatico é

produzido, conforme as seguintes etapas:

Ap6s o levantamento da quantidade necessaria de material didatico, este é
encaminhado ao departamento de compras da IES para cotacdo com os fornecedores e
aprovacao da Pro-reitora de Ensino. Uma vez aprovado o orcamento, é feito o pedido de
producdo para a gréfica com prazo de entrega de dez dias Uteis. Durante esse prazo, €
realizado agendamento de entrega e o monitoramento continuo da mesma, para evitar
atrasos. Esse acompanhamento € diario e os casos de atraso sdo notificados com uma
nova previsao de entrega.

Assim que o departamento de logistica da Instituicdo recebe os livros, todos os titulos
sdo cadastrados no sistema para a geracao dos pedidos e envio as unidades. Neste
processo, associa-se o estudante matriculado a turma de seu respectivo curso; fica também
definida sua organizacéo e armazenamento na estrutura fisica da biblioteca da unidade. Na
sequéncia, o estudante recebe uma comunicac¢ao no AVA informando-o de que o livro esta
disponivel para ser retirado; o coordenador de curso apoia essa acao, reforcando-a via
comunicado. Uma equipe da Biblioteca e da Pro-reitora de Ensino realiza a entrega dos
livros mediante apresentacdo de documento de identificacdo. O monitoramento da
guantidade de entrega dos livros para os estudantes é realizado por meio de relatorios
diarios.

Para controle e analise de performance, sdo utilizados como principais indicadores
0 prazo de entrega das transportadoras, o tempo médio de entrega, percentual de

estudantes que retiraram os livros antes do inicio das aulas e o custo logistico.
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Também é realizada a comunicacao oficial com os estudantes, reforcando que a IES
disponibiliza todo o contetdo dos livros no formato digital, para que possam baixar o PDF
do livro dentro do seu AVA, usando computador, tablets e até smartphones.

A UniCesumar conta com Planos de Contingéncia para a garantia de continuidade
de funcionamento e dispde de um sistema informatizado de acompanhamento para
gerenciamento de seus processos.

No Plano de Contingéncia direcionado a producdo de recursos audiovisuais sdo
contempladas as acdes preventivas e corretivas necessarias para que todos os conteudos
de aulas gravadas e transmitidas em estudios estejam disponiveis integral e
ininterruptamente aos estudantes, permitindo o rapido e efetivo restabelecimento do
sistema de transmissao, gravacdo e download de aulas apos a interrup¢do do servico,
devido a problemas como: falta de energia, queda da internet e dos servidores e/ou
possiveis falhas técnicas.

Visando a garantia da continuidade de atendimento aos estudantes, a UniCesumar
também conta com um Plano de Contingéncia do Departamento de Logistica elaborado
com a previsao de cenarios de riscos e das acbes emergenciais a serem tomadas, no caso
da constatacdo de risco na distribuicdo dos materiais. Para tanto, existe um constante
monitoramento para o cumprimento de todos os prazos desde a elaboragdo do material
didatico (livro), passando pela producéo gréfica, entrega do fornecedor, montagem dos kits
para envio, transporte até as unidades e entrega aos estudantes. A qualquer sinal de atraso
em alguns destes processos, € feita uma analise de risco para identificacdo do grau de
impacto na operagcdo. Assim, as acdes sado tomadas para solucionar ou minimizar
problemas.

A Biblioteca da UniCesumar e suas plataformas de acesso on-line as obras
digitais/virtuais também possui seu Plano de Contingéncia versando sobre a preservagao,
conservacdo, bem como agbes continuas que sao implementadas regularmente,
garantindo a disponibilidade do acervo junto a comunidade académica de forma

ininterrupta.

3.12 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa — CEP se localiza na sede da UniCesumar, em
Maringa, sendo constituido por um colegiado multi e transdisciplinar e independente, de

carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para garantir padrbes éticos no
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desenvolvimento da pesquisa envolvendo seres humanos. Dentre seus objetivos,

destacam-se:
I. Defender os interesses dos sujeitos da pesquisa em sua integridade e dignidade;
II.  Orientar no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos;

lll.  Analisar e emitir parecer de acordo com 0s principios éticos emanados: pela
Resolugcédo n° 466/2012; complementares do Conselho Nacional de Saude sobre
pesquisas que envolvam a utilizagdo de seres humanos; e pelas normas e

orientacdes da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP/MS).

Em 2012, a CONEP — Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa, diretamente ligada
ao Conselho Nacional de Saude (CNS), foi criada pela Resolucdo n° 466, tendo como
principal atribuicAo o exame dos aspectos éticos das pesquisas que envolvem seres
humanos. Como missao, elabora e atualiza as diretrizes e normas para a protecdo dos
sujeitos de pesquisa e coordena a rede de Comités de Etica em Pesquisa das instituicbes
de todo o Brasil. Neste mesmo ano foi implantada a Plataforma Brasil, na qual ocorre toda
a tramitacéo para avaliagdo dos projetos que envolvem seres humanos, antes protocolados

exclusivamente nos CEPs institucionais.

3.13 AMBIENTES PROFISSIONAIS VINCULADOS AO CURSO

Um ambiente profissional € um local de efetiva imersdo académica, que possibilita
ao estudante, uma aprendizagem significativa, por meio da interacdo direta com
profissionais experientes, realizando atividades laborais especificas da sua é&rea de

formacdo articulados ao perfil do egresso e objetivos constantes no PPC do curso.

O ambiente profissional, no ambito pedagodgico, permite ao académico resolver
problemas reais no seu campo de atuacéo, por meio de diferentes propostas de atividades
pedagogicas que ocorrem durante as disciplinas formativas do curso. Nesses ambientes,
as empresas, ONGs, instituicbes e outras parceiras recebem os académicos do Curso
Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas para observacéo,
acompanhamento e realizacdo de suas atividades profissionais cotidianas. Os ambientes

profissionais compreendem os locais de realizacéo do estagio (obrigatorio ou néo).

Isto permite ao futuro profissional desenvolver competéncias significativas por meio

da interacao direta com outros profissionais mais experientes, que ja atuam na sua area de
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formacéo. Entre outras vantagens, vale destacar a imerséo nas dinamicas do mercado de
trabalho, a aproximacdo com oportunidades de empregabilidade e colocacéo profissional,
uma melhor compreenséo dos conteudos tedricos e préaticos desenvolvidos nas disciplinas,

a significacdo do processo de aprendizagem e, é claro, melhorias de resultados nos

processos de avaliacao.
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Anexo 2 - REGULAMENTO DE ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

\&) UniCesumar

EDUCAGAO PRESENCIAL E A DISTANCIA

RESOLUCAO CONSEPE 012/2023

Aprova o REGULAMENTO DE ATIVIDADES DE
EXTENSAO da  Universidade  Cesumar
UNICESUMAR.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO E REITORA DA
UNIVERSIDADE CESUMAR, no uso de suas atribuigdes estatutérias, em especial, do disposto no Art.
10, inciso XVII do Regimento Geral

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Regulamento de Atividades de Extenséo, conforme anexo |.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrério.

PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Maringa-PR, em 07 de marco de 2023.

Aoz Arroyo Lopes
Reitora
Proft Dra. Solange Munhos &. Lopes

il
Reitora
UniCesumar

Av. Guedner, 1.610 - Jardim Aclimag&o — CEP: 87050-390 — Maringa/PR
http://www.unicesumar.br
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EDUCACAO PRESENCIAL E A DISTANCIA

ANEXO |

REGULAMENTO DE
ATIVIDADES DE EXTENSAO

CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 1° - O presente Regulamento define os principios, os fundamentos e os
procedimentos que devem ser observados no planejamento, nas politicas, na gestéo e na avaliagéo das
atividades de extensdo do Universidade Cesumar— UNICESUMAR, observando o disposto na Resolugao
CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018.

CAPITULOII
DA CONCEPGAO, DAS DIRETRIZES E DOS PRINCIPIOS

Art. 2° - A extensdo na educacao superior brasileira é a atividade que se integra &
matriz curricular e a organizagao da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico
educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interacdo transformadora entre as
instituicoes de ensino superior e os outros setores da sociedade, por meio da produc&o e da aplicacéo
do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa.

Art. 3° - As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento)
do total da carga horaria curricular dos cursos ofertados a partir de 2023.

Art. 4° Estruturam a concepgéo e a pratica das Diretrizes da Extenséo na Educagéo
Superior:

| - a interacéo dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio da
troca de conhecimentos, da participacéo e do contato com as questdes complexas contemporaneas
presentes no contexto social;

Il - a formagZo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus
conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada & matriz
curricular;

Il - a produgéo de mudangas na propria instituicdo superior e nos demais setores da
sociedade, a partir da construcdo e aplicacdo de conhecimentos, bem como por outras atividades
académicas e sociais;

Av. Guedner, 1.610 - Jardim Aclimac&o — CEP: 87050-390 — Maringad/PR
http://www.unicesumar.br
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IV - a articulagdo entre ensino/extens@o/pesquisa, ancorada em processo
pedagdgico Unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnolégico;

V- aperfeicoamento das atividades de extens&o nos cursos de graduacao, a luz da
autoavaliacéo institucional e de cursos;

VI - ampliagio das atividades, segundo dareas prioritérias, especialmente onde for
considerado mais necessério o estreitamento das relagdes entre a teoria e a préatica;

VI - oferta de atividades de extensdo em areas selecionadas, conforme as demandas
da comunidade, a critério da IES;

VII - estimulo a experimentagao de novas metodologias de acdes sociais, envolvendo
a comunidade académica, com diferentes possibilidades de atuagdo, no sentido de reduzir as mazelas
sociais e promover a disseminacdo do conhecimento do bem ptiblico;

VIIl - estabelecimento de estratégias para parcerias na busca de recursos financeiros
externos, governamentais ou ndo governamentais, desde que compativeis com as normas e politicas da
Instituico.

CAPITULO NI
DAS DIRETRIZES DA EXTENSAO

Art. 5° - A Universidade Cesumar - UNICESUMAR observara as seguintes diretrizes
para suas atividades de extenséo:

| - extensdo como préatica académica, que propicia o didlogo com a comunidade,
articulando-se ao ensino & a iniciacéo cientifica;

Il - extensdo como produtora e disseminadora de saberes, produzidos pela
comunidade académica;

Il - extensdo como agdo que amplia o entendimento das teorias discutidas nos
componentes curriculares e complementa o aprendizado com a aplicagéo prética dos contetidos;

IV - extensao como oportunidade para que o académico se torne protagonista no
desenvolvimento de solugdes para as diversas situacbes da comunidade em que estiver inserido;

V - extensdo como acéo interdisciplinar, multidisciplinar e transdisciplinar que
contribui para a incluséo social e efetivagao dos direitos humanos;

Av. Guedner, 1.610 - Jardim Aclimacéo — CEP: 87050-390 — Maringé/PR
http://www.unicesumar.br
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VI - extensdo como acdo de responsabilidade social, mediante a prestacdo de
servicos proporcionados pelos diferentes cursos ofertados pela IES.

CAPITULO IV
DAS MODALIDADES DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 6° - As atividades de extensao, dentre as varias modalidades, poderao ser:

| - PROGRAMA: E o conjunto de atividades integradas, de médio e longo prazo,
orientadas a um objetivo comum, articulando projetos e outras atividades de extens&o, cujas diretrizes e
escopo de interagdo dos estudantes com a sociedade, integrem-se as linhas de ensino e pesquisa
planejadas e disponibilizadas pela Universidade Cesumar - UNICESUMAR. As atividades integradas de
extensao podem envolver unidades orgénicas distintas como departamentos, institutos, cursos, polo de
apoio presencial e outros.

Il- PROJETO: E uma atividade de carater educativo, social, cultural, cientifico,
tecnologico ou de inovag&o tecnoldgica, com o intuito especifico e prazo determinado, vinculada ou ndo
a um Programa da Universidade Cesumar - UNICESUMAR, cujas diretrizes e escopo de interacéo dos
estudantes com a sociedade, integrem-se as linhas de ensino e pesquisa planejadas e disponibilizadas
pelos departamentos, institutos, cursos, polo de apoio presencial e outros

lll- CURSO: O curso de extensao é o conjunto articulado de atividades pedagégicas,
de carater tecrico efou pratico, nas modalidades presencial ou a distancia, seja para a formagéo
continuada, aperfeicoamento e disseminacéo de conhecimento, planejada, organizada e avaliada de
modo sistemética em sua oferta.

IV — EVENTO: E uma atividade formativa de curta duracdo, sem necessidade de
carater continuado, que implica na apresentagdo do conhecimento ou produto cultural, cientifico,
tecnoldgico ou de inovagdo tecnologica desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade
Cesumar — UNICESUMAR.

V - PRESTACAO DE SERVICO: Refere-se ao estudo e solugdo de problemas dos
meios profissional ou social e ao desenvolvimento de novas abordagens pedagogicas e de pesquisa,
bem como a transferéncia de conhecimentos e tecnologia & sociedade.

Av. Guedner, 1.610 — Jardim Aclimacéo — CEP: 87050-390 — Maring&/PR
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Paragrafo Primeiro - S3o considerados extensdo os CURSOS de iniciacao,
atualizagdo, treinamento e qualificagdo profissional e aperfeicoamento, assim definidos:

a)

b)

d)

Iniciagdo — Atividades formativas que visam oferecer nocdes introdutérias em
uma area especifica do conhecimento;

Atualizagdo - Atividades formativas que objetivam atualizar e ampliar
conhecimentos, habilidades ou técnicas em uma area do conhecimento;

Formagao e qualificagao profissional — Atividades formativas com o objetivo
de fornecer treinamento e capacitacéo em atividades profissionais especificas;

Aperfeicoamento — Atividades formativas destinadas a graduados.

Paragrafo Segundo - S&o considerados EXTENSAO os eventos abaixo descritos:

a)

b)

c)

d)

)]

h)

Congresso: evento de ambito local, regional, nacional ou internacional, que
retine participantes de uma comunidade cientifica ou profissional. Abrange um
conjunto de atividades como: mesas-redondas, palestras, sessdes técnicas,
sessbes dirigidas, conferéncias, oficinas, comunicacbes, workshops e
minicursos;

Semindrio: evento cientifico com campos de conhecimento especializados.
Incluem-se nesta classificagdo: encontro, simpésio, jornada, coléquio, forum e
reuniao;

Ciclo de Debates: encontros sequenciais que visam a discusséo de um tema
especifico;

Exposi¢éo: exibicZo publica de obras de arte, produtos, servigos, etc.;
Espetaculo: apresentacéo artistica de eventos cénicos e musicais de carater
publico;

Evento Esportivo: campeonato, torneio, olimpiada, apresentacéo esportiva;
Festival: série de atividades artisticas, culturais ou esportivas, realizadas
concomitantemente;

Outros eventos académicos: agdo pontual de mobilizacdo que visa a um
objetivo definido.
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Paragrafo Terceiro - S&o considerados PRESTAGAO DE SERVICOS os seguintes
grupos:

a) Servigo eventual: consultoria, assessoria e curadoria;

b) Assisténcia & salde humana: consultas ambulatoriais, consultas de
emergéncia, internagdes clinicas, exames laboratoriais, outros exames
complementares, cirurgias e outros atendimentos;

c) Assisténcia a salide animal: consultas ambulatoriais, internagdes clinicas e
cirurgias;

d) Laudos: laudos técnicos, revisao, fraducéo e exame de proficiéncia;

e) Assisténcia juridica e judicial: consultoria e orientagéo judicial & populagao de
baixa renda e organizagdes ndo governamentais; defensoria publica de pessoas
de baixa renda; atividades judiciais em convénio com o poder publico;

f) Estagio Supervisionado - néo obrigatdrio.

Paragrafo Quarto - As modalidades, previstas neste artigo, incluem, além dos
programas institucionais, eventualmente também as de natureza governamental, que atendam as
politicas municipais, estaduais, distrital e nacional.

Art. 7° - Nos cursos superiores, na modalidade a distancia, as atividades de extenséo
devem ser realizadas de forma presencial, em regiao compativel com o polo de apoio presencial, a critério
da Universidade Cesumar — UNICESUMAR.

CAPITULO V
DA PARTICIPACAO EM PROJETOS E PROGRAMAS DE EXTENSAO

Art. 8° - Para democratizar a participagdo da comunidade académica (professores,
tutores, académicos e corpo técnico-administrativo), os projetos s&o divulgados e permitem:

I — Inscricdo em editais governamentais que oferegam bolsas de estudos aos
académicos que desejam participar de um dos projetos de extens@o. O processo de selegéo é de
responsabilidade do respectivo 6rgao governamental;

Il- Inscrigéo e participagdo voluntaria de académicos em projetos especificos dos
cursos, independentemente de sua insercao em programas/projetos de extenséo institucionais;

Av. Guedner, 1.610 - Jardim Aclimag&o — CEP: 87050-390 — Maring&/PR
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Il - Inscri¢éo e participagao voluntaria de académicos e profissionais da Instituicao
em projetos e eventos de extensdo especificos, provenientes das comissoes, nlcleos e setores diversos
da Institui¢o, independentemente de sua inser¢éo em programas/projetos de extensao institucionais.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 9° - A avaliacéo da atividade extens&o contempla a aplicagao de questionarios
e a elaboracéo de relatorios, com o objetivo de melhorar a organizag&o institucional.

Paragrafo tnico - O acompanhamento dos resultados das agdes de extensédo é
competéncia da Pré-Reitora de Ensino de Educagéo Presencial e da Pro-Reitora de Ensino de Educagao
a Distancia, articuladas com as respectivas coordenagdes de curso (conforme a modalidade de ensino),
realizado mediante a entrega de relatérios das atividades desenvolvidas, devidamente creditadas, bem
como de suas evidéncias.

CAPITULO VI
DA DIVULGAGAO DOS PROJETOS/AGOES DE EXTENSAO

Art. 10 - As acbes académico-administrativas da Instituicdo voltadas a extens@o,
apos concretizadas, devem ser socializadas com a comunidade interna e externa, de maneira que
propiciem o acompanhamento e efetividade das suas agdes/projetos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 - A Politica de Extens@o proposta pela Universidade Cesumar -
UNICESUMAR ¢ decorrente do amadurecimento de suas experiéncias e reflexées acerca das agbes
extensionistas, desenvolvidas ao longo de sua histéria.

Art. 12 - A manutengao da Politica de Extenséo é fundamental para aperfeicoamento
da extens&o na Instituicéo, como atividade académica articulada ao ensino e & iniciagéo cientifica, o que
reafirma o comprometimento da Universidade Cesumar - UNICESUMAR com a melhoria das condigdes
sociais, culturais, politicas, econdmicas e ambientais da comunidade externa.
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Art. 13 - A Politica de Extensdo podera ser avaliada anualmente, conforme as
necessidades institucionais.

Art. 14 - Os casos omissos neste Regulamento ser&o decididos pela Reitoria.
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RESOLUCAO CONSEPE 01212024

Aprova o Regulamento das Atividades
Complementares, na Universidade Cesumar -
UNICESUMAR.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO E REITORA DA
UNIVERSIDADE CESUMAR ~ UNICESUMAR, no uso de suas atribuigdes estatutarias,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Regulamento das Atividades Complementares, conforme ANEXOI.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em
contrario.

PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Maringa-PR, em 12 de abnil de 2024.

S

SOLANGE MUNHOZ ARROYO LOPES
Reitora
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ANEXO |
REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
As Atividades Complementares - AC constituem um conjunto de experiéncias individuas ou coletivas,
obrgatdrias em todos os cursos superiores, nas modalidades presencial e a distincia da Universidade
Cesumar - Unicesumar, a serem desenvolvidas pels aunos como parte dos requisitos para a conclusio
do curso. O prazo para o cumprimento da carga horésia das AC se estende até o final do curso, conforme
estabelecido no projeto pedagdgico. O ndo cumprimento da carga horana total das AC, fixada no projeto
pedagdgice do curso, constdui impedtivo para a conclusao do curso.

CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAO
Art. 12 As AC atendem o Parecer n® 776/97 da CES, que trata das Diretrizes Curriculares dos Cursos de
Graduagao, aprovado em 031257
Art.22 As AC devem ser cumpridas pelo aluno regularmente matriculado e 3o de natureza cientifica,
socid, cultural, académica e profissional.
Art.32 A carga horaria fotal das AC estd definida nas malrzes cumculares dos cursos superiores,
bacharelzdo, kcenciatura e tecndlogo acs quais se aplica, e deve ser cumprida no periodo de sua
inlegralizagdo.
Artde O escoro das alividades deve ser pertinente ao campo profissional do curso em que $30
desenvolvidas, embora seu entendimento deva ser amplo o suficiente para promover a diversificag2o da
formagao ¢o estudante, na medida de saus inleresses pessoals de enriquecimento profissional, tecnico,
social e cultual.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 52 As AC 1ém como objetive amgliar a formagdo e a vivéacla académica dos alunos, favorecendo
praticas de autoaprendizagem e auto estudo, Elas privilegiam:
I, Sua progressiva autonomia profissional & intelectual.
Il Conhecimentos tedrico-praticos por melo de atividades de investigagao clentifica e extens3o.
lli.  Conhecimentos, habilidades e compeiéncias adouindas fora do ambiente escolar, bem como
experiéncias profissionalizantes relevanies para a area de formagao,
V. Conlato com as diversas formas de expressdo cultural @ artistica

CAPITULO I
DAS ATIVIDADES E DA CARGA HORARIA
Ant. 62 Sdo consideradas AC as atividades descritas na Tabela |, com as respectivas cargas
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horaras e documentagdo comprobatiria.
Cangori Atividade presencial ou i distincia CH* Documento Comprobatario Exigido
mmamcwouir:.li;io[unmm = o o ek popiiia
Curs0 i3 &rea deinformdtia cu lingua estangeira. 20 | Cesfcado e pascpa;docom noa e fequinci, 52 for o caso.
[~ Ewnne Ciedicos: cong pesa, ooo Oe
compedinciss, detole wodshop, jomada, oficing, S, 3 Certidcado 02 particigagdo.
£0¥0 cukes.
Curzo de extensio, aprofundamento, aperisi;oameni & & .
P 2o de ssixdes - k0 0w B ¢ 2h | Cerfcade de pancipesdo com sstas ¢ imquinsia, 3¢ for 0 caso,
Semisado & pdesta raciona, 10h Centfcs;ao de paficipagio
_E Sewinirc e palesda inemaciona 200 Carficado de padcipacoo
2 s Sonica supenisionads 1 Reaknio com asshalbirg & canmbo %0 reeposeaved pels usits.
g Prsisa de iricagio cientfica esudo dirigidooudecaso. | 20 FeBitdo fnal 0s produn, com sssinauie do ofentadr resp
Hprasec;30 de yabaho em ewenlo cleatiico com oy Cerflicado do evnto com coma do dues, comprowends 3
g pabice;do aprentagAs @ oopia da pubicagdo,
Aprasaniagio da yabtalbe n st centico sem 10 Carficado 0o evenlo com nome 8o aluno, Comprowends 3
sublicaran apesentipsn
Pebicagdo de resuso am mnas. 20h Copa ca puskicacdo com tmbre dos ansis
Publcagao de adgo em resta cleatiics. 20h Copia da publcagio com idenifcacio derewsts
=73 mm v o 1h Dechzragio smibda pelo reprmsantants cocen® do coleglade.
Pasqusa Sbografica supendsionaca. 20h Regiedo
Resenha ta 0bra Fec 008 18 473 00 CUED, 20h Reaoria.
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Categoria| Atividade presencial ou a distincia CH* Documento Comprobatério Exigido
Campanha &ltu vabahe de a¢80 sccla), comunitana cu 2 Relaio 08 ahidade desenwoivica cam aprowsao @ asanatura 0o
Exensionet. oukasor responsavol
Copia da nesaera publicada em jomal 0u COMMINGGED peie
Resenha de obra e, 20h coondensdoe de cursas Gue 2 ohra ol dhukgada nos meieis
eacknados.
Caplub de e 20h Copla da cage & Acka catlograficaodnia do captulo
Liwe pubiizano. 40h Copa da capa e ficha catlogritca.
Parfcipacio em sessies de delesa de TCC- Trabslto ds DeckaragBa assinada por, pelo menos, um membro d3 heeca e
Conck=so de Cursa. L pel commdenador 4o curen.
Participagdo am atudades esparfias. 10h Declragae ou certficado ce panicpegio
Pardcipagho como onganizador ou istegranes am exposicio. - Relstyria ca adddads d WVas aprovs 00 @ sesinao palo
@ento ou mesta culural resposial,
Catagori Atividade presencial ou a distincla CH* Documento Comprobatorio Exigido
y ) Relakeo 4 atvdads dessmvolvida sgrovedo & assirado pelo
! Mossora olumidna ourdo) 20h orolbasor reaponatvel
Estdeyo ndo-cumiciar nedizade mam semests cu Estgio
g cusricularndo obr Sl 40h  |oda atwdace deseavoMdz aproedo e assinpdo pelo pofessor esp
i Plano de inlenan;3o, proposis pare 8 50LgS0 de um T Aalavio do atvdade desarolida pmvadd 6 Beanado peky
2 protioma idertticado, pokessor maponsdvel
g Instrutor em minkzurso ou obcina. a0 Certicazo em nome do Auno com cescio da atiddade.

Art, 72 Com o objetivo de possibilitar a0 sluno uma vivéncia equilibrada nas atividades previstas nas trés
categorias elencadas, o aluno deve ser orientado para O cumprimento de.ne minimo, 30% da carga horaria
tolal em cada uma das calegonas.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO
Art. 82 O acompanhamento e o controle das AC na modalidade presencial sdo da responsabiidade do
coordenador do curso, a quem cabe:

I, Elaborar e publicar o cronograma de entrega das alividades.
Il.  Registrar os resultados finais das AC em formuldrio especifico.

il Encaminhar, sempre que possivel, os alunos as respectivas abvidades presenciais ou a distancia,
conforme indicado na Tabela 1.
V. Assinar a ficha de controie de entrega das AC e a ala oficid emilida pelo Grgdo acadamico
competente,

NS
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V. Informar ao aluno 2 ndo convalidag3o de horas & devolver-Ihe os documentos ndo aceltos, quando
for o caso,

Na medalidade a distancia esse acompanhamento & felto via sistema, pelos fulores EAD, sob a supervisio
do coordenador do curso,
Art.9¢ Ao estudante compete:
|, Cumprr O regulzmento das Atvidades Complementares.
Il Receber orenlagao quando necessana.
. Cumprir os prazos estabelecidos para a comprovagao das AC.
V. Manter atitude ético-profissicnal no cumprimento & comprovagac das AC.
V. Buscar, a0 longa da formagao, as oportunadades de realizagdo das AC.

Art.10 As atividades previstas pedem ser cumpridas individualmente efou por grupos de alunos,
desde que seja assegurada a participagao efetiva de cada integrante e desde que as mesmas nao
estejam especificadas como individuals.
Art.11 Para convalidar as AC, prewistas em determinado semesirelano da matriz cumicular, € necessario
que o estudante estea regularmente malriculado no referdo semeslrelano do cwrso.
Art42 A entraga da documentagdo das AC, na modalidade presencial, deve ocorrer nos periodos
especiicados do calendaric académico ou cronograma publicado pelas coordenagdes dos cursos, Na
modalidade & distdncia. a entrega da documentago deve ocorrer 3t o final do curso.
CAPITULO V

DA CONSOLIDAGAQ DAS AC
Art13 Na modalidade presancial, a soficitag®> de registro das AC deve ser protocolada pelo aluno na
secretaria do respectivo Universidade Cesumar - Unicesumar, que a encaminhara a coordenagao do
curso para a analise, atibuicdo de carga hordnia e parecer final, Apds a convalidacio dos aocumentos
comprobaldrios palo cocrdenador de curso, a secretaria os devolvera a0s alunos.

Art. 14 Na modalidade & distanciz, o protocolo devera ser felo no Polo Prasencial. O processo de registro
& on-line @ ¢ 2luno terd acesso aos ¢ades no AVA - Ambente Virtual de Aprendizagem

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DAS AC
Art.15 No processo de avaiago das AC devem ser considerados:
. Ocompromissc do auno na execugao das AC.
Il Os comprovanies apresentados para a convalidagdo das AC.
Wi, Aapresantagdo dos relaldrios que acompanham os documentos comprobaionos.
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Art.18 Ao final do ano letivo, 45 AC & alribuido o conceito CUMPRIDO ou NAC CUMPRIDO,
Art.17 A Secretana Académica responsivel registrard o resullado no sistema académico.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art.18 Os casos omissos serdo resolvidos pelos setores competentes da Universidade Cesumar -
Unicesumar,
Art.19 Na modalidade presencial, todos os alunos matrculados e transtendos estao sujiios ao
cumprimento das AC a partir do primeiro semestre ou anc do curso,
Os alunos transferidos podem solictar 3 coordenagadoe do curso a convaidagao da carga horénia atribuida
pela institvicao de origem, desde que ssjam compativeis com as estabelecidas neste regulamento. N2
moedalidade a distancia a convalidagao das AC levara em conta a carga hordnia atribuida pela instituigao de
angem, considerando:
I Aprovetiamento de 100% das AC, no caso de transferéncia para 0 mesmo curso.
Il Aproveitamento de 50% das AC, nos casos de transferéncia para curso dferente do curso de
cagem,
Art.20 O presente reguiamento entra em vigor nesta data.
Art.21 Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovagao.

DE-SE CIENCIA E PUBLIQUE-SE
Maringa-PR, em 12 de abril de 2024.

SOLANGE MU ES*
Reitora
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RESOLUCAQ CONSEPE N° 011-C/2023

Aprova o0 regulamento de aplicagio da Prova
Integrada aos alunos e agdes para avaliacdo desse
processo  da  Universidade  Cesumar -
UNICESUMAR e dé oulras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO E REITORA DA
UNIVERSIDADE CESUMAR, no uso das suas atribuicdes estatutarias,

CONSIDERANDO:

L A necessidade da IES, em promover acdes afirmativas, de acordo com as
diretrizes do MEC sobre a politica de avaliacao implementada pela Lei dos
SINAES.

I. A aplicagdo da prova integrada para todos os cursos contribuindo para a
aquisicdo e reforco dos conhecimentos especificos, colaborando assim, para a
melhoria da qualidade do ensino.

[I.  Anecessidade da IES de ofertar ensino de qualidade e apresentar egressos aptos
a ingressar no mercado de trabalho.

RESOLVE

Art. 1° - Aplicar, a partir de 2023, bimestralmente, prova integrada com os contetidos
especificos das dreas, em conformidade com as Diretrizes do ENADE, para todos os alunos dos
Cursos de Graduagao da UNICESUMAR.

§ 1° - As provas serdo elaboradas baseadas nas Diretrizes Nacionais dos Cursos,
Projeto Pedagogico dos Cursos e no modelo proposto pelo SINAES, contendo:

a) 10 questdes objetivas, para 12 ano (12 semestre e 2% semestre);
b} 20 questdes objetivas, para 2 ano (3° semestre e 4° semestre);
¢) 30 questdes objetivas, para 3° ano (5 semestre ¢ 6% semestre);
d) 40 questdes objetivas, para 42 ano (72 semestre e 8¢ semestre);
e) 50 questdes objetivas, para 5 ano (92 semestre e 10° semestre);

Av. Guedner, 1610 - Jardim Aclimagdo - CEP: 87050-390 - Maringd-PR
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§ 2°- O contetdo das provas serd cumulativo ao longo dos bimestres e das séries do
curso.

Art. 2° - A prova integrada devera ser composta:

a) 90% de questdes de contetidos que envolvam todas as disciplinas do curso;
b} 10% de questdes de formagdo geral, com temas atuais e relevantes para a
sociedade

Art. 3% - O valor da prova integrada correspondera a 40% (quarenta por cento) da
média de cada disciplina na tltima série em ano de avaliagdo do curso e a 10% (dez por cento) nas
demais séries.

Art. 42 - O restante da média serd composto pelas avaliagGes constantes nos planos de

ensino de cada disciplina.

Art. 5% - A Prova Integrada ndo terd validade para as disciplinas de dependéncia e
adaptagao.

Art. 6° - Ao término da aplicacao da prova, a Coordenacao de Curso devera fazer uma
analise dos resultados obtidos na avaliagdo simulada comparando com resultados de avaliacdes
anteriormente realizadas, a qual deve ser parametrizada a partir das seguintes comparagoes:

L Necessidade da IES, em promover acOes afirmativas, de acordo com as
diretrizes do MEC sobre a politica de avaliagdo implementada pela Lei dos
SINAES.

O. Aplicagao da prova integrada para todos os cursos contribuindo para a
aquisigdo e reforco dos conhecimentos especificos, colaborando assim, para a
melhoria da qualidade do ensino.

IOI.  Necessidade da IES de ofertar ensino de qualidade e apresentar egressos aptos
a ingressar no mercado de trabalho.

§ Unico — Os gréficos deverdo ser apresentados com a descriio das dreas e dos
respectivos professores responsaveis.

Art. 7° - A prova integrada servira de pardmetro para estabelecimento de planos de
acdo a ser desenvolvido no decorrer do ano letivo, visando recuperar conhecimentos, habilidades e
competéncias cujo resultado apresentou-se insatisfatorio, com média inferior a 70% (setenta por
cento).

Av. Guedner, 1610 - Jardim Aclimacio - CEP: §7030-390 — Maringa-PR
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Art. 8 - Palestras, oficinas, minicursos, estudos dirigidos e outras modalidades
didaticas sao consideradas, para todos os fins, como agGes corretivas devendo seu escopo ser
vinculado aos déficits identificados no contexto da prova integrada.

Art, 9 - Conhecimentos, habilidades e competéncias apresentadas nas atividades
identificadas no artigo anterior dever3o ser parte integrante da avaliacdo do aluno, com questdes
presentes na Prova Integrada efou avaliacdes regulares das disciplinas.

Axt. 10 - Os casos omissos serdo decididos pela Pré-Reitoria de Ensino de Educacao
Presencial, ad referendun da Reitoria.

Art. 11 - Esta Resolucdo entrarad em vigor na data de sua publicacio, revogam-se as
disposi¢des em contrario.

Sala do Conselho Universitario, em 22 de fevereiro de 2023.

Solange M opes
Reitora

pref Dra. Solange Munez & Loges
’ Reltora

UniCesumar
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RRhaGAE SRRAEREAL £ A WINTERRe

Aprova o regulamentd de Atvidades
de Estudos Programadas (AEPs) /
Desafio Profissional nos Cursos de
Graduacio presencial da

Universidade Cesumar -
UNICESUMAR ¢ di outras
providéncias,

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSING, PESQUISA E EXTENSAO E REITORA DA
UNIVERSIDADE CESUMAR, no use das suas atribuiges estatutdrias,

Considerando a Resoluglio né 3, de 2 de julho de 2007, e a Resolugio n° 2, de 19 de fevereiro
de 2019, que dispdem sobre procedimentos a serem adotados quanto a0 coneeito de hora
aula, & dé outras providéncias, &

Considerando a necessidade de disciplinar atividades individuais, vinculadas as disciplinas
ofertadas nos Cursos de Graduagio Presencial da Unicesumar,

RESOLVE

Ast. 1* - Aprovar a realizacio de Atividades de Estudos Programadas (AEPs)
J Desafio Profissional vinculada as disciplinas ofertadas nos Cursos de Graduagio

presencial da Unicesumar.

Art. 2® - Sio consideradas Atividades de Estudos Programadas (AEPs) /
Desafio Profissional as atividades estruturadas que contribuem para a formagio do
estudants como sujelto ativo, reflexive, criativo, inovador, empreendedor, que tenha
autonomia nos estudos utilizando-se de recursos tecnoldgicos e atuais, visando trazer uma
mudanca no processo de aprendizagem, com  planejamento de atividades que surgiro do
préprio colidiano do aluno, de mundo do trabatho e da necessidade da sociedade onde serd
inserido.
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Art. 3° - As Atividades de Estudos Programadas (AEPs) / Desafio Profissional
deverlio ser ofertadas em todos os Cursos de Graduagdo presencial da Unicesumar,
objetivando a complementacio da carga horaria para 60 minutos em cada disciplina,

§1°- A carga hordria minima das cursos superiores é mensurada em horas (60
minutos), como determina a Resoluglio n® 3, de 2 de julho de 2007, porém a carga hordria de
sala de aula é de 50 minutos, havendo a diferenca de 10 minutos a serem disponibilizadas
para as Atividades de Estudos Programadas (AEPs) / Desafio Profissional.

§ 2° - As disciplinas que s30 ofertadas em carga hordria de 60 minutos estio

dispensadas da complementac3o proposta pela Atividades de Estudos Programadas (AEPs)
{ Desafio Profissional, como os estigios curriculares e o Trabalhos de Conclusio de Curso.

Art. 4° - As Atividades de Estudos Programadas (AEPs) / Desafic Profissional
m&ompmwmmwopdmmmmquedmﬁm
desenvolvido no decorrer do semestre. O estudante deverd realizar duas, entregar no
semestre, sendo uma no 19 bimestre e outra no 2¢ bimestre.

§ Unico - O cronograma de cferta das Atividades de Estudos Programadas
{AEPs) / Desafio Profisslonal deve considerar o calendinio académico, ndo realizando
mgmm&mmpdm&nmmmmmumqm
antecede este periodo.

Art. 5% - O planejamento das Atividades de Estudos Programadas (AEPs) /
Desafio Profissional deve considerar as caracteristicas proprias de cada disciplina/série e
ajustar-se is aghes previstas para obtengio de melhores resultados de ensinc-aprendizagem.

§ Unico - A responsabilidade pelo planejamento, acompanhamento e correco
ficam sob o encargo dos docentes responséveis pelas disciplinas, com a supervisio das
respectivas coordenagbes de curso,

Ast, 6° - Para fins de controle de ofesta e reallzagio de atividades fica instituido
0 Ambiente Virtual de Aprendizagem disponibilizado pela institui¢io - Studeo

Art. 7* - As Atividades de Estudos Programadas (AEPs) / Desafio Profissional
devem ser consideradas como parte integrante do critério de avaliagio das disciplinas
ofertadas, devendo compor 4 média global da disciplina em montante equivalente a 10%.

Av. Goodner, 1610 - Jasctm Ackmacia - CEP: 8050339 = Maringi-I'R
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§ Unico - O professor responsavel pela disciplina poderd atribuir valores
diferenciados a cada uma das atividades ofertadas, desde que o peso seja distribuido a0
longo das atividades previstas nas respectivas semanas e bimestres,

Art, 8 - As Atividades de Estudos Programadas (AEPs) / Desafio Profissional
nio terdo validade para as disciplinas de dependéncia e adaptagio.

Art. 9° - As Atividades de Estudos Programadas (AEPs) / Desafio Profissional
compdem 0 grupo de agdes previstas para © desenvolvimento das disciplinas e seus
respectivos processos de ensino-aprendizagem, assim sendo, deve ser objeto de registronos
planos de ensino, nas aulas estruturadas, difrios de classe ¢ em atas de conselho de curso ¢
Niicleo Docente Estruturante (NDE).

Art. 10 - Esta Resolugao entrars em vigor na data de sua publicacio, revogam-
se as disposigdes em contrério.

Sala do Consslho Universitario, em 22 de fevereiro de 2023.

Solange Munhoz de Arroyo Lopes
Reitora
pof Sk s P
ancasenar
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Anexo 6 - QUADRO DO CORPO DOCENTE COM A TITULACAO, REGIME DE
TRABALHO

Tempo de
. experiéncia Tempo Tempono Tempo de
Regime A
: ~ no nesta Curso Experiéncia
Docente Titulacéo de o : T
magisteério IES Avaliado Profissional
trabalho )
superior  (anos) (anos) (anos)
(Anos)
Aparemdo_ Mestre Integral 28 14 14 33
Vilela Junior
Marcelo
Cristian Mestre Parcial 16 16 0,5 25
Vieira
Antonio
Carlos .
Prestes Especialista | Integral 8 8 2 10
Perine
Camila Maria
Galo da Mestre Integral 5 5 2 5
Silva
Edson
Alexandre ), o Parcial 30 13 13 30
Domingues
Moreno
Fernando
Pereira Doutor Integral 10 8 2
Calderado
Igor da
Penha Natal Doutor Integral 6 2 2 10
Jodo Choma Doutor Parcial 2 2 2 2
Neto
Leticia Fleig Doutor Integral 12 9 1 15
Dal Forno
Lucas
Franca Doutor Integral 5 5 1 7
Garcia
Marcos
Aurelio Doutor Integral 5 5 0,5 5
Brambilla
Marcello
Erick Bonfim Mestre Integral 17 17 17 30
Maurilio
Martins Mestre Horista 12 9 9 12
Campano
Junior
Nelson Doutor Integral 26 14 14 26
Nunes
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Tenorio
Junior

Thaise
Moser
Teixeira

Doutor

Integral

12

12

12

Viviane
Sartori

Doutor

Integral

12

30
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Anexo 7 - QUADRO DO CORPO DE TUTORES COM TITULACAO

Tempo de
. experiénci Tempo Tempono Tempo de
Regime A
Docentes/ . ~ ano nesta Curso Experiéncia
Titulacéo de o . -
Tutores magisterio IES Avaliado Profissiona
trabalho -
superior  (anos) (anos) | (anos)
(Anos)
Aline
Crlst‘lane Especialista | Integral 3 3 1 3
Sturion
Zangalli
Marcelo
Cristian Doutor Parcial 16 16 0,5 25
Vieira
T.atlana d? Especialista Integral 9 5 2 9
Silva Lachi
Joéo
Mess_|as Mestre Integral 9 9 2 9
Pereira
Lenco
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