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Priscila do Carmo

Moreira Engelmann

Gestora dos polos de Pinhais, SGo José dos Pinhais
Piraquara e Telémaco Borba no Parand.
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¢ Apc')s trabalhar por

varios anos com
educacao a distancia em
outras instituicoes, eu e
meu esposo, prof. Derli,
nos cadastramos no site
da Unicesumar para co-
nhecer o processo de aber-
tura de polos. Logo depois,
recebemos a equipe de ex-
pansao em nossa estrutura
em Pinhais-PR, onde nos
apresentaram melhor a
Unicesumar. Percebemos,
entdo, a grandiosidade da
institui¢cao, o que nos ge-
rou grande expectativa.
Na visita a sede em Ma-
ringa-PR, tivemos contato
com a equipe de diretores
e com o pro-reitor William
de Matos. Foi quando per-
cebemos o quanto a ins-
tituicdo se diferencia de
outras do mesmo segmen-
to, pela exceléncia no tra-
balho, pelo acolhimento
desde o primeiro contato e

pelo engajamento dos co-
laboradores em todos os
setores. Tivemos a certeza
de que esta era a institui-
cdo certa para nos enga-
jarmos. Sou professora ha
15 anos, tenho experiéncia
na educacdo basica e no
ensino superior. Na EAD,
iniciei como tutora media-
dora e tive a oportunidade
de atuar como professo-
ra conteudista e também
como formadora nas aulas
ao vivo e gravadas. A par-
tir dessa experiéncia veio
a minha paixdo pela edu-
cacao a distancia. Acredito
no poder da educacao para
transformar a vida das pes-
soas. Estamos focados no
sucesso dos nossos polos e
temos como principal ob-
jetivo buscar a exceléncia
no atendimento aos nos-
sos alunos, tornando-nos
referéncia em nossa regiao
de atuacao.”
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Unicesumar che

indigena Vista Alegre

Brasil tem cerca

de 1 milhdo de
indigenas, de mais de
250 etnias distintas,
vivendo em 13,8% do
territorio  nacional.
Em meio as ameacas
de violéncia, riscos
de perda de direitos
em decorréncia da
pressao dos latifun-
diarios, mineradoras
e usinas, alguns po-
vos indigenas lutam
por mais autonomia,
tentando conquistar,
com a comercializa-
cao de seus produ-
tos e com o turismo,
alternativas para di-
minuir a dependén-

cia dos recursos cada
vez mais escassos da
Fundaciao Nacional
do Indio (Funai).

Pensando no desen-
volvimento das co-
munidades locais, o
polo da Unicesumar
de Boa Vista, no esta-
do de Roraima, teve
autorizacdo dos ca-
ciques da tribo para
adentrar a comuni-
dade e capacitar os
seus moradores. Dos
quatro mil que vi-
vem no local, mais de
cem indigenas ja ini-
ciaram sua jornada
académica. Eles es-
tao matriculados nos

sos: Administracao,
Empreendedorismo,
Pedagogia, Gestado
Ambiental, Agrone-
gocio, Educacao Fisi-
ca e outros.

Para celebrar essa
conquista, um gran-
de evento foi orga-
nizado para a aula
inaugural, ocorrido
no ultimo dia 15. Na

programacao, oracao,

&

ga a comunidade

apresentacdo do Co-
ral Cuma’yi Koroko-
ro (curio), do Parixa-
ra das comunidades

(dancas indigenas),
além das boas-vindas
do Tuxaua de Vis-
ta Alegre. Também
participaram da aula
inaugural os Tuxauas
das demais comuni-
dades e representan-
tes do polo da Unice-

sumar local. o
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No ultimo més,
aconteceram as
aulas inaugurais dos
cursos EAD e Hibri-
dos e também as aulas
com os coordenadores
de cada curso. As au-
las foram transmiti-
das pelo Studeo, mas
muitos polos optaram
por receber os alunos
e aproveitar o mo-
mento para acolher e
criar um vinculo com
eles. Além da palavra
do reitor e da palestra
“A revolugdo do pou-
quinho”, a aula dos co-
ordenadores foi des-

taque nesse inicio de

ano letivo, afinal, os
ingressantes puderam
conhecer o coordena-
dor e a equipe de pro-
fessores do seu curso.
Para os cursos de me-
todologias hibridas, a
aula inaugural foi um
pouco diferente, ba-
seada nas metodolo-
gias ativas de apren-
dizagem. Além da
recepcao dos alunos,
os tutores facilitadores
fizeram uma atividade
interdisciplinar  que,
segundo Thuinie Da-
ros, Head dos Cursos
Hibridos e Metodolo-
gias Ativas, € impor-
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tante porque permi-
te a vivéncia com as
metodologias desde a
primeira aula. “A apli-
cacdo de Metodolo-
gias Ativas, além de
desenvolver as com-
peténcias pessoais e
profissionais exigidas,
favorece a integragido
e troca de experién-
cias, permitindo maior
conexao dos estudan-
tes com os colegas e
conhecimentos da sua
futura profissao”.

Apesar de metodo-
logias diferentes, os
primeiros dias de aula
tétm o mesmo objeti-

vo: acolher e apresen-
tar a EAD Unicesumar
para novos alunos.
Para Katia Coelho, Di-
retora de Graduacao
e Pos-graduacao, esse
momento é um “mar-
co fundamental” na
vida do estudante e,
por isso, deve ser um
momento diferencia-
do, organizado e prin-
cipalmente acolhedor.
“E o inicio da reali-
zacdo de um sonho”,
completa Katia.

Confira como foi a
aula inaugural em al-

guns polos:




Polo Cax_l_as - RS 5 \ | f '
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Polo Gama - DF

Polo Nil6polis - RJ
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Agendamento de provas no polo

partir desse més,

todos os polos
(Premium, Full, Smart
e Fit) vao ofertar o
agendamento das pro-
vas de 1° e 2% oportuni-
dades. Isso quer dizer
que o aluno tera au-
tonomia para agendar
suas provas e ir até o

polo realiza-las. O pa-
pel do polo é simples:
manter atualizado seu
cadastro de capacida-
de. Assim, se houver
disponibilidade, o alu-
no agenda sua prova
no polo que for mais
conveniente.

Vale lembrar que o alu-

no pode fazer sua pro-
va em qualquer polo e
em qualquer dia, con-
siderando as datas es-
tabelecidas em calen-
dario académico, nao
necessariamente no
dia em que teria aula.
Essa mudanca é valida
para todos os cursos

EAD, exceto metodo-
logia hibrida (Enge-
nharias e Bem-Estar),
onde o polo que rece-
ber o aluno também
deve ofertar hibridos,
caso contrario, a mu-
danca nao é valida.

Para conferir todo o processo, acesse: Portal NEAD > Comunicacao > Download de Arquivos
> FAQs > FAQ PROVAS DIGITALIZADAS - AGENDAMENTO E APLICACAO ou Wiki >
Processos e Projetos > FAQ’s > 14 Provas digitalizadas - Agendamento e aplicacao
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25 MATERIA DA CAPA
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Campanha para R OO
o dia das mulheres -

Hlstorlas
reais de _
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e sucesso o

-

Nao sei se vocé percebeu, mas esta edi-
cao do jornal Conexao foi toda inspira-
da nas mulheres. Elas sdo destaque na
maioria das editorias. E nao é pra menos,
elas sdo maioria na Unicesumar. 59% do
nosso quadro de colaboradores da EAD
¢ formado por mulheres. Para homena-
gear todas elas, desenvolvemos algumas
acOes que acontecerdo durante todo o
més de marco. Teremos veiculacdes nas
redes sociais e também nas midias tradi-
cionais (cartazes, outdoor, TV).

Websérie
Uma série que conta histérias de mu-
lheres reais, que encontraram na educa-
cao a forga para crescer e se destacar em
suas areas. As personagens, assim como
tantas outras mulheres, lutam diaria-
mente para conquistar seu espaco, seja
nas redes sociais, como a instagrammer
Paulinha Boque, ou frente aos alunos,
em uma posicdo de destaque em uma



instituicio de ensi-
no, como a professora
Marcia de Souza. Os
filmes da campanha
“Todas por todas” re-
presentam algumas
das tantas mulheres
inspiradoras que con-
quistaram seu espaco,
mas continuam lutan-
do por igualdade.
Para Tiago Stachon,
diretor executivo
de Marketing, “To-
das por todas” surgiu
para reiterar a impor-
tancia do dia inter-
nacional da mulher,
mas a campanha ficou
ainda maior. A igual-
dade de direitos, as
histérias inspiradoras
e a unido, cumplici-
dade e companheiris-
mo entre as mulheres
vieram a tona, entao
mostrar que juntas, a
cada dia, as mulheres
tem conquistado seu
espaco foi natural.

Os filmes serdo veicu-
lados no més de mar-
co em todas as redes
sociais da EAD Uni-

cesumar. Uma pagina

foi criada, para que
outras mulheres: alu-
nas, colaboradoras e
publico externo pos-
sam também contar
suas historias pesso-
ais e profissionais.

Workshop

Durante trés dias do
més de marco, a sede
da Unicesumar rece-
bera oficinas de dife-
rentes areas, com O
objetivo de mostrar
que as mulheres po-
dem sim fazer qual-
quer atividade, in-
dependente da area.
Os workshops serdo
transmitidos ao vivo
para os polos, que
também poderao co-
locar em pratica o
empoderamento fe-
minino.

2° Diploma

Estudar, trabalhar,
cuidar da casa, dos fi-
lhos, vencer desafios
em um curso predomi-
nantemente masculi-
no... Ufa! Toda a de-
dicacdo e esforco para
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terminar a graduacgio
é ainda maior para as
mulheres, que, muitas
vezes, precisam reali-
zar todas essas tarefas
ao mesmo tempo. Por
isso, a partir de 2019,
a Unicesumar vai en-
tregar na colaciao de
grau, um 2° diploma,
junto ao diploma do
curso. E uma forma
simbolica de reconhe-

cer todo esse esforco.

Respeito,
dentro e fora
de campo
Mostrar que as mu-
lheres querem - e

precisam - de mais
respeito, independen-
te do ambiente em
que estejam. Esse foi
o principal objetivo

CONFIRA
0 SITE
ECONTE
SUA _
HISTORIA

de uma das acOes da
campanha “Todas por
todas”, realizada jun-
to com o Santos Fu-
tebol Clube durante
o jogo do ultimo dia
07. Nesse dia, maes,
irmas, filhas e mu-
lheres que, de algum
jeito, estao ligadas a
jogadores, entraram
em campo com eles
vestindo uma camisa
com os dizeres: “Elas
querem mais respei-
to”. A camiseta deu
VOZ a essas € tantas
outras mulheres que
se sentem constran-
gidas e até ofendidas
em ambientes predo-

minantemente mas-

culinos.

CLIQUE AQUI —  — =——



https://www.unicesumar.edu.br/todasportodas/

ERA UMAVEZ
UM MUNDO EM QUE
SO AS MULHERES
PODIAM FREQUENTAR
UMA FACULDADE.

Se essa fos:
0Ss homen

8 DE MARCO.
#TODASPOR
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“Tem que ir prarua,

nao tem jeito! ”
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« POLO:
Barra da Tijuca-R]

« GESTOR:
Patricia Gavinho

Aedigéo do Cone-
xao desse més
estd inspirada em mu-
lheres, e ndo poderia
ser diferente no “Fala
ai, polo”. Quem vai
compartilhar  acdes
de sucesso com a gen-
te é a gestora do polo
Barra da Tijuca, Pa-
tricia Gavinho, uma

mulher empoderada
e que acredita mui-
to nas acoOes de rua e
nas parcerias. Segun-
do ela, quem vai para
rua e trabalha firme
no proposito tera o re-
sultado que espera. O
polo Barra da Tijuca
taz parte do grupo Ga-
vinho, que tem 4 polos
no Rio de Janeiro. Até
o fechamento dessa
edicdo, o polo coor-
denado por Patricia
ja tinha atingido 180%
da meta do Processo
51/2019. Entao, confi-
ra as dicas para, quem
sabe, usar no seu polo
também:

e AcOes narua

Aqui no Rio temos um
transporte publico que
é muito usado, o BRT.
Nessa linha de 6nibus,
o movimento € muito
grande, principalmen-
te entre as 8h30 e 10h.
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Entdo aproveitamos
esse momento para
fazer = panfletagens.
Escolhemos lugares
em que O movimen-
to é intenso todos os
dias, por isso, as acdes
devem ser continuas
com panfletos e pi-
cotados. Além disso,
nao descuidamos do
PAP, a nossa consul-
tora Marceli nos ajuda
muito nisso e as acoes
de rua sido fundamen-
tais. Nao tem jeito, ir
para a rua, colocar a
cara, falar da Unicesu-

Equipe do polo em agdo de rua na Rocinha-R].

mar, explicar sobre a
instituicao e cursos €
o que faz o resultado.

e Parcerias

Uma agdo que da mui-
to certo no polo Barra
da Tijuca sao as par-
cerias, e vale lembrar
que sao parcerias, nao
convénios. A diferenca
é simples: nessas em-
presas, nos nao firma-
mos convénios com o
RH, por exemplo. Nos
conversamos com elas
e pedimos autorizacao
para fazer acdes pon-
tuais. Vamos até a em-
presa, apresentamos
a Unicesumar, agen-
damos uma conversa
e oferecemos acoes.
Como funciona? Sao
conversas, panfletos,
apresentacdo da insti-
tuicao, mas sao nessas
acoes dentro da em-
presa que descobri-
mos o0s interessados,



coletamos leads e tra-
tamos eles no polo de-
pois. Também fazemos
parcerias com influen-
ciadores, atletas, times,
conversamos com Or-
ganizadores e estamos
presentes em muitos
eventos esportivos. Essa
combinacao nos ajuda a

\XZ\‘ Abertura
| E)O do polo

07/05/18

coletar muitos leads e
a divulgar ainda mais a
Unicesumar.

e Relacionamento
Minha dica é: o relacio-
namento com nNOSSOS
alunos ¢ fundamental!
Além de garantir a per-
manéncia, faz com que

Visitar empresas e fazer parcerias é uma das estratégias do
polo Barra da Tijuca. Na foto, a equipe em uma dessas agoes.

Matriculas
51/2019

320

eles indiquem amigos,
familiares e que todas
essas pessoas falem bem
da Unicesumar. Isso faz
os comentarios toma-
rem dimensdes maiores
e seu polo tornar-se co-
nhecido. Vale lembrar
que relacionamento nao
é apenas antes da matri-

cula, é essencial estar-
mos atentos aos nossos
alunos, acompanhar o
desenvolvimento deles
nos cursos e trabalhar
firme no pedagogico
para manté-los com a
gente. E, claro, aos pou-
cos, todos os meses ir
captando mais.

1451

alunos matriculados
no polo desde a abertura

Durante o campeonato de Beach Soccer da Barra, a equipe do polo
aproveitou a parceria e foi divulgar a instituigdo.

Uma das parcerias que tem dado bons resultados ao polo é com o time do
Botafogo Beach Soccer. Na foto, a equipe do polo com o treinador.

Para as parcerias, o polo costuma levar brindes

e apresentar o material diddtico.

Unicesumar | CONEXAO I
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Larissa
Maiara

Gomes
Supervisora de
Treinamento e

Desenvolvimento

ma combinacao ideal: dicas para um mo-

mento “relax” ou que vocé quer dar boas
risadas, e uma superinspiragdo para a carrei-
ra. Essas foram as indicacdes culturais da su-
pervisora de Treinamento e Desenvolvimen-
to, Larissa Maiara. Ela, que vive sorridente,
contou que boas musicas, como a que indi-
cou, ajudam a distrair e manter o bom-hu-
mor mesmo nos dias mais dificeis. Confira!
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NA TELINHA
The Big Bang Theory

Essa série me faz rir do comeco ao fim em to-
dos os episodios. A historia é sobre um grupo
de amigos que estudam fisica quantica e ou-
tras areas ndo muito comuns em nossas Vvi-
das, sempre envolvendo situagdes rotineiras
e pitadas de humor.

JEE) CONEXAO | Unicesumar

SONHO
GRANDE

Sonho Grande

O livro conta a historia de um trio que revo-
lucionou o que entendemos por empreender.
Jorge Paulo Lemann, Marcel Telles e Beto Si-
cupira fundaram, juntos, uma empresa que foi
o ponta pé inicial para o potente grupo que
formam hoje, proprietarios de marcas de pro-
jecdo mundial como Burger King e Lojas Ame-
ricanas. Esse é daqueles livros que vocé sem-
pre quer ler novamente, porque é uma histéria
inspiradora, que nos faz acreditar que é possi-
vel chegar onde sonhamos quando temos um
proposito e agimos com simplicidade.

NO RADINHO
O Sol - Vitor Kley

Sabe uma musica que te leva para outro lu-
gar? E essa. Ela tem uma pegada meio praia
que adoro ouvir no dia a dia. Faz relaxar e
lembrar até mesmo do som das ondas do mar.
Além do ritmo, a letra é uma homenagem a
nossa estrela central, o Sol, que enriquece
nossos dias e enche de luz nossas vidas.
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Este informativo é feito especialmente para vocé.
Queremos conhecer sua histodria, seus talentos, e até suas
sugestdes culturais.

Envie um e-mail para:
imprensa.ead@unicesumar.edu.br

E PARTICIPE!

SETN VOCE
A PAUTA DO
CONEXAO!
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http://imprensa.ead@unicesumar.edu.br

http://imprensa.ead@unicesumar.edu.br

http://imprensa.ead@unicesumar.edu.br
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