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ientos da nossa historia,
nosslo_'t'_x:‘a‘.bh ho é responsavel
por milhares de sonhos. Son
estes que ndo podem ser
freados. A educacao e a ciéncia
vao encontrar solucdes paré‘
essa crise, enquanto isso, todos
noés vamos aprendendo juntos,
todos os dias. Conheca mais
sobre “O aprender nao pode
parar’, campanha lancada pela
EAD Unicesumar.




O mundo vive uma pandemia e isso
ja ndo é mais uma novidade para nds.
Mas e ai, o quanto isso afeta a educacdo
a distancia? Para quem vé de fora, isso
nido é um problema, afinal, se ja é EAD,
nada muda. Mas nao é bem assim. Nossos
alunos tém provas presenciais, tém
MAPAs que dependem de outras pessoas
e até de entrevistas. Temos aulas ao vivo
em estudios cheios de colaboradores,
temos gente nos polos todos os dias. Polos
também cheios de colaboradores, cheios de
uma forca azul incansavel, mas que precisa
de cuidados. Nao da para parar tudo isso de
um dia para o outro. Isso significaria muito
mais do que apagar uma luz ou fechar
uma porta, mas sim parar o sonho de um
aluno. N6s ndo podemos parar, precisamos
aprender com essa pandemia. O sonho de
250 mil alunos néo pode parar.

Desde o inicio de marco, quando

as provas presenciais foram canceladas,
varias medidas de prevencdo e cuidado
vém sendo tomadas, sem deixar de lado
a qualidade e a experiéncia dos nossos
alunos. Para o pro-reitor de ensino, Janes
Tomelin, por trabalharmos com educacdo
a distancia, estamos a frente de muitas
outras instituicOes, mesmo assim, ainda
temos muito a aprender com essa situacao.
“Todos os dias vamos entender como
melhorar os processos educativos. Ja
entendemos que MAPA, nesse momento,
nos atende plenamente e garante uma
etapa importante do aprendizado em
substituicdio momentanea das provas
presenciais. Compreendemos que essa
atividade é imersiva, mas neste momento
evitaremos atividades externas, por isso,
revisamos todas as atividades de todas
as disciplinas. Mas esse é s6 o comeco’,
reforca Tomelin.

Além da mudanca nas provas, as
atividades presenciais no polo como
reunides de monitoria, atendimento
pedagbgico e quaisquer outras agdes que
dependam de contato humano foram
suspensas, assim como os servicos de
logistica, inclusive entregas de livros.
Para o pro-reitor de ensino, todas essas
alteracbes sdo grandes desafios, mas as
adaptacOes sdo necessarias e VA0 nos
fazer evoluir como instituicio. “Fizemos
um comité para analisar todos os fatores,
noticias, cenario do pais. Tomamos
todas as decisdes baseados em fatos e
dados. E resolvemos, mesmo fechados,
continuar trabalhando arduamente porque
acreditamos que s6 a educagdo pode
melhorar o pais, assim como ¢é a educacéo
(dos cientistas e pesquisadores) que vai
nos tirar dessa pandemia, é a educacédo que

vai mudar a vida dos nossos alunos, entao
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temos que continuar incentivando isso’,
afirma Tomelin.

Vale ressaltar que, desde o inicio
do processo 52, o foco da instituicdo
¢ permanéncia, ou seja, mesmo com
o vestibular on-line, os esforcos dos
colaboradores da sede e dos polos devem
estar voltados para garantir o sucesso e
permanéncia dos alunos. Para incentivar

Se vocé ainda tiver alguma duvida

e motivar ainda mais nesse momento, a
campanha “Aprendendo Juntos” foi criada.
Entre as acOes, estdo pecas nas redes sociais,
mensagens no Studeo, além de e-mails para
colaboradores e alunos com mensagens e
dicas para cada momento.

Aproveite todos os contetidos, dicas,
troque experiéncia com os colegas e vamos
aprender e superar esse momento juntos!

Estagio remunerado:
estagios.ead@unicesumar.edu.br

TENHO
DUVIDAS

em relacdo as alteracdes pedagogicas, além
dos canais ja utilizados como SPO, SAE
e telefone, esta disponivel uma central
de informacodes com todos os detalhes e
mudancas. Para acessar, basta usar o login:
eadunicesumar e a senha: central2020,
ou entrar em contato com os seguintes
e-mails (de acordo com cada assunto).

Estagio obrigatario:
estagiotcc.ead@unicesumar.edu.br

Conveénios:
convenios.ead@unicesumar.edu.br

Retencao reativa:
gestao.permanencia@unicesumaredu.br

Davidas gerais (provas/atestados/AAC):
eadbackoffice permanencia@unicesumaredu br

Alunos: via SAE

Externo: via e-mails
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https://www.unicesumar.edu.br/ead/coronavirus/orientacoes-polos/
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Em meio as incertezas promovidas

pela pandemia do coronavirus, o
projeto Agente Solidario surgiu para
levar uma certeza para nossos alunos
e comunidade: o conhecimento é
transformador e agente de mudancas.
Antes chamado de Trote Solidario, o
projeto tem como principal objetivo
trazer o aluno para o centro e promover
acoes capazes de melhorar a sociedade,
tudo isso baseado nos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e, claro,
na missdo da Unicesumar. “Em um
momento em que o mundo precisa de
apoio e unido, propomos algo que reforca
nossa missao enquanto instituicdo de
ensino e também vai ao encontro da
nossa concepcio pedagogica”, explica

Katia Coelho, diretora de graduacio.

O projeto, lancado no fim de
marc¢o, contempla atividades focadas
na conscientizacdo, com informacoes e
muito conhecimento. Diferentemente
doTrote, que promoviaacdes presenciais
em entidades das cidades do pais, o

Agente Solidario come¢a com uma

websérie com conteudos produzidos
pelos coordenadores e convidados
sobre coronavirus, dengue e outras
doencas tropicais negligenciadas. Vale
ressaltar que, no fim de 2019, a equipe
pedagobgica fez uma pesquisa com os
polos para identificar quais ODS faziam
mais sentido estarem abordados no
Trote Solidario 2020. Coincidentemente,
o vencedor foi o ndmero trés, “Saude
e Bem-estar”, que assegura uma vida
mais saudavel para todos, de qualquer
idade. “Ouvimos nossos polos, s6 que
mais do que nunca, faz sentido falar
de doencas, de cuidado, de saude.
Pensamos no coletivo. Nossos materiais
serdo disponibilizados para os alunos,
mas também para a comunidade por
meio das nossas redes sociais”, completa
Katia.

Além de informacoes técnicas com
especialistas, todo epis6dio tem uma
oficina on-line, com dicas e atividades
praticas. Entre os temas, populacdo de
risco e cuidados com idosos, oficina

com orientacdes sobre o uso de alcool

0S EPISODIOS SAO SEMANAIS E ESTAO DISPONIVEIS
NAS REDES SOCIAIS OFICIAIS DA EAD UNICESUMAR

AGENTE SOLIDARIO:

O projeto Trote Soliddrio, que jd era conhecido, foi reformulado e, dessa vez, alem
da mudanca no nome, tem como “carro-chefe” uma websérie que une informacoes
técnicas com especialistas a oficinas on-line, com dicas e atividades praticas

70% e outras medidas de higienizacdo;
nutricdo e alimentacio preventiva (para
aumentar a imunidade) e orientacoes
sobre uso de mascaras, além de oficina
de atividades fisicas domiciliares;
cenario nacional e mundial, os reflexos
na economia e mais uma oficina com
orientagdes e recomendacbes com
populagdes vulneraveis (gestantes e
criancas); dengue e outras doencas
tropicais relacionadas a vetores e
oficina de confeccao de repelentes, além
de cuidados domiciliares e ainda uma
oficina de espiritualidade e momentos
de crise (para diminuir a ansiedade).

unido se

Segundo Katia, a

faz fundamental neste momento,
afinal, todos precisamos continuar
aprendendo juntos. “Vamos cuidar uns
dos outros, aproveitando o tempo em
casa para aprendermos um pouco mais.
Entendemos que todos ganham ao
desenvolver o aprendizado na pratica,
abordando questdes que tém causado

tanta inquietacgio”.
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https://www.youtube.com/watch?v=qJsSXhxvkPU&feature=youtu.be

G WILLIAM MATOS

O NOSSO TRABALHO, MAIS DO QUE
NUNCA, CONTINUA SENDO ESSENCIAL
PARA O DESENVOLVIMENTO DA

SOCIEDADE

Com o avanco do Coronavirus,

escolas e instituicdes de ensino superior
presenciais tiveram que rever suas
metodologias de ensino devido ao
distanciamento  social exigido por
autoridades de satide. No dia 18 de marco,
0 Ministério da Educa¢do (MEC) autorizou
a substituicdo das aulas presenciais por
aulas a distancia por um periodo de 30

dias, que podera ser prorrogado.

A metodologia EAD, que ja foi
motivo de preconceito entre estudantes
e profissionais, hoje é a solucdo para o

Brasil néo parar. Professores e alunos, de

0 APRENDER NAO PODE PARAR. i ([ (O

WILLIAM DE MATOS SILVA, PRO-REITOR EXECUTIVO DA EAD UNICESUMAR

escolas publicas e particulares, estdo se
adaptando aos recursos e ferramentas ja
existentes para comunicagao, aprendizado

e troca de conhecimentos.

Para nds, ensinar a distancia ja
¢ uma pratica comum e que fazemos
com exceléncia. Temos ferramentas
e tecnologias especificas para levar o
conteudo aos nossos estudantes. Nosso
material didatico é produzido por uma
equipe de profissionais capacitados
e que oferecem solugdes para cada
demanda. Temos uma equipe pedagogica

forte e capacitada a transmitir o

conhecimento. Somos experientes nessa
modalidade, porém, isso nio nos limita
em continuarmos aprendendo, nos
reinventando e encontrando solucoes
para as incertezas do momento que

estamos vivendo.

Agora ¢ hora de cuidarmos ainda
mais dos nossos estudantes. Estar ao
lado, mesmo a distancia, motivando e
incentivando o cumprimento de suas
atividades. Mostrando que nao é hora
de parar, pois quando tudo isso passar,
a capacitagdo sera fundamental para o
avanco de sua profissdo e construcao de
um futuro melhor. Nao podemos deixar
sonhos serem desperdicados em um
cenario provisorio. Resiliéncia e paciéncia
devem ser cultivadas neste momento de

isolamento social.

Estamos todos na torcida para
que esse periodo passe logo. Por outro
lado, podemos enxergar esse momento
como uma oportunidade para que a
EAD seja difundida e ganhe ainda
mais credibilidade entre estudantes,
professores e autoridades educacionais.

SIGUA NAS REDES SOCIAIS
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https://www.youtube.com/channel/UCxvr4h0gh87TSNpqKL4do6w
https://www.instagram.com/william_matoswm/

@ FAZ E ACONTECE

PROGRAMA VIVA +
GANHA PREMIO SER HUMANO - PR

Quem aqui nao se lembra com carinho
do Programa Viva +? Criado em 2019
pela pro-reitoria executiva da Educacdo a
Distancia da Unicesumar com o objetivo de
promover a saude de seus colaboradores, a
acdo foi um sucesso entre os participantes
e ficou para a historia da instituicdo. Prova
disso foi que, recentemente, o Programa
ganhou o 2° lugar no Prémio Ser Humano
— PR - Luiz Hamilton Berton, na categoria
Administrativa.

O Prémio Ser Humano é um dos
mais conceituados do pais na area de
Gestao de Pessoa. Foi instituido pela ABRH
Brasil (Associagdo Brasileira de Recursos
Humanos) e se consolidou como um
instrumento de valorizacdo das melhores
iniciativas dedicadas ao desenvolvimento
das pessoas dentro e fora das organizacdes.

Para o pro-reitor executivo da EAD
e idealizador do projeto, William de

Matos Silva, esse foi um reconhecimento

importante para o Programa e reafirma
0 qudo benéfico foram a agdes do Viva
+ para o dia a dia dos colaboradores.
“Foi muito desafiador criar um programa
em beneficio da saude dos nossos mais
de 2 mil colaboradores e parceiros, que
motivasse, mesmo a distancia, mudancas
de habitos saudaveis para suas vidas. Até
hoje, recebemos relatos do quanto ele fez
a diferenca na vida dessas pessoas e seus
familiares”, comemora o pro-reitor.

Participante assidua das atividades
do Viva + foi a Gerente de Gestdo e
Qualidade, Isabela Quaglia Marques, que
percebeu o potencial do Programa para
concorrer ao prémio. ‘Foi uma grande
honra ter a autorizagio e aprovacio do pro-
reitor executivo da EAD para que pudesse
compartilhar esse case de sucesso com
grandes empresas e profissionais do Parana.
Pensar em uma instituicdo que atua com o
termo Promog¢do da Saude junto aos seus
colaboradores é entender que ela também
promove mudancas de habitos”.

Isabela, juntamente com a supervisora
de Rede Sociais, Carla Karoline Amador
de Aragjo, reuniram todas as informacoes
relevantes do Programa e o inscreveram no
prémio. “Foi uma espera de cinco meses até o
resultado, concorrendo com mais de 80 cases
de empresas do Parana”, conclui Isabela.

Com tanto sucesso, uma nova fase do
programa esta sendo pensada e, em breve,

teremos novidades. “J4 iniciamos a jornada

escutando os colaboradores, fazendo

pesquisas de mercado, entrevistando
profissionais da area de saude e fechando
parcerias. Temos certeza que faremos ainda
mais a diferenca na vida de cada um dos
nossos colaboradores e familiares”, explica

Carla.

PARA \ T
RELEMBRAR

O programa Viva + foi criado
com o intuito de promoc¢io da saude e
motivacdo de mudancas de habito dos
colaboradores da EAD Unicesumar. Teve
como base trés pilares: mente, corpo
e espirito. Todas as informacdes do
programa estavam reunidas em um site
interativo, onde os participantes podiam
acompanhar as atividades propostas,
além de um ranking de pontuacdo por
cada pratica realizada. O programa
teve duracdo de cinco meses (maio
a setembro/19), onde neste periodo
a plataforma recebeu mais de 76.634

acessos. Na sede da Unicesumar, foram

realizadas 94 praticas presenciais, com

7.994 inscrigdes. Os 40 videos publicados
na plataforma alcancaram mais de 27 mil

visualizacoes.
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Iniciei na Unicesumar em novembro de
2017. Abrimos o polo de fazenda Rio Grande
em pleno 51, foi desafiador, mas também
muito mais do que esperavamos! Minha
familia atua na educacdo ha mais de 20
anos aqui no municipio, e nos identificamos
muito com a Unicesumar principalmente
pelo comprometimento com ensino de
qualidade; acreditamos que isso faz toda a
diferenca.

Desde a abertura do polo, atuo como
gestora e sou responsavel por toda a parte
estratégica. Planejo desde acdes comerciais,
que sdo muitas, até as melhores atuacdes
pedagdgicas. Além disso, também fago toda
a parte burocratica da empresa. Eu vivo
EAD Unicesumar todos os dias. Mesmo
trabalhando com gestdo de empresas ha
mais 10 anos, com a Unicesumar ¢ diferente,
sou muito feliz em fazer parte disso tudo.

Aprendi muito nesses ultimos 3 anos e

continuo aprendendo, é muito bom estar ao

lado de uma instituicdo dessa magnitude.
Isso tem sido um grande ensinamento para
mim.

Nesses 3 anos de polo, “construimos”
uma equipe solida e que sempre nos
surpreende com os resultados. Sdo
comprometidos, “matadores de meta”
e, assim como eu, sdo apaixonados pela
instituicao.

Construimos também uma parceria
com toda a Regido Metropolitana de
Curitiba, o que nos fortaleceu muito. Somos
12 polos superengajados, planejamos agoes
em conjunto e também nos tornamos
amigos, compartilhando nossos momentos
e ajudando uns aos outros. Nesse ultimo
51, foram milhares de matriculas na nossa
amada RMC e, no final, comemoramos todos
juntos essa conquista!

Sou muito grata por ser um dos mais
de 700 polos espalhados pelo Brasil, fazendo

a diferenca na vida de tantas pessoas!
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EDUCAGAD A DISTANCIA

Primeira vez na sede: Integra+ setembro/2017

RMC reunida comemorando o encerramento do 51/2020

Unicesumar 0 CONEXAO
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, A BATALHA SE REPETIU E,
= MAIS UMA VEZ, CONQUISTAMOS
LUGARES INIMAGINAVEIS!

180

2019 e, durante esses 180 dias de batalha, a DlHS DE
Forca Azul foi incansavel. Tenho orgulho

de poder contar com pessoas como GUERRH \ :
vocés na nossa EAD. Foram invasdes em EE
cidades, em empresas, no comércio, nas / / °*

“O 51/2020 comecou em outubro de

700
POLOS

ruas; fechamos 541 novos convénios nesse

processo. Mudamos as estratégias quando

necessario e concentramos todas as nossas + DE 700 (

forgas para vencer essa batal,ha. Nao foi a EVENTOS REH[_IZHDOS 5 41 NOVOS\ O 33 OOO

toa que nosso front cresceu: s6 durante esse CONVEN IOS O+ O INDICHDOS
( FU INDIo

processo seletivo, conquistamos 140 novas
bases aliadas, chegando a incrivel marca de c
700 polos. Reforco fundamental para irmos @ C

ainda mais longe!

Mais do que um exército de
colaboradores que acreditam na nossa
missdo, durante esse processo, cativamos
alunos. Possibilitamos que mais pessoas

realizassem seus sonhos, e elas acreditaram

nisso e indicaram amigos, familia, pessoas

que também queriam realizar seus sonhos.
S6 durante o 51/2020, foram mais de 33 /- "
mil indicacdes que vieram do programa l‘,z 623

Eu Indico. E agora temos mais um motivo
para comemorar, pudemos levar educagdo HTENDIMENTOS f. g 2’7 PN

de qualidade e oportunidade de uma vida VIH \’\/HHTHPP “:_/ 1 OO OOO

melhor para r.nais pessoas em todo o Brasil. 6400000 \,\/HHTSHPP
wdiia 1114.099  E-MALS ENviRDOs  ENviADOS
Mais uma vez, obrig;ado. Obrigado por UGHGOES REHUZHDHS

ser incansavel e por acreditar na nossa EAD. PELO CHLL CENTER

Fu continuo contando com vocé!“

WILLIAM MATOS

Unicesumar CONEXAO




= ANTENADO

MARILAURA SILVA
QUEIROZ POSSAMAI

TUTORA DE OPERACOES PEDAGOGICAS

Quem nao teve que mudar a rotina nos dias de quarentena
que atire a primeira pedra! Mais tempo em casa é sindonimo
de mais momentos de leitura, filmes e uma boa musica.
Entdo, que tal aproveitar para experimentar as dicas do
Antenado? Quem compartilhou as preferéncias com a
gente foi a tutora de operagdes pedagdgicas, Marilaura Silva

Queiroz Possamai. Confira!

DESVENTURAS
EM SERIE

(FILME E SERIE - NETFLIX)

Inicio tragico
tanto no filme
quanto na série.
Apesar dos trés
irmaos Baudelaire estarem sozinhos
no mundo, a trama tece um fio de
ludicidade e genialidade, pois as
criangas s encontram adultos ruins
pelo caminho e arquitetam maneiras
mirabolantes para escaparem das
enrascadas.

"A coisa mais bela que podemos
experienciar & o misterioso. E a fonte
de toda verdadeira arte e ciéncia.’
Violet - Episadio 01

NA CABECEIRA

LLVGEUEY LS ME POUPE!

; 10 PASSOS
PARA NUNCA
MAIS FALTAR
DINHEIRO NO
SEU BOLSO

Quando o assunto
é finangas, geralmente ndo é facil
de ser discutido. De maneira bem-
humorada e simples, Nathalia Arcuri,
fundadora do maior canal de finangas
do Youlube, nos ensina como sair
da crise financeira, transformando
endividados em investidores. O livro
é interativo; é possivel visualizar seu
cenario financeiro atual e o que pode
ser realizado num futuro ndo muito
distante.

COUNTON
ME - BRUNO
MARS

Quem nunca
ouviu falar em
networking?
E a arte de se conectar, ter uma
grande teia de relacionamentos.
Bruno Mars reflete, nessa masics,
sobre a importdncia de fazer boas
parcerias. Seja amigo, familia,
parente e/ou colega de trabalho, o
importante é ter alguém com quem
contar e também ser esse tipo de
pessoa para 0 outro.




ESTE INFORMATIVO E FEITO
ssmmmsm PARA vocs.

Queremos conhece até sugestoes culturais.

Envie um e-mail para:

SETN VOCE
A PAUTA DO
CONEXAO!
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