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UM PROCESSOE
E DIFERENTE |
QUEJAVI

Serdo praticamente 90 dias de
trabalho e o desafio, agora, é
lembrar que captar, acompanhar
e engajar os alunos devem ter a
mesma importancia na rotina do
polo. Para acompanhar tudo isso,
iniciamos O processo com uma

nova campanha publicitaria, @
que posiciona a marca com

responsabilidade social sobre L&~
a Covid-19, gerando atengdo e i

empatia das pessoas



| MATERIA DA CAPA

53/2020:

UM PROCESSO ESPECIAL
E DIFERENTE DE TODOS
QUE JA VIVEMOS

O processo seletivo 53/2020 comecou
e, dessa vez, o objetivo ¢é aliar estratégias
de captacdo e permanéncia. Serdo
praticamente 90 dias de trabalho e o desafio,
agora, é fazer acompanhamentos diarios
das duas frentes, mas, principalmente,
lembrar que captar, acompanhar e engajar
os alunos devem ter a mesma importancia
na rotina do polo. “Unificar esse olhar é
um exercicio diario, comecamos a treinar
isso no 52 e funcionou muito bem. Nio
tenho duvidas de que a rede vai conquistar
excelentes resultados trabalhando assim”,
afirma o diretor de Permanéncia, Leonardo
Spaine. Para potencializar ainda mais essas
acOes, comecamos O Processo com uma
nova campanha publicitaria, isso porque
entendemos que, neste momento, as
pessoas precisam, mais do que nunca, de

acolhimento e empatia.

>

Entre as praticas que comecaram
no 52 e continuam nesse processo estao
as missdes da semana e os webinars.
Momentos em que a equipe da sede
apresenta o objetivo dos proximos dias,
estratégias e conduz treinamentos para
reforcar a melhor atuagido do polo. Ainda
segundo Spaine, essas sao agdes que
cairam no gosto da Forca Azul, até porque,
segundo ele, ajudam no esclarecimento de
processos e no detalhe da operacdo. “Os
encontros semanais foram fundamentais,
nossa audiéncia foi inacreditavel,
passamos de mil conectados em quase
todos os webinars. Acho que a vantagem
é que podemos esclarecer, ensinar o que é
preciso, detalhar a operacdo. O esquema de
dividir as acdes por semana também facilita
para quem esta na ponta. Alinhados com

GP e comercial vamos continuar com essas

acoes”, reforca o diretor de Permanéncia.
Além das
permanéncia, atimeline do 53/2020 também

acOes especificas de
vem cheia de planos para a captacio, entre
eles os ja conhecidos Vestibular Nacional
e Plantdo Junino. Segundo José Saviani,
diretor comercial, as estratégias foram
distribuidas de acordo com o calendario
sazonal, checkpoints, mas principalmente
levando em conta o que é viavel para o
polo trabalhar nesse momento. “Sabemos
que temos realidades diferentes em todo o
pais. Tem polo maior que consegue dividir
a equipe e trabalhar ao mesmo tempo as
duas frentes, mas nos polos menores isso é
mais dificil. Pensamos em estratégias para
nao descobrir nenhum lado e permitir que o
polo trabalhe da melhor maneira possivel”.

A estratégia de aliar captacdo e
permanéncia nao vem sozinha, outra
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CANCELE
O ESTADIO
NO DOMINGO:

MAS NAO
CANCELE
SEU FUTURO.

Vem sem medo.

Seu futuro nao pode parar.

novidade para o 53/2020 é uma campanha
publicitaria nova e atual, e o principal apelo
é “Nio cancele seu futuro”. Segundo Tiago
Stachon, diretor executivo de Marketing,
o reposicionamento de campanha nesse
momento ¢ justamente para apresentar a
marca com responsabilidade social sobre
a Covid-19, o que atrai atencdo e empatia
das pessoas, mas sem mudar as condic¢des
que ja tinhamos.

Ha  alguns anos a campanha
publicitaria era usada durante os processos
51, 52, 53 e 54, e renovada apenas no
proximo 51. Dessa vez, levando em
conta 0 momento que estamos vivendo
e também o movimento que o mercado
esta fazendo, a opcao foi criar novas pecas
que pudessem ser ainda mais tuteis para
o polo e dessem o incentivo necessario
para o candidato. “Entendemos que,
neste momento, as pessoas precisam,
mais do que nunca, de acolhimento e
empatia. Vimos o quanto é importante
levar uma mensagem de encorajamento,
e foi isso que nos fizemos. Estamos dando
publicidade ao que ja tinhamos dentro de

casa mas com uma mensagem diferente.
As condicoes trabalhadas em outras
campanhas continuam as mesmas, porém,
a forma como as anunciamos mudou”,
complementa Stachon.

Quando o 51/2020 chegou ao fim,
em meados de margo, a decisdo ja era
de um proximo processo seletivo com
acdes um pouco menos agressivas’ na
captacdo e mais focadas no engajamento
do estudante. A inesperada pandemia
mudou nossas estratégias, mas ao mesmo
tempo transformou formas de consumo,
rotinas e até relacdes de trabalho no
mundo todo, inclusive dos nossos alunos.
Fomos desafiados a mudar nossos rumos,
aproveitamos o momento para aproximar
a instituicdo desses académicos, estreitar
os lacos e, claro, garantir o sucesso e
permanéncia. Nesse momento em que
a captacdo deixou de ser a prioridade
maxima, colaboradores do polo e da sede
puderam voltar a atengéo para a¢des como
acompanhamentodeatividades,entregasde
MAPA, acdo recomeco, tudo acompanhado
do dashboard de permanéncia. Agora,

entendemos que marcas que se posicionam
com responsabilidade social sobre a
Covid-19
novos fas, potencial de compartilhamento

conquistam mais atencao,

e envolvimento, por isso, também
caminhamos para esse rumo.

Mesmo em um momento dificil,
aprendemos juntos uma nova maneira
de trabalhar, novos olhares e novos
desafios. A partir de agora vamos juntar
todas as experiéncias, as planejadas e as
inesperadas, de captacdo e permanéncia,
o que funcionou e usar de exemplo o que
nio funcionou, tudo para garantir mais
um processo seletivo incrivel e que, sem
davidas, vai ficar para a historia da EAD
Unicesumar. Vem sem medo, afinal, o
aprender ndo pode parar.

Vocé ja deve ter visto nossa campanha
publicitaria na Conexao do dia 11/05. Mas,
se vocé perdeu, € essencial que assista,
sob demanda, pra ficar por dentro de tudo.

As pecas ja estao disponiveis na 24\7.
Confira!
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Na ultima quarta-feira, dia 13,
aconteceu o sorteio do segundo carro
da campanha “Eu Indico”, a premiada
foi a aluna de bacharelado em Educacao
Fisica, Iasmim de Paula Silva Gusmao,
do polo de Teéfilo Otoni - MG. Dessa
vez, participaram indicagdes feitas
entre outubro de 2019 e 11 de marco de
2020. O sorteio anterior, que aconteceu
em outubro do ano passado, premiou
a aluna Rusllana Piasseta, do polo de
Sorriso-MT. Desde o moddulo 52/19,
quando a campanha “Eu Indico” foi
reformulada, os alunos que indicaram
amigos passaram a ganhar, além dos
descontos que ja sdo tradicionais,
prémios, como: mochila, squeeze,
cartdo vale-compras e vouchers para
concorrer a um carro zero KM. De 14 pra
ci, mais de 64 mil matriculas vieram so
do programa de indicagéo.

Segundo José Saviani, diretor

comercial, o programa ¢é uma

orteio do
segundo carro

importante ferramenta de captacao,
porque “além de beneficiar o nosso
aluno com descontos nas mensalidades,
as indicagdes comprovam o alto indice
de satisfacdo dos estudantes com a
instituicdo, atraindo mais pessoas
para se juntarem a comunidade do
conhecimento”. Para essa premiacao,
foram mais de 37.000 cupons validos e
o sorteio foi realizado em uma Conexao
Especial. Os alunos também puderam
acompanhar a transmissao pelo Studeo.

Para os proximos modulos,
o “Eu Indico” terd alteracdes e o
beneficio sera exclusivamente o
desconto na mensalidade de indicado
e indicador. Entretanto, o programa
continuara existindo, por isso, continue

incentivando seu aluno a indicar!

PARA 0S
PROXIMOS
MODULOS

O beneficio serd o desconto na
mensalidade. Ou seja, ndo havera
mais prémios extras como Kit,
vale compras e carro. A condicao
de desconto sera valida por trés
meses, tanto para o indicado
como para o indicador, mas
com as mesmas porcentagens.
ALUNO: 25% de desconto nas
proximas 3 mensalidades e
AMIGO INDICADO: 20% em
trés boletos.

Para ficar por dentro de todas

as regras e restricdes, acesse o
processo em: Portal NEAD ->
Comunicacao -> Download de
Arquivos -> Processos -> 307 -
Programa de Indicacio.
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Vocé ja sabe, o aprender nao pode
parar, e ndo medimos esfor¢os para isso.
Por conta da pandemia, suspendemos
temporariamente 0s momentos
presenciais e, a0 mesmo tempo, tivemos

que pensar em solugdes possiveis que

SOLIDWORKS,

MAIS UMA FERRAMENTA DE ESTUDO
PARA ALUNOS DE ENGENHARIAS HIBRIDAS

niao deixassem de lado o
aprendizado, a qualidade e
o bem-estar dos estudantes.
Por isso, durante o modulo
52/2020, os alunos dos

segundos e  terceiros
anos de  engenharias
hibridas  terdo  acesso

gratuito e temporario ao
software SolidWorks em suas

maquinas, além de momentos virtuais
conduzidos pelo tutor facilitador,
que substituirdo, provisoriamente,
os encontros presenciais. De acordo
com nosso pro-reitor de ensino, Janes
Tomelin, todo o esforco é justamente
para que o processo de aprendizagem

e a experiéncia do aluno nio sejam
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Para vocé, polo, essa novidade
também é uma conquista, afinal, com
esse software, os alunos de Engenharias
hibridas estardo ainda mais engajados
na aprendizagem e nas entregas de
atividades — o que ajudara também
na permanéncia. Vale ressaltar que o
software continuara disponivel no seu
polo e, ndo se esqueca, a licenca para
os alunos é por tempo determinado.

Seu papel, agora, é esclarecer possiveis

prejudicados. “Todos os dias vamos
entender como melhorar os processos
educativos”, reforca Tomelin.

Para os alunos de Engenharias
hibridas dos segundos e terceiros
anos, essa ferramenta, SolidWorks,
¢ fundamental para cursar as
proximas disciplinas e realizar as
atividades programadas. Além disso,
o software é uma conquista para os
alunos, ja que potencializa e forma
as habilidades necessarias para o
exercicio da engenharia do profissional
moderno. Nas empresas fabricantes
de equipamentos de ponta para
industria 4.0, ele é pré-requisito, uma
ferramenta altamente relevante em

nivel internacional.

davidas e dar o suporte necessario
para que os alunos usem a ferramenta
em seus computadores. Para entender
mais, acesse o tutorial e o treinamento
disponiveis no Universo Corp, na trilha
“Introducio do SolidWorks”.

Para os alunos, o link para
download do software, assim como o
“Guia de instalacdo e desinstalacdo”

foram enviados por e-mail.
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https://universocorp.unicesumar.edu.br/trilhas/get/3389

& PEDAGOGICO

O
UNIR

UNIDADE DE INCLUSAD
E RECURSOS ACESSIVEIS

Oo

UNIR PARA INCLUIR

A antiga PNEE virou a UNIR - Unidade de Inclusdo e Recursos
Acessiveis, que tem como objetivo oferecer educacdo de qualidade
para nossos alunos com necessidades especiais

Estd evidente que o ensino a
distancia é o caminho para o futuro
da educacdo. Dentre tantas vantagens
da modalidade, a inclusio ¢ mais
uma delas. Através de tecnologias e
praticas inovadoras, a EAD permite aos
estudantes com necessidades especiais,
adaptacdes e recursos que correspondem
as suas individualidades.

A EAD Unicesumar sempre
atendeu este publico de forma especial
através do PNEE - Setor de Apoio a
Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais, mas, agora, a area passou
por reformulacdes e ganha o nome
UNIR - Unidade de Inclusdo e Recursos
Acessiveis. Para a professora Waléria
Leonel, coordenadora da area e do curso
de Psicopedagogia, a educagio inclusiva
deve ser pensada de forma global, onde
toda a comunidade académica precisa
estar envolvida no processo de inclusdo,
com o objetivo de alcancar juntos o
sucesso do aluno com deficiéncia. “A
UNIR, mais que uma sigla, significa o

desejo de juntar e envolver todos os

atores do processo para um trabalho
realmente inclusivo, que respeite e
atenda as necessidades especificas de
cada aluno”, explica Waléria.

Para 1SS0, a instituicao
oferta solucdes que respeitam as
particularidades dos estudantes. Alguns
dos recursos sao: aulas gravadas em
libras, legendas em aulas, adaptagio
de materiais didaticos, ambiente de
aprendizagem adaptado ao software
NVDA, descricio de imagens, leitor
de tela (NVDA) e suporte pedagogico
diferenciado.

Atualmente, a EAD Unicesumar
atende 575 alunos com as mais
diversas deficiéncias. A area possui 10
profissionais capacitados e habilitados
para o desempenho das funcdes. “Nosso
compromisso é com o pleno acesso
a educacdo, ofertando qualidade e
seriedade no trabalho desenvolvido,
contando com o profissionalismo de uma
equipe exclusiva para o atendimento aos
estudantes com deficiéncias”, completa

Leonel.

O intérprete de libras, Izaque Gil Alves Nogueira, em
gravagio de aula nos estidios do campus sede

Unicesumar
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Em marco lancamos o Agente
Solidario 2020, um projeto voltado
para o aluno, com atividades focadas
na conscientizac¢do, com informacdes e
muito conhecimento. Desde o inicio, o
principal objetivo era promover acdes
capazes de melhorar a sociedade, baseado
nos 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel. O projeto deu tdo certo que

ganhou uma segunda temporada, agora
para falar sobre trabalho e habilidades.

O Agente Solidario continuara
sendo uma websérie, com mais interacoes
e até lives. Dessa vez, a proposta é trazer
discussOes sobre mercado de trabalho,
empreendedorismo e empregabilidade.
Desde o inicio, o principal objetivo do

projeto é trazer o aluno para o centro e

ACESSE NOSSO CANAL NO YOUTUBE E FIQUE POR
DENTRO DOS EPISODIOS DO AGENTE SOLIDARIO.

TRABALHO

E HABILIDADES SAO
O FOCO DA SEGUNDA
TEMPORADA DO

AGENTE
SOLIDARIO

promover acdes capazes de melhorar a
sociedade. Por isso, a segunda temporada
do Agente Solidario tem um grande
desafio: preparar e conscientizar os
alunos para um mercado de trabalho

pos-pandemia.

Unicesumar
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLhV6meBa8y2v2rGd0vhNl-uk9j68zrS03
https://www.youtube.com/playlist?list=PLhV6meBa8y2v2rGd0vhNl-uk9j68zrS03

Vocé assistiu alguma live durante a

quarentena? No6s promovemos algumas
nas nossas redes sociais, mas também
patrocinamos e apoiamos varios artistas
nessas transmissdes. Independente do
género ou da plataforma, as transmissdes
ao vivo ganharam o gosto popular e estdo
atingindo recordes de audiéncia. No Brasil, o
movimento das lives comecou com artistas da
musica sertaneja, que conseguiram entreter
milhdes de pessoas e ainda angariar doacoes
para diversos setores. Logo, vieram as lives
de entretenimento, informacao e também de
outros géneros musicais, como o gospel, que
além das doacdes, levam mensagens de fé e
esperancga para o publico.

De acordo com o estudo feito pelo
Serasa, sobre o perfil do nosso estudante, o
segundo género musical mais escutado por
eles é o gospel, com 38% de aderéncia. Com
as lives em alta e shows de diferentes artistas
gospel a um clique de distancia, patrocinar
esse novo “modelo de show” foi mais uma

alternativa para nos aproximarmos dos

nossos alunos e candidatos com o mesmo
perfil. “Com a pesquisa, entendemos o perfil
do nosso aluno. Se ele consome musica
gospel, nesse momento, ver a instituicao dele
patrocinando ou apoiando cantores deste
género gera ainda mais conexao com a marca.
Além, é claro, de trazer mais engajamento e
pessoas com mesmas afinidades para nossas
redes sociais”, destaca o diretor executivo de
Marketing, Tiago Stachon.

E falando em engajamento, as lives
gospel patrocinadas pela EAD Unicesumar
movimentaram nossas redes sociais nos
ultimos dias. A primeira, com o cantor Isaias
Saad, alcancou quase 26 mil visualizagoes,
cerca de 3 mil curtidas e mais de 2.500
comentarios. Segundo a Aryadne Zonetti,
Head de Digital,

excelentes se comparados

esses sao numeros
com outras

. ~ 115
publicacdes. “Um post comum no Instagram,
15.000

visualizacOes, 300 curtidas, 15 comentarios e

por exemplo, tem, em média,
4% de engajamento, enquanto a live do Isaias

teve 27% de engajamento’, reforca. Também

LIVES GOSPEL

\\ LEVAM MENSAGEM DE
ESPERANCAE MOVIMENTAM
NOSSAS REDES SOCIAIS

estavamos presentes nas lives de Som do
Reino, Lazaro e Mariana Valadao, que juntas
somaram mais de 29.900 mil visualizacdes.

O reflexo da agdo também chega aos
polos. Para a supervisora comercial de
Sao Bernardo do Campo-SP, Gleice Paula
Carreira, estratégias como esta demonstram
uma preocupacdo da marca em levar
conforto e inspiracdo a alunos, candidatos
e polos. “As lives sdo incriveis. Hoje mesmo
uma candidata me informou que conheceu
a Unicesumar pela live da Cassiane e do
Saad e acabou se matriculando conosco’,
completou Gleice.

Para os proximos dias mais lives estdo
programadas, ndo apenas de musica gospel,
mas também nas nossas redes com contetido
para alunos e candidatos. Fique ligado em

nossas redes sociais e ndo perca nenhum

detalhe!

i (@ (0

ACOMPANHE NAS REDES SOCIAIS
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https://www.youtube.com/user/CesumarEAD/featured
https://www.instagram.com/eadunicesumaroficial/
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INSPIRADO NO “AGENTE SOLIDARIO”, ECOM APOIO DOS
ALUNOS, POLO DE VILHENA-RO CONFECCIONA MAIS DE
460 MASCARAS PARAACOMUNIDADE

O polo de Vilhena-RO

alunas do curso de Design de Moda para

reuniu

confeccionar mascaras de TNT para doar a
populacdo e 6rgaos publicos do municipio.
A acgdo tem como principal objetivo levar
protecdo e prevencao contra a COVID-19 a
comunidade. A ideia foi inspirada nas agdes
do projeto “Agente Solidario” e resultou em
mais de 460 mascaras confeccionadas.

Para que a acdo saisse do papel, foram
necessarias aproximadamente 15 pessoas,
entre a equipe do polo e as alunas do curso
de Design de Moda. A tutora pedagégica
Delaci Souza, idealizadora desse projeto,
ficou responsavel por juntar a equipe para

colocar a “mAo na massa”.

Colaboradoras e alunas do polo com as
mascaras confeccionadas

Os orgaos publicos ajudados foram:
Centro de Reabilitacio de Vilhena (CER);
Especialidades  Vilhenense
Leonardo Alves de Souza (CEV); Unidade
de Pronto Atendimento (UPA); Delegacia
Especializada no Atendimento a Mulher
(DEAM) e a Unidade Basica de Saude

Lirio Hoesel. “Foi muito gratificante para

Centro de

o polo e as alunas participarem dessa
acdo, principalmente ajudando a delegacia
e a UPA. As equipes de la ndo tinham
mascaras para os funcionarios e nem
para o atendimento ao publico. Saber que
colaboramos para diminuir os riscos de
contagio da nossa populagio ¢é satisfatoério”,

conta a coordenadora do polo, prof® Roberta

Aluna do curso de design de moda

Stochi.

Além dos 6rgaos publicos, as mascaras
também foram distribuidas a pessoas que
estavam em filas de bancos, lotéricas e nos
semaforos da cidade. Todas as mascaras
foram higienizadas com Alcool Hidratado
96° e, em seguida, empacotadas e lacradas a
fim de manté-las desinfetadas.

Vale ressaltar que o “Agente Solidario”,
que inspirou a acdo do polo, tem como
principal objetivo trazer o aluno para o
centro e promover acOes capazes de melhorar
a sociedade. Tudo isso baseado nos 17

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e

na missao da Unicesumar.

Entrega das mascaras na Delegacia
Especializada no Atendimento a Mulher

Unicesumar
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Iniciei minha trajetéria na Unicesumar como

auxiliar de geracdo de aula, em julho de 2010.
Um ano depois, passei para a funcao de editor de
imagem e era responsavel pelos cortes e edicio das
aulas. Em maio de 2013 tive que sair da instituicdo
por motivos pessoais, mas, em outubro de 2014,
retornei na mesma funcdo que exercia.

Trabalhando aqui, consegui me graduar em
dois cursos, Gestdo Comercial e Marketing. Fiz
também um MBA em Gestao de Projetos.

Alguns trabalhos realizados foram grandes
desafios, como auxiliar na direcio de imagem
dos cursos de Gastronomia e Educacgdo Fisica,
acompanhando a equipe, posicionando as cameras
para um melhor enquadramento das imagens e
fazer a edi¢do dos primeiros materiais.

Os videos 360°, gravados normalmente pelos
coordenadores de cursos para dar as boas-vindas
aos novos alunos, também foram desafiadores.
Atualmente, eu acompanho as gravacdes e faco a
edicdo.

Hoje, tenho a funcdo de editar as gravagoes

das aulas dos estudios. Muitos destes materiais sdo
gravados com Chroma Key, aquele fundo verde que,
na edicao, é substituido por um cenério, e também
faco animacgodes e vinhetas para as gravacdes de
aulas e de novos projetos.

Nesse trabalho de edicdo, ndo temos contato
direto com o estudante. Na verdade, podemos dizer
que nossos clientes sdo internos — professores,
coordenadores, diretores, pro-reitora, e nio
podemos esquecer dos colaboradores que gravam
treinamentos para toda a instituicdo —, mas toda
a dedicacdo é pensada em quem assistira estes
materiais: os nossos alunos.

Trabalhar na Unicesumar, na funcio que
exerco ha muitos anos, é sempre desafiador, porque
mesmo que 0s processos para o trabalho sejam
iguais, projetos novos aparecem, e muitos destes
nos tiram da zona de conforto. Assim, sempre estou
preparado para algo novo, que vai me desafiar e

tentar me superar no que faco.
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Durante a gravacao do video 360° para os alunos ingressantes
dos cursos de Agronegdcio, Gestao Ambiental e Logistica.

Unicesumar CONEXAO




* ANTENADO

EDUARDO
GUADANHIN
SOBREIRA

CONSULTOR DE GESTAO DE POLOS

As dicas inspiradoras deste més vém do Eduardo Sobreira,
consultor de gestdo de polos. Uma mistura da cultura
americana com a brasileira que pode inspirar suas proximas
escolhas de leitura, série ou aquela musica no radinho.

NATELINHA NA CABECEIRA

sapoleon Hill
I‘L‘_nﬁu e
enriqueca |
PENSEE - o
ENRIQUECA
NAPOLEON HILL =

SUITS

O autor passou 20 anos tragando

Realizei minha formac&o académica um perfil em comum dos homens
em Direito e a exerci por cerca de mais ricos e influentes do mundo
um ano. Esta série me traz muita em meados de 1937. Deste estudo,
inspiracdo e me faz lembrar da surgem 16 leis para conseguir o SER
época que pertencia 3 Ordem dos aoinvés do TER. Gosto desta Obra, pOiS
Advogados do Brasil [OAB] Traz concentram grandes nomes da nossa
boas cenas, onde a ética e moral s30 historia, como Andrew Carnegie, Henry
colocadas em questdo, além disso, Ford, JP Morgan, John D. Rockefeller,
pode-se ver o valorda lealdade entre entre outros. Uma obra inspiradora e
0S principais personagens. COM MUuitos conceitos de sucesso.

NO RADINHO

LEGIAO URBANA

Gosto de como o Rock brasileiro teve
seu espaco e ascensdo. A banda
traz otimas letras que, muitas vezes,
marcaram 0S acontecimentos que
NosSso pais estava passando na
época, com Otimas letras e muita
musicalidade.
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ESTE INFORMATIVO E FEITO
ssmmmsm PARA vocs.

Queremos conhece até sugestoes culturais.

Envie um e-mail para:

SETN VOCE
A PAUTA DO
CONEXAO!



http://imprensa.ead@unicesumar.edu.br

http://imprensa.ead@unicesumar.edu.br

http://imprensa.ead@unicesumar.edu.br

mailto:imprensa.ead%40unicesumar.edu.br%20?subject=

Unicesumar

EDUCACAO A DISTANCIA

Reitor: Wilson de Matos Silva
Pro-Reitor Executivo do Nicleo de Educacao a Distancia Unicesumar: William V. K. Matos Silva
Diretor Executivo de Marketing: Tiago Stachon
Diretora de Comunicacao: Alexandra Carvalho
Head de Comunicacao: Aline Brait
Producao de textos: Danieli Crevelaro, Lais Baldi, Clarissa Albuquerque.
Jornalista responsavel: Danieli Crevelaro — MTB 09009
Revisao de textos: Danieli Crevelaro, Lais Baldi, Gabriela Camargo, Lucas Waricoda, Rafael
Uchida, Vinicius Villa e Maria Emilia Bazotte.
Criacao e editoracao: Aloisio Scarpeline
Esta é uma publicacao da Unicesumar — Ano 7, n2 82.
imprensa.ead@unicesumar.edu.br

Fone (44) 3027 6360, ramal 1548 ou 3430

Avenida Guedner, 1.610 - Jardim Aclimacao — Maringa



