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BATALHA
JA COMECOU!

Segundo nosso pro-reitor,

C g (illiam Malos, esse processo
UUnlCesumar “ .« ¢ o0 maisdesafiador de todos os
tempos, uma guerra em que
vamos precisar de garra,
dedicacdo e comprometimento
para vencer. O processo ja esta
a todo vapor, por isso,
destacamos aqui as informacdes
essenciais para que vocé saiha e
consulte durante o processo

seletivo. A proveite!




S51/21, a batalba ja comegou!

O processo seletivo 51 estd a todo vapor.
A estratégia de ndo diminuir o ritmo no
54 para iniciar o 51 com forg¢a total
mostrou bons resultados. Isso porque,
comparando o processo 54/2019 com,
54/2020, tivemos um aumento de 39% na
captacdao em 2020.

Segundo nosso pro-reitor, William Matos,
esse 51 é o mais desafiador de todos os
tempos, uma guerra que vamos precisar de
garra, dedicacio e comprometimento para
» vencer. “Temos o propdsito enraizado em
nossa esséncia, esse 51 serd desafiador,
hora de mostrarmos esse propdsito
também para fora. Eu acredito que somos
capazes, vai ser realmente uma batalha
incrivel!”, afirma orgulhoso.

Vale lembrar que, dessa vez, o processo
seletivo mais importante do ano comecou
um pouco mais tarde, no dia 19 de
outubro. Mesmo assim, desde meados de
setembro as informac¢des e temas
norteadores para o 51/21 jd estavam sendo
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divulgadas nas Conexodes ao vivo. Agora,
mais do que nunca, nossas acoes serdo
norteadas pelo mapa de guerra, que foi
construido por diferentes dreas com as
melhores estratégias para cada etapa do
processo seletivo.

Todas as Conexdes Missao 51/21 ja
serviram para essa preparacio (se vocé
perdeu alguma, assista sob demanda -
clicando aqui), mas destacamos aqui as

informacdes essenciais para que vocé saiba
e consulte durante o processo seletivo.

Aproveite!
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http://sistemasead.unicesumar.edu.br/portal/atualizar.php

2 PROFESSORES
..‘REDID No BRASIL.

= .
a respelto da VIolenc1a contra professores,
mas além dlS.SO, levar um projeto de lei

; ‘em Brasilia. Ja fd;'am mais de 30 mil
assinaturas na LP,;_t,laas a campanha ainda
esta no ar, entﬁo,_aiaroveite para levar essa
causa para escolas de Ensino Médio da sua
cidade, além de sindicatos e associacdes.
Vamos compartilhar essa causa e proteger

ainda mais nossos professores.

VOCE JA COMPARTILHOU ESSA CAUSA?
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https://www.youtube.com/watch?v=e9b34JW8C-Q&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=e9b34JW8C-Q&feature=youtu.be

PROGRA
SOCIAL

Oportunizar educacao de qualidade para
mais pessoas é uma das nossas missdes, por isso,
esta em vigor o “Programa Social”. O objetivo é
oferecer 10 cursos de graduagdo por R$149,00
mensais. O programa é valido para pessoas
que estejam desempregadas (mesmo que com
o seguro desemprego vigente), participem do
Bolsa Familia ou tenham renda familiar de até
1,5 salario minimo. Vale ressaltar que a partir
de entdo, os cursos do Agora Eu Posso deixam
de ter vigéncia, ou seja, serdao substituidos pelo

programa social — valido até 31/12/2020.
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C d Tecnologia em Sistemas para internet;
ursos o Licenciatura em Artes Visuais;

Tecnologia em Seguranca Alimentar;

Tecnologia em Secretariado;

Licenciatura em Filosofia;

Tecnologia em Design de Produto;

Tecnologia em Gestao de Lojas e Ponto de Vendas;

Tecnologia em Gestao das Organizacdes do Terceiro Setor;

© O NO U A WD R

Tecnologia de Cooperativas;
10. Licenciatura em Sociologia.

Portal NEAD > Comunicacao > Download de arquivos > Processos > 625 — Campanhas 51.2021
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http://sistemasead.unicesumar.edu.br/portal/index.php?time=20201023102013

NOVOS CURSOS
E A HIBRIDIZACAO

Atualmente, a demanda por profissionais de
tecnologia aumentou, assim como a busca por
qualidade de vida. Ao mesmo tempo, na educacio, a
pandemia fez com que 17% dos brasileiros tivessem
sua primeira experiéncia com estudo on-line. Prova
disso sdo os resultados do 54/20, em que nossos
cursos mais procurados foram nas areas de saude e
bem-estar (85%), tecnologia (64%) e engenharia (56%).

Outra tendéncia no mercado é o ensino
hibrido, modelo em que fomos pioneiros ha pouco
mais de trés anos, que ganhou popularidade com
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a pandemia. Entretanto, segundo Fabricio Lazilha,
Diretor de Cursos Hibridos, o nosso ¢é diferente
porque é roteirizado, construido para integrar toda
a qualidade da nossa educacdo a distancia mesclada
com a exceléncia comprovada do nosso ensino
presencial. Segundo nosso proé-reitor de ensino,
Janes Tomelin, uma oportunidade imperdivel para a
EAD. “Se ha pouco tempo havia alguma davida sobre
a eficacia da aprendizagem a distancia, agora passou
a ser uma alternativa de continuidade dos estudos.
Se havia alguma dicotomia, agora experimentamos
a convergéncia”, afirma Tomelin. Por isso e levando
em conta a demanda do mercado, lancamos 11 novos

cursos para o 51/21, entre eles, 8 hibridos.

CONEXAO

ARQUITETURA



MANUTENCAO

INDUSTRIAL
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CONFIRA A LISTA DOS
NOSSOS NOVOS CURSOS:

ARQUITETURA E URBANISMO | 5 ANOS - HIBRIDO
Diferenciais: Materiais com realidade aumentada, Laboratérios Maker, Laboratorios Virtuais /
e Softwares Modernos.

BIOMEDICINA | 4 ANOS - HIBRIDO
Diferenciais: Materiais com realidade aumentada e laboratérios fisicos preparados.

FARMACIA| 5 ANOS - HIBRIDO
Diferenciais: Materiais com realidade aumentada, microscopia digital e laboratarios fisicos.

FE A
ééh i 4 NUTRICAO|4 ANOS - HIBRIDO

Diferenciais: Materiais com realidade aumentada e laboratérios fisicos preparados.

Diferenciais: Laboratorios fisicos, bancadas modernas e maletas para experimentos,

4 f ‘ -
& / . AUTOMAGCAO INDUSTRIAL | 2 ANOS E MEIO - HIBRIDO
i software especificos e materiais com realidade aumentada.

CONTROLE DE OBRAS | 2 ANOS E MEIO - HIBRIDO
Diferenciais: Laboratorios fisicos, bancadas modernas e maletas para experimentos,
software especificos e materiais com realidade aumentada.

MANUTENCAO INDUSTRIAL | 2 ANOS E MEIO - HIBRIDO
Diferenciais: Laboratorios fisicos, bancadas modernas e maletas para experimentos,
software especificos e materiais com realidade aumentada.

SISTEMAS ELETRICOS | 2 ANOS E MEIO - HIBRIDO
Diferenciais: Laboratorios fisicos, bancadas modernas e maletas para experimentos,
software especificos e materiais com realidade aumentada.

GESTAO DA PRODUCAO INDUSTRIAL | 2 ANOS E MEIO - EAD
Diferenciais: Material didatico exclusivo, impresso e gratuito. 80% de professores mestres
e doutores.

GERONTOLOGIA | 2 ANOS - EAD
Diferenciais: Material didatico exclusivo, impresso e gratuito. 80% de professores mestres
e doutores.

CIENCIAS DE DADOS E ANALISE DE COMPORTAMENTO | 2 ANOS E MEIO - EAD
Diferenciais: Material didatico exclusivo, impresso e gratuito. 80% de professores mestres
e doutores.
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VESTIBULAR

10% de pontualidade + desconto por nota

NOTA ENEM
CAMPANHAS 00 2 555, S A e 00 00
COMERCIAIS

51/21 TRANSFERENCIA

- Externa = 30% (20% + 10% de pontualidade)
- Interna = 10% de pontualidade

PORTADOR DE DIPLOMA

30% (20% + 10%)

1° MENSALIDADE

- Graduacdo RS 149,00

- Hibridos Bem-estar RS 269,00
- Hibridos Saude RS 329,00

- Hibridos Power Tech RS 329,00
- Engenharias R$ 389,00

- P6s-graduacao RS 149,00

CONEXAO
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VENDORS

Graduagao + Pés-graduacgao

CONVENIOS
10% (cumulativo com tudo, menos bolsa polo) CAM PAN HAs
+ 10% de pontualidade

COMERCIAIS
TOP CONVENIOS 51/21

5 EMPRESAS POR POLO (1 POR MES)

- Graduacao = 50%

- Bem-estar = 50%

- Engenharias = 30%

- P6s-Graduacao = 50%
- Sadde = 30%

- Power Tech = 30%

CHEGAMOS

- Graduagdo = 45% (35% + 10%)
- P6s- graduagao = 45%

MATURIDADE

9 (ACIMA DE 55 ANOS)

(% - Graduagado = 30%
o O

« P6s-graduacao = 30%
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CALLCENTER

até 40% na graduacao,
desde que o polo configure a
porcentagem. Ou seja,

o Call Center concede

o desconto que cada polo
permite, se o polo ndo
configurar, fica com 0%.

CENTRAL DE CAPTACAO

até 30% na graduacao, desde que o polo configure
a porcentagem. Caso o polo ndo configure,
ficara com 0%.

CAMPANHAS
COMERCIAIS
o1/21

BLACK WEEK

60% de desconto em cursos selecionados de
Graduacao e Pds-graduagao durante o curso todo.

o .
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SEMANA DO BEM

Coleta de alimentos e brinquedos %
de desconto na 1° mensalidade.

DAY OFF
50% em todos os cursos. CAM PAN HAS

COMERCIAIS
WEEK OFF 51/21

50% em 20 cursos selecionados
+ cursos de inglés.
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A campanha “Futuro Premiado” é
mais uma maneira de beneficiar nossos
candidatos. Com um QR Code disponivel
em diferentes pecas, eles preenchem dados
como: nome, e-mail, telefone, CPF e polo
de apoio presencial que deseja estudar.
Depois disso, uma bolsa de estudos de até
100%, valida a partir da 2° mensalidade até
o final do curso, sera sorteada. Participam
candidatos que se inscreverem via central
de captacao, call center ou no polo.

T |
“= Para saber mais, acesse:
Portal NEAD > Comunicacao > Download de arquivos > Processos > 630 — FUTURO PREMIADO 51.2021
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http://sistemasead.unicesumar.edu.br/portal/index.php?time=20201023102013

Para 0 51/21, a equipe de Gestdo de Polos

passa a ter uma nova divisdo de regionais.

Ou seja, agora os polos sao classificados em

~
; grupos: G1 (+2.500 ALUNOS), G2 (+1.200
ALUNOS), G3 (+650 ALUNOS), G4 (+350
ALUNOS), G5 (ATE 350 ALUNOS), GI (Polos
internacionais) e PP (Polos proprios).

Além disso, toda a equipe ganhou um

reforco, agora os polos passam a ter dois
consultores, um interno e outro externo.
Além dos heads, gerentes, supervisores e
todo o apoio do suporte a polos.

Entenda quais sdo os Heads e Gerentes

de cada regional:

DIRETOR DE POLOS
E EXPANSAO

ANDRE CAVALCANTE
HEAD G4/ G5

(44) 99178-6270
rober lerio@uni edu.br

\ J

(44) 99185 -1281
duardo.albuquerque@uni edu.br

. J

CARLOS VELOSO
GERENTE G2/ G3/Gl

THATIANY NOGUEIRA
GERENTE G4/ G5

MARIA EUNICE CASTILHO WAYNER CALVI
GERENTE G4/ G5 GERENTE G1

(44) 99132-7319

matheus.marchini@unicesumar.edu.br
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ANOVA
PLATAFORMA DE
EMPREGABILIDADE
CRIADA PELAEAD
UNICESUMAR.

Pensando no desenvolvimento e sucesso
profissional de estudantes e profissionais em geral,
a EAD Unicesumar lancou, no inicio deste meés,
o Plug - uma plataforma de empregabilidade e
aperfeicoamento, que une estudantes, comunidade e
empresas, oferecendo o que ha de melhor em conteddo
sobre carreira, além de oportunidades de estagio e

vagas de emprego — tudo de forma gratuita.
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Desta forma, o Plug cruzara os dados entre

curriculo e vaga, e apresentard o percentual de
aderéncia, podendo variar entre 0% a 100%”, explica a
Gerente de Carreiras da EAD Unicesumar, Andressa
Felcar de Souza.

Por isso, para aumentar as oportunidades dos
estudantes da EAD Unicesumar, a cada disciplina
concluida no curso de graduacdo ou pos-graduacio,
o aluno recebera uma competéncia certificada pela
instituicio referente a matéria estudada, criando assim,

um curriculo mais completo e competitivo.

EMPRESAS PARCEIRAS

A ferramenta oferece excelentes vantagens para
empresas parceiras, permitindo que naveguem pelo
nosso banco de talentos, realizem a gestao de suas vagas
e entrevistas, contato com os candidatos diretamente
pelo chat da plataforma, além de ter um ambiente para
aperfeicoamento exclusivo para seus colaboradores.
Tudo isso sem limite de vagas anunciadas e também

de forma gratuita.

UMA EQUIPE EXCLUSIVA

Para que tudo isso funcione e cresca rapidamente,
temos uma equipe dedicada exclusivamente ao Plug.

Eles sdo responsaveis pela gestdo da plataforma

\&J UniCesumar
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Neste primeiro momento, o foco da plataforma é
preparar o usuario para os desafios do mercado. Ja estao
disponiveis testes de perfil e competéncias profissionais,
curriculo pré-estabelecido para preenchimento e
orientacdes de como construir um bom documento,
além de dicas, gestdo de vagas e entrevistas, artigos,
e-books, cursos livres e muito mais. Todo conteudo
esta relacionado a empregabilidade, desenvolvimento

profissional e aperfeicoamento de carreira.

Para conhecer a plataforma, -

e captacdo de novos parceiros, por apresentar
tecnologias e inovacao, pela gestao da rede com relacéo
ao uso da plataforma e pelo atendimento aos alunos e
egressos, além de ajudarem na promocédo de eventos

de empregabilidade.

O Plug é um excelente argumento de venda
e retencdo. Polos, ndo deixem de utilizar a nossa
plataforma como um argumento de vendas e retencao.
Com certeza, o Plug sera um grande aliado nos
negocios. Além do mais, vocés tém independéncia para
atuar na linha de frente na captacao de parceiros para
a plataforma, com autonomia para cadastrar empresas

e vagas de emprego dentro do Plug.

f



https://plug.unicesumar.edu.br/
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