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REGULAMENTO DE OFERTA DE DESCONTOS NA EDUCACAO A DISTANCIA
DA UNICESUMAR CONVENIOS

O presente reqgulamento versa sobre as condicdes gerais, regras de concessao e
restricdes da oferta de desconto de estudos através dos CONVENIOS.

A CESUMAR — CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE MARINGA, pessoa juridica de
direito privado, com sede na Avenida Guedner, n. 1610, Jardim Aclimacdo,
Maringa/PR, inscrita no CNPJ sob o n® 79.265.617/0001-99, mantenedora da
UNICESUMAR - UNIVERSIDADE CESUMAR, concede aos candidatos
participantes/concorrentes deste REGULAMENTO o beneficio descrito a seguir, salvo
excecdes ou quando disposto expressamente em contrario.

1. OBJETIVO

O objetivo do presente regulamento € a oferta de desconto de estudo em cursos de
P6s-Graduacdo EAD, para candidatos inscritos por meio de CONVENIOS nos termos
e condicBes descritos a seguir

2. VIGENCIA

2.1.Este regulamento € valido para inscrigfes realizadas a partir de 1 de Abril de
2025.

2.2.Este regulamento ndo é valido para inscricbes realizadas em Polos
Internacionais da Educacao a Distancia da UniCesumar.

2.3.0 periodo da a¢do pode ser prorrogado ou descontinuado a exclusivo critério
da Educacéo a Distancia da UniCesumar.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1.Terdo direito a participacao nessa campanha todos os inscritos em curso de
Pos-Graduacao EAD, e que sejam colaboradores das empresas conveniadas,
inclusive os empregados contratados ainda em periodo de experiéncia e seus
dependentes de primeiro grau: pais, irmaos, filhos (biolégico, adotado ou em
caso de guarda) e conjuge, além dos associados, estagiarios e sindicalizados.
Porém, padrasto, madrasta e enteados ndo possuem esse direito.

4. DOS DESCONTOS

4.1. O BENEFICIADO tera desconto de 10% (dez por cento), podendo ser
acrescido de 10% (dez por cento) de pontualidade, aplicado a partir da
segunda mensalidade e durante o curso todo.
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5. REGRAS E RESTRICOES

5.1.Para comprovar o vinculo com a empresa conveniada, é necessario que o
colaborador apresente um dos documentos abaixo:

VI.

VII.

VIII.

Ultimo holerite — més vigente ou anterior;

Crach&a ou carteirinha de identificacdo — frente e verso, para que
constem os dados completos do colaborador e CNPJ da empresa;

Carteira de trabalho — primeira pagina da carteira, em que constam a
foto e os dados do colaborador, frente e verso, além da pagina em que
consta o contrato de trabalho com a empresa conveniada,

Declaracao de vinculo com a empresa conveniada — é necessario que
a declaragcéao contenha os dados cadastrais da empresa, o carimbo do
CNPJ e seja realizada em papel timbrado com carimbo, identificando o
responsavel pelo RH da empresa com sua assinatura ou campo de
assinatura, identificando o responsavel pelo RH, com sua assinatura.

Quando o convénio for com a associacao ou o sindicato, € necessaria
declaracdo de vinculo da associacdao ou sindicato com a empresa e
holerite, ou carteira de trabalho - quando o documento comprobatorio
apresentado for a carteira de trabalho, € necessario que o polo anexe,
a solicitacdo do desconto, a cOpia da carteira em que estdo os dados
pessoais do colaborador e a pagina em que consta 0 registro do
colaborador na empresa conveniada.

Quando estagiario, é preciso apresentar o contrato de estagio assinado
pela empresa conveniada.

Certiddo de nascimento, certiddo de casamento ou certiddo de unido
estavel publica devem ser apresentadas nos casos de dependentes.

No caso de guarda, sera necessario apresentar o termo de guarda para
confirmacéo da relacdo de dependente.

5.2. Os descontos serdo concedidos mediante comprovacdo de vinculo com a
empresa conveniada. E, para dependentes, o colaborador deve comprovar,
além do vinculo com a empresa conveniada, o vinculo com o dependente.
Apds a matricula, o colaborador deve solicitar o desconto no polo de apoio
presencial, que ira abrir um protocolo.

5.3. Os protocolos de vinculo contendo a documentacdo comprobatorio deverédo
ser encaminhados até o dia 30 para aplicacdo do desconto dentro do més.
Apés essa data, os descontos serdo langados a partir do més seguinte.
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5.4. O desconto sera concedido apenas apés a apresentacdo dos documentos.

5.5. Os documentos deverdo ser apresentados todas as vezes que forem
solicitados pela UNICESUMAR.

5.6. Caso o funcionario da empresa CONVENIADA ja usufrua de outro beneficio,
perante a UniCesumar EAD, sua adesdo a campanha sera avaliada conforme
as regras de cumulatividade.

5.7. O desconto de Convénio nao se aplica aos colaboradores terceirizados ou de
empresas terceirizadas.

5.8. Uma vez que o desconto de colaborador é superior ao desconto proveniente
da campanha, caso um colaborador ou dependente de colaborador realize a
compra de um dos cursos ofertados, sera valido apenas o desconto de
colaborador.

5.9. Participam da campanha todos os polos de apoio presencial da UniCesumar,
em atividade durante o periodo da campanha, exceto o0s polos internacionais.

5.10. O percentual de desconto, excedente ou ndo, ndo pode ser trocado por
guantia em dinheiro ou qualquer outra oferta vigente.

5.11. O desconto é um beneficio do aluno, sendo pessoal e intransferivel, e
ndo pode ser trocado por qualquer outro beneficio, prémio, dinheiro ou
qualquer outra forma de compensacao financeira. O desconto, ou parte dele,
ndo pode ser concedido a terceiros, utilizado para abater dividas ou utilizado
em periodos posteriores aos constantes neste regulamento.

5.12. Os alunos beneficiados perderdo o direito ao desconto e estarédo
proibidos de participar da campanha nos seguintes casos: () se
desrespeitarem o0s termos deste regulamento; (I) se apresentarem
documentos ou informacgdes incorretas, inexatas, falsas, ou se fizerem uso de
quaisquer meios ilicitos para obtencao das vantagens constantes no presente
regulamento.

5.13. O pagamento da mensalidade € de Unica e exclusiva responsabilidade
do BENEFICIADO.

5.14. Os descontos descritos aqui serdo concedidos somente para 0s inscritos
conveniados a empresa dos Convénios e durante o periodo vigente deste
regulamento.

5.15. Os descontos dos convénios sdo extensivos aos colaboradores e seus
dependentes (parentes de primeiro grau) pertencentes a empresa parceira,
desde que comprovem o vinculo com a empresa.
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5.16. Os descontos provenientes dessa campanha NAO ser&o aplicados a
parcelas de acordo financeiro, mensalidades atrasadas, taxas administrativas
Ou outras taxas.

5.17. N&do serdo concedidos o0s beneficios dessa campanha para
colaboradores da UniCesumar (educacéo presencial ou a distancia) ou de
polos de apoio presencial, bem como para seus dependentes (conjuges, filhos,
pais e irmaos).

5.18. O candidato interessado em cursar uma PoOs-Graduacdo devera se

matricular no curso pretendido e pagar o primeiro boleto, uma vez que o
desconto so6 é valido a partir da segunda mensalidade.

5.19. O desconto de TOP Convénios ndo se aplica para os cursos de Pos-
Graduacdo.
5.20. Podem participar dessa campanha TODOS os polos de apoio presencial

da UniCesumar em atividade durante o periodo, exceto o0s polos
internacionais.

5.21. Uma vez que o desconto de colaborador € superior ao desconto
proveniente da campanha, caso um colaborador ou dependente de
colaborador realize a compra de um dos cursos ofertados, sera valido apenas
o desconto de colaborador.

5.22. Os descontos de convénios acumulam com todas as bolsas de forma de
ingresso, sendo acumulativo com bolsa diploma, bolsa digital, bolsa call center
e demais campanhas comerciais.

5.23. Os descontos provenientes dessa campanha nédo serdo aplicados a
parcelas de acordo financeiro, mensalidades atrasadas, taxas administrativas
ou outras taxas.

5.24. Caso o aluno mude de polo, o desconto referente a campanha sera
mantido, desde que o aluno mantenha o vinculo com a empresa. Além disso,
o valor da mensalidade sera reajustado de acordo com a regido do polo para
qgual o aluno realizara a transferéncia.

5.25. O BENEFICIADO perdera o desconto pontualidade e o desconto em sua
mensalidade concedida neste regulamento quando néo realizar o pagamento
até o dia 10 (dez) do més vigente.

5.26. N&do serdo concedidos o0s beneficios dessa campanha para
colaboradores da UNICESUMAR (educacao presencial ou a distancia) ou de
polos de apoio presencial, bem como para seus dependentes (conjuges, filhos,
pais e irmaos).
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5.27. Em caso de reabertura de matricula, o aluno ficara sujeito as regras do
processo interno da Instituicdo quanto & Reabertura de Matricula.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.1.Toda e qualquer informacdo prestada por alunos e candidatos podera, a
qualquer tempo, ser objeto de auditoria e, constatada irregularidade, ocorrera
imediato estorno do beneficio, cobranca dos valores concedidos a titulo de
desconto e propositura de medidas judiciais cabiveis.

6.2. A participacdo nesse programa implica aceitagdo irrestrita da utilizacdo de
nome, som de voz e/ou imagem dos participantes, para fins de divulgagédo em
qualquer espécie de midia.

6.3.Todo material publicitario da UNICESUMAR faz parte da propriedade
intelectual dela, protegidos por lei, cuja utilizagdo por pessoa desautorizada
implicara adocéo das medidas judiciais cabiveis, sem prejuizos de indenizagao
por perdas e danos.

6.4. A inscricdo do BENEFICIADO no curso pretendido seré interpretada como sua
aceitacao total e irrestrita de todos os itens deste regulamento.

6.5.Fica reservado a diretoria da UniCesumar o direito de averiguar, a qualquer
momento, o cumprimento dos requisitos dispostos neste regulamento.

6.6.0s casos omissos e as situacdes nao previstas neste regulamento seréo
resolvidos pela diretoria da UniCesumar, que utilizara, além da legislacdo em
vigor, o bom senso e a equidade na solucdo dos impasses.

6.7.Se por qualquer motivo alheio a vontade e ao controle da UniCesumar nao for
possivel conduzir essa oferta conforme o planejado, a instituicdo podera
modifica-la, suspendé-la e/ou finaliza-la antecipadamente, mediante aviso aos
participantes.

6.8.Caso a oferta tenha seu término antecipado, a UniCesumar devera avisar ao
publico em geral e aos participantes, por meio dos mesmos meios utilizados
para sua divulgacéo, explicando as razdes que levaram a tal decisao.

6.9. Caso seja constatada qualquer informacéao falsa, que néao reflita a realidade ou
gualquer tentativa de fraude aos termos deste regulamento, os autores
poderdo ser responsabilizados juridicamente, sem prejuizo da perda dos
descontos.

6.10. Para mais esclarecimentos ou duvidas, o interessado podera procurar a
unidade da UniCesumar mais proxima.
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Maringa/PR, 01 de Abril de 2025.
UniCesumar.
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